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A EDUCACAO BASICA COMO INSTRUMENTO PARA A FORMACAO
PROFISSIONAL: UMA ANALISE BIBLIQGRAFICA NAS ESCOLAS ESTADUAIS
DE ENSINO MEDIO DO CEARA

Benedita Maria Loiola Bastos!
RESUMO

A presente pesquisa analisa, por meio de uma abordagem bibliografica, como as
escolas estaduais de ensino médio do Ceard tém contribuido para a formacéo
profissional dos alunos. A pesquisa investiga o impacto das politicas educacionais,
dos projetos pedagoOgicos e das praticas docentes na articulagdo entre o
conhecimento académico e as demandas do mercado de trabalho. O estudo
fundamenta-se em tedricos da educacdo e documentos oficiais que abordam a
relacdo entre educacdo basica e formacao profissional, como a Lei de Diretrizes e
Bases da Educacgédo Nacional (LDB), as Diretrizes Curriculares Nacionais e o0 Novo
Ensino Médio. A analise destaca a implementacdo de curriculos integrados, que
conciliam a formac&o geral com componentes técnicos e profissionalizantes, além de
iniciativas como o Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego
(Pronatec) e parcerias entre escolas e instituicdes de ensino técnico. A pesquisa
evidenciou que, embora existam avancos significativos, como o aumento da oferta de
disciplinas optativas e itinerarios formativos voltados ao mercado de trabalho, desafios
permanecem. Entre eles, destacam-se a necessidade de maior alinhamento entre os
contetdos curriculares e as demandas regionais, a formacgdo continuada dos
professores e a superacao de desigualdades socioeconémicas que afetam o acesso
e a permanéncia dos estudantes no ensino médio. Os resultados indicam que a
educacdo basica pode ser um instrumento efetivo para a formacgéo profissional
quando se integra a realidade local e promove o protagonismo juvenil. Essa integracao
exige um esforco conjunto de gestores, educadores e sociedade, a fim de garantir
uma formacgado que transcenda o ambito académico e prepare 0s jovens para uma
insercéo cidada e produtiva no mundo do trabalho. Conclui-se que o ensino médio, ao
alinhar conhecimentos teoricos com habilidades praticas, tem o potencial de contribuir
para o desenvolvimento socioeconémico do Cearda, desde que as politicas publicas
sejam continuamente aprimoradas e adaptadas as necessidades dos estudantes e da
comunidade.

Palavras-Chave: Educacao Basica. Formacéao Profissional. Escolas Publicas. Ensino
Médio.
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1.MARCO INTRODUTORIO

A educacdo bésica tem se consolidado como um dos principais
alicerces para o desenvolvimento pessoal e social, desempenhando papel
essencial na formacdo dos jovens para a vida cidada e profissional. Nesse
contexto, o ensino médio, ultima etapa da educacao basica, torna-se uma fase
estratégica para preparar os estudantes para os desafios do mercado de
trabalho. No estado do Ceara, observa-se uma crescente preocupacao em
alinhar as praticas pedagogicas as demandas profissionais e socioecondmicas
locais. Assim, esta pesquisa busca compreender como as escolas estaduais
de ensino médio podem atuar como instrumentos efetivos para a formacgéo
profissional dos alunos, investigando as potencialidades e desafios presentes
nesse processo.

2.MARCO TEORICO

No Brasil, a preparacao para o trabalho dentro do contexto escolar tem
raizes histéricas que remontam a década de 1920, quando as atividades de
orientacdo profissional comecaram a ser implementadas de maneira
sistematica. Nesse periodo, a Orientacdo Profissional/Vocacional foi
inicialmente vinculada a Educacdo Técnica, com 0 objetivo de selecionar e
direcionar os jovens para cursos profissionalizantes. Esse movimento teve
grande impacto no pais, com a disseminacdo de servicos de orientacao
profissional em diversas regides, acompanhada de um crescente niumero de
estudos e producdo cientifica sobre o tema, que buscavam compreender e
aprimorar as préaticas educacionais voltadas para a formacao profissional.

No plano legislativo, a insercdo das atividades de orientacao
vocacional no contexto escolar comegou a ser formalizada em 1931, com a
Reforma Francisco Campos, que sugeriu a implementacao dessa pratica como
parte da estrutura educacional. A proposta foi consolidada nas Leis Organicas
de Ensino, promulgadas entre 1942 e 1946, que estabeleceram diretrizes para
0 ensino técnico e profissionalizante, garantindo a presenca da orientacdo
vocacional nas instituicdes educacionais. Contudo, foi com as Leis de
Diretrizes e Bases da Educacdo (LDB) de 1961 (Lei n°® 4024) e 1971 (Lei n°®
5692) que a orientacdo educacional passou a ser obrigatdria nas escolas
brasileiras. Essas legislacdes, em especial, reforcaram a necessidade do
aconselhamento vocacional como uma pratica indispensavel, com énfase na
escolha profissional dos alunos, visando proporcionar uma formacado mais
direcionada as demandas do mercado de trabalho.

Ao longo das décadas seguintes, politicas publicas e praticas
educacionais relacionadas a preparacdo para o trabalho foram se
transformando e se expandindo, refletindo as mudancas na economia e nas
necessidades sociais. A insercao da orientagdo vocacional no contexto escolar
passou a ser vista ndo apenas como uma ferramenta para direcionamento de
carreira, mas também como um componente essencial no processo de
desenvolvimento integral dos alunos, ajudando-os a compreender suas
aptidoes, interesses e valores pessoais, e, assim, a fazer escolhas mais
informadas sobre suas trajetérias profissionais. Esse movimento foi



fundamental para a construcdo de uma educacgéo mais integrada ao mercado
de trabalho, estabelecendo as bases para o que se conhece hoje como a
formacéao profissional no Brasil.

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacao de 1971 (LDB 5692/71)
trouxe importantes mudancas para o sistema educacional brasileiro,
especialmente no que se refere ao Ensino Médio. Essa legislacdo instituiu o
segundo grau como uma etapa profissionalizante, eliminando a distingdo entre
as escolas de segundo grau e as escolas técnicas, que até entdo ofereciam
formacbes diferentes. Essa unificacdo visava proporcionar uma formacao
técnica béasica a todos os alunos do Ensino Médio, com o intuito de prepara-
los para o mercado de trabalho, sem deixar de lado a continuidade dos estudos
para o0 ensino superior.

Além disso, a LDB de 1971 tornou obrigatéria a Orientacdo
Educacional nas escolas, um avanco significativo no contexto educacional
brasileiro. Essa orientacdo, de acordo com a lei, deveria incluir o
aconselhamento vocacional, sendo realizada de forma cooperativa entre o
orientador educacional, os professores, as familias e a comunidade escolar. O
papel da orientacdo vocacional/ profissional era, portanto, essencial nesse
processo, com a responsabilidade de apoiar os alunos na escolha de suas
trajetdrias profissionais e na definicdo de seus objetivos de vida. O orientador
educacional, nesse contexto, assumia a funcdo de auxiliar os estudantes no
desenvolvimento de uma visdo mais clara de suas aptiddes, interesses e
possibilidades, a fim de orientar suas escolhas educacionais e profissionais de
maneira mais assertiva.

O objetivo central da LDB 5692/71 era garantir que todos os
estudantes do Ensino Médio tivessem acesso a uma formacdo que o0s
preparasse nao apenas para o0 mercado de trabalho, mas também para uma
cidadania plena e consciente, refletindo as mudancas e as necessidades de
um Brasil em processo de industrializacdo. A implementacdo da orientacao
educacional, com foco na orientac&o vocacional, foi uma tentativa de aproximar
a escola do mundo do trabalho, proporcionando uma educacgéao mais integrada
com as exigéncias do mercado e com a realidade social e econdmica dos
alunos.

A Lei 7.044/82, que alterou dispositivos da Lei 5.692/71, trouxe
mudancas significativas para a profissionalizacdo do ensino de segundo grau
no Brasil, principalmente no que se refere a qualificacdo e habilitagdo
profissional de nivel técnico. Com essa alteracdo, a formacao técnica no
Ensino Médio passou a ser facultativa, o que representou uma flexibilizacéo da
obrigatoriedade de se oferecer um curriculo profissionalizante a todos os
alunos. No entanto, essa mudanca nao revogou a obrigatoriedade da
Orientacdo Educacional nas escolas, que continuou sendo uma pratica
estabelecida por lei, com a funcéo de auxiliar os alunos em suas escolhas
educacionais e profissionais.

Apesar de a Orientacdo Educacional ter permanecido obrigatoria, o
fato de a qualificacdo profissional ter se tornado facultativa, aliado a criticas



recorrentes as praticas de Orientacdo Vocacional/Profissional na década de
1980, contribuiu para a reducdo da atuacdo efetiva dos orientadores nas
escolas. As criticas, em grande parte, estavam centradas em trés pontos
principais: (1) a énfase excessiva nos processos psicolégicos envolvidos na
escolha profissional, muitas vezes deixando de lado aspectos sociais, culturais
e econdmicos; (2) a tendéncia de as praticas de orientacdo se restringirem a
um modelo de aconselhamento, no qual a atuacéo do orientador se limitava a
ajudar o aluno a fazer uma escolha profissional, sem um acompanhamento
mais amplo sobre sua trajetoria educacional e social; e (3) o entendimento de
gue essa forma de orientacdo acabava por ser uma ferramenta para a
reproducdo da ideologia dominante, reforcando as desigualdades sociais e
limitando as oportunidades dos estudantes, em vez de empodera-los para
tomar decisbes mais autbnomas e criticas sobre seus futuros.

Essas criticas e a reducéo da efetividade da orientagdo vocacional nas
escolas refletram um contexto de mudancas sociais e politicas que
guestionavam a funcdo da escola em relacdo ao mercado de trabalho e a
formacéo do cidaddo. Em muitos casos, a Orientacdo Vocacional/Profissional
foi vista como uma forma de adaptacéo dos alunos as condi¢des preexistentes,
sem promover uma reflexdo mais profunda sobre as possibilidades de
transformacdo social e a construcdo de novos modelos de inclusdo e
participacdo no mercado de trabalho. Esse cenério gerou um questionamento
sobre o papel da Orientacdo Educacional nas escolas e sobre a necessidade
de reformular as praticas e abordagens dessa area para torna-las mais
inclusivas, criticas e alinhadas com as reais necessidades dos estudantes.

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDB) de 1996, Lei
n° 9.394, estabelece diretrizes importantes sobre a relacdo entre a educacao,
o trabalho e a cidadania no Brasil. De acordo com o artigo 2° da LDB, a
educacdo é um dever tanto da familia quanto do Estado e deve ser orientada
por principios de liberdade e solidariedade humana, com o objetivo de
promover o pleno desenvolvimento do educando, preparando-o ndo apenas
para o exercicio da cidadania, mas também para a qualificacédo para o trabalho.
Essa relacdo entre educacdo e trabalho € uma das pedras angulares da
legislacdo educacional brasileira, refletindo a necessidade de uma formacao
gue integre as dimensdes social e profissional, para que o individuo esteja
preparado para enfrentar os desafios do mercado de trabalho e,
simultaneamente, para contribuir ativamente para a sociedade. Além disso, o
artigo 1° da LDB, ao tratar dos objetivos da educacédo brasileira, destaca a
importancia da vinculacdo da educacgéao escolar com o mundo do trabalho e
com a pratica social. A educacdo escolar ndo deve ser entendida como um
processo isolado ou desconectado da realidade social e profissional em que
os alunos estéo inseridos. Pelo contrério, a escola deve ser um espaco onde
o conhecimento adquirido esta diretamente relacionado com as necessidades
préaticas e as demandas do mercado de trabalho, bem como com os desafios
sociais que os estudantes enfrentardo na vida adulta.

Essa énfase na relacdo entre educacéo e trabalho é reafirmada no
artigo 3°, que estabelece entre os principios basicos da educacao no Brasil a
"vinculacéo entre a educacéo escolar, o trabalho e as praticas sociais". Essa



diretriz reforca a ideia de que a formacgé&o dos alunos deve ser uma preparacéo
integral para a vida, em que a aquisicdo de conhecimentos académicos se
articula com o desenvolvimento de habilidades praticas que os capacitem tanto
para o exercicio de uma profissdo quanto para a constru¢cdo de uma cidadania
ativa e consciente. A LDB 9.394/96, portanto, delineia um modelo de educacéo
gue busca aproximar os processos de ensino-aprendizagem das realidades do
mercado de trabalho e das préticas sociais, contribuindo para a formacéo de
cidadaos mais preparados e mais conscientes de seu papel na sociedade e no
mundo do trabalho.

Os Parametros Curriculares Nacionais (PCN), estabelecidos em 1997,
tém como um de seus principais objetivos oferecer no Ensino Fundamental
uma formacédo escolar que possibilite aos alunos ndo apenas a aquisicao de
conhecimento académico, mas também o desenvolvimento de competéncias
e a formacao de uma consciéncia profissional. A proposta dos PCN é que, ao
longo da educacédo basica, os alunos sejam preparados para atuar de forma
critica e reflexiva tanto no ambito profissional quanto na sociedade, com énfase
no desenvolvimento de habilidades que vao além do contetdo especifico de
cada disciplina.

Nesse contexto, os temas transversais séo definidos como elementos
gque devem ser abordados em todos os conteudos do curriculo escolar,
independentemente da disciplina, e sdo vistos como essenciais para a
formacdo integral dos alunos. S&o eles: Etica, Saude, Meio Ambiente,
Pluralidade Cultural e Orientacdo Sexual. Esses temas foram escolhidos por
sua relevancia social e atualidade, uma vez que envolvem questdes
consideradas urgentes e de abrangéncia nacional, além de possuirem um
carater universal, ou seja, que afetam todos os individuos de diferentes
contextos e culturas.

A proposta dos PCN é que esses temas ndo sejam tratados de forma
isolada, mas sim integrados ao curriculo, com o objetivo de sensibilizar os
alunos para questbes que sdo fundamentais para a construcdo de uma
sociedade mais justa, ética e solidaria. A ética, por exemplo, busca
desenvolver nos alunos a capacidade de refletir sobre seus comportamentos
e decisdes, considerando o impacto social e coletivo de suas acdes. A saude,
por sua vez, trata ndo apenas de questdes relacionadas ao bem-estar fisico,
mas também ao psicolégico e social, promovendo o entendimento dos alunos
sobre a importancia de cuidados e comportamentos saudaveis. Ja 0 meio
ambiente destaca a responsabilidade ambiental, enquanto a pluralidade
cultural e a orientacdo sexual abordam questbes de respeito as diferencas e a
construcdo de uma sociedade mais inclusiva.

A incluséo desses temas transversais visa proporcionar aos alunos
uma formacdo mais ampla e integrada, permitindo que desenvolvam nao
apenas habilidades técnicas, mas também a capacidade de lidar com questdes
sociais complexas, preparando-os para a cidadania plena e para os desafios
do mundo contemporaneo. Dessa forma, os PCN de 1997 reforgcam a ideia de
gue a escola deve ser um espaco nao s6 de aprendizado académico, mas
também de formacé&o ética e de preparacdo para o exercicio da cidadania.



Atualmente, se levanta uma questao importante e pertinente: por que
o trabalho, uma das dimensdes mais centrais na vida das pessoas, ndo e
tratado de forma tado explicita nos Parametros Curriculares Nacionais (PCN)
para o Ensino Fundamental, especialmente quando se discutem temas
transversais como ética, saude, meio ambiente, pluralidade cultural e
orientacdo sexual? De fato, o trabalho é reconhecido como uma das principais
areas de atuacdo e desenvolvimento pessoal e social, influenciando
diretamente a vida e as perspectivas dos individuos, tanto em termos
econdmicos quanto sociais.

Embora os PCN de 1997 néo tratem especificamente do trabalho como
um tema transversal no Ensino Fundamental, sua relevancia se torna mais
evidente quando observamos os PCN para o terceiro e quarto ciclo do Ensino
Fundamental (52 a 82 séries), onde as relacdes entre aprendizagem escolar e
trabalho comecam a ser melhor explicitadas. Como mencionado, ha uma
mudanca importante no entendimento da educacdo: ndo basta mais apenas
capacitar os estudantes para as habilitacdes tradicionais, mas sim preparar 0s
alunos para enfrentar os desafios de um mundo do trabalho em constante
transformacdo, onde a inovacdo, a capacidade de adaptacdo e a
aprendizagem continua sédo fundamentais.

A citacdo dos PCN (Brasil, 1998a, p. 44) revela uma reflexdo
importante sobre as mudancas nas demandas profissionais e no tipo de
conhecimento que deve ser transmitido. O foco ndo estd mais apenas na
transmissdo de conteludos especificos, mas no desenvolvimento das
capacidades dos alunos para lidar com novos saberes, especialmente em um
cenario onde as transformacdes no mercado de trabalho exigem novas
habilidades. As competéncias como iniciativa, inovacdo e a capacidade de
aprender a aprender sdo fundamentais para a formacao de um novo tipo de
profissional, mais verséatil e preparado para os desafios do século XXI.

E importante destacar que, embora o trabalho ndo seja tratado de
forma explicita nos PCN do Ensino Fundamental, a educacéo para o trabalho
esta presente de forma indireta, especialmente ao discutir a formacdo de um
aluno critico, criativo e apto a se adaptar as demandas da sociedade. No
entanto, a educacao basica, especialmente no Ensino Fundamental, poderia
beneficiar-se de uma maior énfase nas relac6es entre a escola e o trabalho,
integrando essas questdes aos temas transversais, para que os estudantes,
mesmo antes de entrarem no mercado de trabalho, possam comecar a
compreender as exigéncias e desafios do mundo do trabalho, assim como suas
implicagBes sociais e econdémicas.

Essa abordagem prepararia os alunos para o futuro de forma mais
holistica, refletindo a complexidade e a importancia do trabalho na vida das
pessoas, ao lado de outras questdes sociais e humanas. Em um contexto em
gue as profissdes estdao em constante evolugéo, o ensino do trabalho ndo se
limita a formacgdo técnica, mas se estende ao desenvolvimento de
competéncias sociais, emocionais e cognitivas que possibilitem aos alunos nédo
s6 serem profissionais competentes, mas também cidadaos criticos e
atuantes.



A preparagdao para o trabalho ganha uma atencdo especial nos
documentos legais que orientam o Ensino Médio, com destaque para a Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB 9.394/96). A LDB, em seu
artigo 35, estabelece como uma das finalidades essenciais do Ensino Médio a
preparacao basica para o trabalho e a cidadania, destacando o papel da escola
em proporcionar aos alunos ndo apenas uma formacdo académica, mas
também as condigcbes necessarias para que possam se adaptar de forma
flexivel as novas demandas de ocupacao e aperfeicoamento profissional ao
longo da vida. O inciso Il do artigo 35 da LDB afirma que o Ensino Médio deve
capacitar os estudantes para "continuar aprendendo”, o que reflete a
necessidade de formar individuos com habilidades para se atualizarem e se
adaptarem as constantes mudancas no mercado de trabalho e nas exigéncias
sociais.

Essa visdo de preparagcdo para o trabalho no Ensino Médio foi
consolidada e ampliada com a publicacdo do Decreto 2.208/97, que
regulamentou os artigos 36 e 39 a 42 da LDB 9.394/96. O decreto estabelece
a Educacéo Profissional como parte integrante do Ensino Médio, articulando
essa formacdo com o curriculo regular. A proposta de integrar a educacao
profissionalizante ao Ensino Médio visa atender as necessidades do mercado
de trabalho e oferecer aos alunos uma formac&do mais ampla, que combine a
aquisicao de conhecimentos académicos com a qualificagéo profissional. Essa
articulacdo entre o ensino regular e a formacgdo técnica permite que 0s
estudantes se preparem tanto para a continuidade dos estudos no ensino
superior quanto para a insercdo no mercado de trabalho de maneira
gualificada.

O Decreto 2.208/97 fortalece a ideia de que o Ensino Médio ndo deve
ser visto apenas como uma etapa preparatéria para 0 ensino superior, mas
também como um momento crucial para a formacao profissional dos jovens,
proporcionando uma base soélida para o exercicio da cidadania e do trabalho.
Ao articular a educacdo profissional com o Ensino Médio, o sistema
educacional busca garantir que os alunos desenvolvam habilidades préticas e
tedricas que os capacitem a desempenhar um papel ativo e qualificado na
sociedade e no mercado de trabalho, contribuindo para a reducdo das
desigualdades sociais e para o0 aumento das oportunidades de insercéo
profissional.

A Resolucéo CEB n° 3/98, que reforca as diretrizes da Lei de Diretrizes
e Bases da Educacéo Nacional (LDB 9.394/96), enfatiza que a educac¢ao deve
estar vinculada ao mundo do trabalho e a pratica social, com o objetivo de
consolidar a preparacdo para o exercicio da cidadania e proporcionar a
preparacdo béasica para o trabalho. Essa vinculagdo entre a educacgédo e o
trabalho é vista como essencial para o desenvolvimento integral dos alunos,
preparando-0s ndo apenas para o mercado de trabalho, mas também para sua
atuacao consciente e responsavel na sociedade. O artigo 1° da resolucdo
destaca a importancia dessa articulacdo, reconhecendo que o trabalho nédo
deve ser tratado como um elemento separado ou marginal, mas como parte
central da formacé&o educacional.



O Parecer CEB 15/98, que fundamentou as Diretrizes Curriculares
Nacionais para o Ensino Médio, também reforca a ideia de que a preparacao
para o trabalho esta inevitavelmente ligada a capacidade de aprendizagem.
Este parecer destaca a necessidade de uma educacéo que combine teoria e
pratica, relacionando os contetdos curriculares com as praticas do mundo do
trabalho e com a compreensao dos processos produtivos. Segundo o parecer,
0s conhecimentos cientificos devem ser aplicados nos contextos reais de
producéo e trabalho, permitindo que os alunos compreendam como a teoria se
traduz em agdes praticas no mundo laboral.

A grande inovacao trazida por essas diretrizes é que o trabalho deixa
de ser uma obrigacéo ou privilégio restrito a contetudos especificos, como as
disciplinas de educacéo profissional ou técnica, e passa a se integrar de forma
transversal ao curriculo escolar. Isso significa que todos os contetdos
curriculares devem estar relacionados de alguma forma ao mundo do trabalho,
preparando os alunos para serem ndo apenas profissionais qualificados, mas
também cidadaos criticos, capazes de compreender a realidade social e as
transformacdes no mundo produtivo.

Essa perspectiva mais ampla da preparacéo para o trabalho no Ensino
Médio visa garantir que os alunos ndo apenas adquiram competéncias
técnicas, mas também desenvolvam habilidades de pensamento critico,
criatividade, inovacdo e resolucdo de problemas, competéncias essenciais
para o mundo do trabalho contemporéaneo, caracterizado por rapidas
mudancas e novas demandas. Assim, a integracdo do trabalho ao curriculo
ndo apenas promove a formacdo profissional, mas também contribui para a
formacdo de individuos capazes de entender e transformar o mundo ao seu
redor.

O Parecer CEB 15/98, ao comentar os artigos 35 e 36 da Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB 9.394/96), destaca um ponto
crucial sobre a preparacdo para o trabalho no Ensino Médio. Segundo o
parecer, a preparacdo bdasica para o trabalho é aquela que serve como
fundamento para a formacgéo de todos os alunos, independentemente do tipo
de trabalho ou ocupacao que desempenharao no futuro. O aspecto "basico"
refere-se a uma formacao que visa fornecer as habilidades e competéncias
essenciais para a vida profissional de forma ampla, sem se restringir a areas
ou profissbes especificas.

Essa preparacdo basica deve estar alinhada as mudancas nas
demandas do mercado de trabalho, o que reforca a necessidade de uma
educacédo que capacite os alunos a se adaptarem a um mundo em constante
transformacao. O parecer ressalta que a formacao deve ir além de preparar 0s
estudantes para ocupacgfes especificas ou para o ingresso imediato no
mercado de trabalho. Em vez disso, a preparacdo deve ser abrangente,
capacitando os alunos a continuar aprendendo, uma competéncia fundamental
para se manterem atualizados e adaptaveis diante de novas exigéncias
profissionais e sociais ao longo da vida.



Dessa forma, a preparacdo para o trabalho proposta pela LDB e
reforcada pelo parecer ndo tem como objetivo principal a formacéo técnica ou
especializada em um campo de trabalho especifico, mas sim a construgcédo de
capacidades gerais que permitam aos individuos se inserirem e se manterem
no mercado de trabalho em constante mudanca. Esse tipo de preparacéo esté
diretamente relacionado ao desenvolvimento de habilidades como
pensamento critico, criatividade, capacidade de resolucdo de problemas e
aprendizado continuo, habilidades essas que sdo essenciais para qualquer
profissédo ou atividade que os alunos venham a exercer no futuro. Portanto, a
educacéo para o trabalho é entendida como uma base solida que visa preparar
os alunos para a vida profissional de maneira ampla e flexivel, atendendo as
exigéncias de um mercado dinamico, mas também proporcionando uma
formacgao que os torne capazes de se adaptar a diferentes contextos e evoluir
ao longo de sua trajetoria profissional.

Nessa perspectiva, o trabalho se configura como um dos principais
principios organizadores do curriculo no Ensino Médio, conforme indicado na
documentacdo oficial. A abordagem ndo se restringe ao ensino
profissionalizante, mas amplia sua aplicacédo, reconhecendo que o trabalho é
uma atividade humana fundamental e que todos o0s alunos,
independentemente de sua origem ou futura trajetoria socioprofissional, devem
ser educados dentro dessa perspectiva. O trabalho, portanto, é visto como uma
dimensédo essencial da formacdo dos estudantes, ndo apenas no sentido de
prepara-los para o mercado de trabalho, mas também para o exercicio da
cidadania e para o entendimento do processo de producao de bens, servicos
e conhecimentos.

O Parecer CEB 15/98, citado no documento, reafirma que o trabalho
deve estar presente em todo o curriculo do Ensino Médio, compreendendo néo
apenas a preparacao para escolhas profissionais futuras, mas também a
capacidade dos alunos de participar ativamente na sociedade e de contribuir
para a producao de bens e servi¢os. Esse entendimento do trabalho como uma
pratica que vai além da ocupacéo profissional especifica também envolve a
preparacao dos estudantes para entender as tarefas laborais relacionadas as
suas futuras profissbes, mas com uma visdo mais ampla e integrada a sua
formacg&o como cidadéos ativos e criticos.

Assim, a educacdo para o trabalho no Ensino Médio ndo se limita a
aprendizagem de técnicas ou habilidades voltadas para determinadas
profissdes, mas se propde a oferecer aos alunos uma formacao integral, que
capacite um compreender do mundo do trabalho em sua complexidade, desde
0 processo produtivo até as relacdes sociais e econdmicas envolvidas. Ao
adotar essa abordagem, a escola contribui para a preparagao dos estudantes
para uma atuacao cidada responsavel, que inclui ndo so a capacidade de se
inserir no mercado de trabalho, mas também de compreender e influenciar
positivamente 0s processos sociais e econdmicos nos quais estao inseridos.

Na introducéo dos Referenciais Curriculares da Educacéo Profissional
de Nivel Técnico (Brasil, 2000b), sdo explicitadas as competéncias que devem
ser desenvolvidas em cada nivel do sistema educacional brasileiro, com o



objetivo de proporcionar uma formagao completa e articulada. Na Educacéao
Basica, as competéncias envolvem as competéncias basicas da pessoa e do
cidaddo, além da preparacdo geral para o trabalho, entendida como uma
dimensdo da cidadania. Isso significa que, desde os primeiros anos de
escolaridade, o aluno deve ser preparado ndo apenas para exercer sua
cidadania de maneira plena, mas também para ingressar no mundo do trabalho
de forma geral, com uma formacdo ampla que possa ser aproveitada em
diversas areas profissionais.

No Ensino Médio, o foco se desloca para o desenvolvimento das
competéncias especificas dentro de cada area de estudo, como linguagens,
ciéncias humanas, ciéncias naturais e matematica. Nesse nivel, os alunos
devem aprofundar seus conhecimentos e habilidades, com vistas a uma maior
gualificacdo académica e uma preparacdo mais robusta para o mercado de
trabalho ou para a continuidade dos estudos, caso optem por uma formacao
superior. O Ensino Médio se torna, assim, uma etapa de preparacao tanto para
a vida profissional quanto para a construgdo de uma base soélida de
conhecimento teorico.

Finalmente, na Educacao Profissional, as competéncias adquiridas na
Educacdo Basica funcionam como requisitos para o desenvolvimento das
competéncias técnicas especificas de cada area de atuacdo profissional. A
Educacao Profissional, portanto, visa a formacéo do aluno para o exercicio de
uma profissdo determinada, capacitando-o com as habilidades préticas
necessarias para o mercado de trabalho. Essas competéncias sdo baseadas
na formacao geral recebida nos niveis anteriores, criando uma continuidade no
aprendizado que integra os saberes técnicos com 0s conhecimentos basicos
e gerais.

Esses trés niveis de competéncia — béasicas, académicas e
profissionais — estruturam uma formacéo progressiva e interligada, preparando
o aluno ndo apenas para a realizacdo de tarefas especificas dentro de uma
profissdo, mas também para o exercicio consciente da cidadania e para uma
atuacao flexivel e adaptavel no mercado de trabalho.

Nos ultimos anos, o Ensino Médio no Brasil tem sido alvo de intensas
discussOes sobre seus objetivos e sua fungdo na formacgao dos estudantes.
Tradicionalmente voltado para uma preparacdo academicista e propedéutica,
com énfase na preparacdo para 0s vestibulares e 0 ingresso no ensino
superior, esse modelo tem sido questionado, especialmente diante das
mudancas nas demandas sociais e no mercado de trabalho. A critica central a
esse formato é que ele ndo atende adequadamente as necessidades dos
alunos, especialmente em termos de preparacao para o trabalho e para a vida
em sociedade. Como resposta a essas criticas, 0 governo tem promovido
acOes de reformulacéo, incluindo a reestruturacdo do Exame Nacional do
Ensino Médio (ENEM) e propostas de mudangas nas matrizes curriculares do
Ensino Médio.

O Parecer CNE/CP 11/2009, que sintetiza os principais aspectos da
proposta de reforma curricular, prop6e uma reorganizacdo do Ensino Médio



gue busque integrar mais eficazmente os eixos do trabalho, da ciéncia, da
tecnologia e da cultura. De acordo com o parecer, a nova organizacao
curricular deve ser estruturada com base nas inter-relagdes entre esses eixos,
com o trabalho sendo colocado como o principio educativo central. Isso implica
reconhecer o trabalho ndo apenas como uma dimenséo pratica a ser abordada
de forma isolada, mas como uma dimensao que atravessa todo o curriculo,
ajudando a conectar os conhecimentos académicos com a realidade social e
profissional dos estudantes.

Essa proposta busca uma educacdo mais integrada e contextualizada,
capaz de preparar 0s jovens para a vida em sociedade, ndo apenas para 0s
estudos académicos, mas também para o mercado de trabalho, estimulando o
desenvolvimento de competéncias praticas, criticas e inovadoras. O trabalho,
nesse novo formato, passa a ser visto ndo apenas como uma atividade
remunerada, mas também como uma forma de expressao cultural, um campo
de aprendizado, e uma dimensao essencial da cidadania. Ao reorganizar o
curriculo do Ensino Médio com base nesses principios, a proposta visa
fornecer aos alunos uma formacao mais completa e alinhada as exigéncias do
mundo contemporaneo.

De fato, a legislacdo brasileira enfatiza que a Preparacdo para o
Trabalho deve ser integrada ao curriculo escolar desde o Ensino Fundamental,
sendo abordada de forma transversal em todos o0s conteudos. Essa
abordagem visa garantir que os alunos ndo apenas adquiram conhecimentos
académicos, mas também desenvolvam competéncias praticas, como a
capacidade de resolver problemas, trabalhar em equipe, e adaptar-se as
mudanc¢as no mercado de trabalho. O objetivo é que a educacao prepare o
estudante para a vida profissional e para o exercicio da cidadania, de modo
gue o trabalho deixe de ser um tema restrito ao ensino técnico ou
profissionalizante, e seja visto como parte integrante da formacgéo de todos os
alunos.

No entanto, como apontado anteriormente, embora a legislacéo
estabeleca a necessidade de integrar o trabalho ao curriculo, ela ndo oferece
diretrizes claras sobre como essa insercao deve ser realizada de forma pratica
nas salas de aula. Além disso, pouco é mencionado sobre como preparar 0s
professores para desempenharem essa funcéo de forma eficaz. A capacitacéo
docente para lidar com a complexidade do tema trabalho, especialmente no
contexto da educacao basica, € fundamental, mas, na maioria das vezes, 0s
professores ndo recebem a formacdo adequada para abordar questbes
relacionadas ao mercado de trabalho, a cidadania e ao desenvolvimento de
competéncias profissionais.

Essa lacuna na formacdo dos educadores pode comprometer a
efetividade da preparacéo para o trabalho, ja que, sem uma orientacao clara e
uma formagao adequada, os professores podem ter dificuldade em incorporar
essas questdes de maneira consistente e produtiva em seus planos de ensino.
O desafio é como integrar a perspectiva do trabalho de forma interdisciplinar e
contextualizada, sem perder o foco nas especificidades de cada area do



conhecimento, e como preparar 0s docentes para discutir o trabalho de forma
critica, sem reduzi-lo apenas a sua dimenséo econdémica.

Portanto, a insercéo do trabalho no curriculo escolar e a capacitacao
dos professores para essa tarefa sdo pontos que precisam ser mais discutidos
e regulamentados, para que a preparacao para o trabalho ndo seja apenas
uma diretriz tedrica, mas uma pratica concreta e eficaz no dia a dia escolar.

3.MARCO METODOLOGICO

Este estudo baseou-se em uma abordagem qualitativa e teve como
principal objetivo analisar as motivagdes, percepcbes e expectativas dos
estudantes de Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio (EPTNM) sobre
sua insercdo no mercado de trabalho e a formacéao profissional recebida. A
escolha por uma abordagem qualitativa foi fundamentada na necessidade de
compreender as experiéncias subjetivas desses estudantes e as implicagdes
das reformas educacionais e trabalhistas nas suas perspectivas de carreira. A
pesquisa, conduzida por revisdo bibliografica, buscou uma andlise
aprofundada das obras existentes sobre qualificacdo profissional, precarizacao
do trabalho, e os impactos da educacao profissional nas expectativas dos
jovens em relacdo ao mercado de trabalho.

O marco tedrico que orientou a pesquisa foi fundamentado em teorias
gue abordam a precarizacdo do trabalho (Antunes, 2018), a "uberizacao" do
trabalho (Abilio, 2017), e a desconexdo entre escolaridade e mercado de
trabalho (Deitos e Lara, 2016). Além disso, foram considerados os impactos
das reformas trabalhistas e as politicas publicas relacionadas a qualificacao
profissional e a inclusédo dos jovens no mercado de trabalho, com o objetivo de
compreender como essas questdes afetam as expectativas de insercdo dos
estudantes no mercado.

4. MARCO ANALITICO: ANALISE E DISCUSSAO DE RESULTADOS

A andlise dos estudos sobre Educacado para a Carreira e Orientacao
Vocacional revela que, embora os desafios para a sua implementagéo sejam
significativos, ha um grande potencial para transformar a relacdo dos alunos
com o mundo do trabalho. Hoyt (1995) argumenta que a Educacao para a
Carreira deve integrar o desenvolvimento vocacional ao longo da trajetoria
escolar, destacando a conexao entre ensino académico e o mercado de
trabalho. Para ele, o trabalho ndo é apenas uma fonte de renda, mas uma parte
fundamental da identidade e da cidadania. Rodrigues-Moreno (2008) reforca
essa ideia ao sugerir que a educacdo deve preparar 0S jovens para
entenderem seu papel como produtores, consumidores e cidadaos, e a
importancia de integrar essas esferas no curriculo escolar, abordando nédo
apenas competéncias técnicas, mas também o entendimento critico das
dindmicas econbmicas e sociais. Ela também destaca as dificuldades de
integrar esses conceitos, apontando o nivel de desenvolvimento dos
estudantes como um fator importante na adaptagédo dos contetdos.



Entretanto, um dos principais obstaculos para a implementacéo efetiva
da Educacéao para a Carreira esta na formacao dos professores. A literatura
revisada aponta que muitos educadores enfrentam desafios para incluir o tema
no curriculo devido a sobrecarga de atividades e a falta de tempo para se
dedicarem a orientacao vocacional, como destacam Soares (1993) e Affonso
& Sposito (2002). Isso é um reflexo da dificuldade em integrar a educacgéo para
a carreira de forma sistemética, como ocorre em paises onde a legislacdo
exige essa abordagem, mas a implementacao pratica ainda enfrenta barreiras.
A solucéo para isso, segundo Pinto e cols. (2003), seria a inclusdo de médulos
sobre o desenvolvimento vocacional na formacéo inicial dos professores,
capacitando-os a atuar de forma mais eficaz no apoio as escolhas profissionais
dos alunos.

Outra questdo central é a estratégia de insercdo dos conteudos
vocacionais no curriculo escolar. Watts (2001) descreve trés abordagens para
iss0: estratégias aditivas, em que as atividades séo tratadas como um tema a
parte; estratégias infusivas, em que a educacao para a carreira se torna um
tema transversal integrado ao curriculo de vérias disciplinas; e estratégias
mistas, que combinam a abordagem de disciplina propria com a integracao
transversal. As estratégias infusivas, embora mais desafiadoras, sé&o
consideradas as mais eficazes, pois permitem uma integracdo continua das
guestbes de carreira com o aprendizado académico. Porém, Rodrigues-
Moreno (2008) enfatiza que essas estratégias devem ser adaptadas de acordo
com o desenvolvimento social e moral dos alunos em diferentes etapas da
educacéo.

O papel dos professores na orientacdo vocacional também € crucial.
Como modelos profissionais e fontes de apoio, 0s educadores sao
frequentemente os primeiros a influenciar as escolhas vocacionais dos alunos.
No entanto, Munhoz (2010) observa que essa participacao geralmente ocorre
de maneira ndo planejada ou sistematica, e que uma formacao continua e o
planejamento curricular adequado sdo necessarios para que os professores
possam orientar de maneira mais estruturada e eficaz as escolhas profissionais
dos estudantes. Os educadores, portanto, devem ser capacitados néo sé para
ensinar, mas para atuar como facilitadores do desenvolvimento vocacional,
proporcionando aos alunos as ferramentas necessarias para refletirem sobre
suas futuras trajetorias profissionais.

Em concluséo, a integracdo da Educacéo para a Carreira no curriculo
escolar € um processo complexo, que exige o comprometimento das escolas
e dos professores. A formacdo docente continua, o planejamento curricular
adequado e a integracao transversal dos temas vocacionais sdo elementos
fundamentais para que essa educacao seja eficaz. A Educacao para a Carreira
deve ser vista como uma ferramenta de transformacéo, nao so para o mercado
de trabalho, mas para a formacédo de cidaddos mais criticos, conscientes e
preparados para as mudangas econdmicas e sociais que impactam suas vidas
profissionais e pessoais.

A analise das contribuicdes tedricas de Castel, Pochmann, Sennett e
Bourdieu oferece uma compreensao robusta das dinamicas estruturais que



perpetuam as desigualdades de género no mercado de trabalho. Castel (1998)
argumenta que o desemprego feminino é uma caracteristica estrutural da
organizagdo social e econOGmica, ndo apenas uma consequéncia das
flutuacBes econdmicas. Ele destaca que as mulheres tém sido historicamente
mais vulneraveis ao desemprego devido a sua concentracdo em trabalhos
precarios e informais, que séo os primeiros a serem afetados durante periodos
de crise. Essa perspectiva amplia a compreensdo do desemprego como um
fendmeno estrutural, que ndo esta simplesmente atrelado a ciclos econémicos,
mas também a desigualdades sociais e de género profundamente enraizadas
na sociedade.

Por sua vez, Pochmann (1998) aprofunda a andlise da segregacao
ocupacional ao apontar como as mulheres ocupam principalmente posicdes de
baixo prestigio e baixa remuneracdo, como o trabalho doméstico e outros
setores informais. Ele argumenta que, embora a escolarizagéo feminina tenha
aumentado, isso ndo se traduziu em igualdade de oportunidades no mercado
de trabalho. Para Pochmann, o desemprego feminino esta intimamente
relacionado com a discriminacao estrutural e a segregacdo ocupacional, que
mantém as mulheres em setores de menor qualificacdo e remuneracao,
perpetuando a desigualdade de género no trabalho.

Sennett (1998), por sua vez, discute a precarizagado do trabalho e a
flexibilizacdo das relacdes trabalhistas, fenbmenos que se intensificaram com
a globalizacdo e a reestruturacdo produtiva. Sennett vé o trabalho moderno
como caracterizado pela instabilidade e pela erosdo das condi¢cBes laborais,
afetando principalmente os trabalhadores em posi¢ées mais vulneraveis. As
mulheres, devido a sua alta presenca em setores informais e servicos, sédo as
mais atingidas por essa precarizacdo. O autor observa que, com a
flexibilizacdo do trabalho, as condicBes de seguranca e protecdo social se
tornaram mais frageis, impactando desproporcionalmente as mulheres, que
historicamente ocupam empregos menos regulamentados e com menores
direitos trabalhistas.

Por fim, Bourdieu (2001) traz uma contribuicdo fundamental ao
introduzir a teoria da reproducéo social, que explica como as desigualdades de
género sao reproduzidas ao longo do tempo. Bourdieu argumenta que as
mulheres, mesmo com maior acesso a educacdo, continuam a ser
marginalizadas e inseridas em setores de trabalho que n&o reconhecem suas
gualificacBes de forma justa. Ele vé as desigualdades de género como parte
de um processo de reproducédo das relacdes de poder, onde as expectativas
sociais e culturais continuam a moldar as oportunidades das mulheres no

mercado de trabalho, limitando seu acesso a oportunidades igualitarias.

Ao combinar as ideias desses tedricos, podemos concluir que a
precarizacao do trabalho, o desemprego feminino e a segregacao ocupacional
nao sao fenbmenos isolados ou passageiros, mas sim produtos de estruturas
sociais e econdmicas profundas que moldam as condi¢des de trabalho das
mulheres. Mesmo com avangos na escolarizacdo e qualificagéo, as mulheres
continuam a enfrentar barreiras significativas no acesso a empregos bem
remunerados e com condi¢des dignas, devido as desigualdades estruturais



gue persistem em diversas dimensodes da sociedade e do mercado de trabalho.
O trabalho de Castel, Pochmann, Sennett e Bourdieu ajuda a compreender
como a discriminagédo de género, a precarizagédo do trabalho e a segregacao
ocupacional sdo questdes estruturais que exigem politicas publicas eficazes
para promover igualdade de oportunidades e transformacgéo das condi¢des
laborais, criando uma sociedade mais justa e igualitaria.

A analise das condi¢cbes atuais do mundo do trabalho no Brasil,
especialmente sob a édtica das reformas trabalhistas e das novas formas de
organizacdo do trabalho, revela um cenario complexo e contraditério. A
precarizagdo das relag6es de trabalho, associada a flexibilizagdo das normas
trabalhistas e a intensificacdo da terceirizacdo, tem resultado em uma
realidade que, embora tenha se apresentado como uma solugéo para a crise
econdbmica e o desemprego, leva a empregos precarios e marginalizados.
Além disso, o mercado de trabalho brasileiro, caracterizado por altas taxas de
desocupacao entre os jovens e o0 crescimento das ocupacdes informais, tem
levado muitos a se lancarem em formas de trabalho que desafiam a protecao
tradicional e a valorizacdo dos direitos trabalhistas, como a uberizacdo do
trabalho.

O fenbmeno da precarizagao do trabalho, conforme discutido por Alves
(2013) e Antunes (2018), reflete uma alteragdo estrutural nas relacdes de
trabalho. O modelo de acumulagcédo flexivel, que combina novos avancos
tecnoldgicos com a flexibilizacao do trabalho, tem promovido a substituicdo de
postos de trabalho estaveis por um novo sistema que exige flexibilidade por
parte dos trabalhadores. Esse sistema € marcado pela autonomia iluséria e
pela dependéncia das plataformas digitais, sendo as relacbes de trabalho
desprovidas de seguranca juridica e de estabilidade no emprego. A
"uberizacdo" do trabalho, que se refere a crescente informalidade e
subcontratacdo, coloca o0s trabalhadores em uma posicdo de
nanoempresarios, sempre disponiveis para o trabalho, mas sem as garantias
associadas ao emprego formal.

Por outro lado, a escolarizacao e a qualificacédo profissional também
tém sido vistas como respostas para mobilidade social, mas a andlise de Deitos
e Lara (2016) revela uma contradicdo importante: apesar do aumento da
escolaridade, o mercado de trabalho continua a exigir, predominantemente,
qualificacdo baixa ou média, com poucas vagas que demandam qualificacdo
superior. A PNAD de 2019 revela que, embora a expansao da escolaridade
tenha ocorrido, a taxa de desocupacdo entre 0s jovens permanece muito
elevada, especialmente na faixa etaria de 18 a 24 anos. A desconexdao entre a
escolaridade oferecida e as exigéncias reais do mercado de trabalho mostra
gue, apesar dos esforcos de qualificagdo, muitos jovens ainda ndo conseguem
acessar empregos de qualidade ou com estabilidade.

O estudo de Motta e Frigotto (2017) também aponta que a expansao
da educacao profissional no Brasil, especialmente com o Pronatec, embora
tenha aumentado o nuamero de matriculas, ndo conseguiu melhorar
significativamente a qualificagédo real dos trabalhadores para o mercado. A
oferta de cursos de curta duracéo, focados em qualificagdo béasica, contribuiu



para uma maior desconexao entre o que os estudantes esperam da formacao
e 0 que o mercado realmente exige. Isso é reflexo de uma politica educacional
gue, embora tenha priorizado a educagao profissional, ndo tem acompanhado
as transformac6es no mercado de trabalho que exigem qualificacdo técnica
mais aprofundada.

As reformas trabalhistas, como a Lei n° 13.467/2017 (Reforma
Trabalhista) e a Lei n°® 13.429/2017 (Lei da Terceirizacdo), discutidas por
Fontes (2010), sdo um reflexo direto da visdo neoliberal que busca reduzir
custos trabalhistas e aumentar a competitividade das empresas, as custas dos
direitos trabalhistas. Fontes (2010) descreve essas reformas como parte de um
movimento que normaliza a precarizacéo das condicfes de trabalho, tornando
a flexibilizagdo dos direitos trabalhistas uma pratica comum e aceitavel, ao
mesmo tempo em que promove um modelo de crescimento econdmico que se
sustenta na exploracdo da forca de trabalho. Esse processo, que vai em
direcdo ao desmonte das garantias trabalhistas, tem sido legitimado através
de discussdes midiaticas e estratégias de convencimento, onde a precariza¢cdo
€ apresentada como uma solucéo para a crise e para a geracado de empregos.

Em suma, a "uberizagdo" do trabalho, a flexibilizacdo das relagbes
trabalhistas e o descompasso entre a escolaridade e o mercado de trabalho
ilustram a crise do trabalho no Brasil, caracterizada pela precarizacao e pela
desprotecdo dos trabalhadores, especialmente os mais jovens. Embora a
escolarizagao continue sendo vista como uma via para a mobilidade social, a
gualificacdo profissional oferecida nem sempre se traduz em melhores
oportunidades de emprego, especialmente diante de um mercado que exige
flexibilidade, adaptabilidade e disposicao para aceitar condicdes precarias. As
reformas trabalhistas, ao promoverem flexibilizacdo e precarizagdo, apenas
reforcam as desigualdades sociais e econdmicas, a0 mesmo tempo em que
aprofundam a subordinacdo dos trabalhadores em um sistema de
superexploracéo e instabilidade no trabalho.

A evolucdo da educacdo profissional integrada no Ceara reflete as
mudancas nas politicas educacionais e a crescente valorizacdo da formacédo
técnica e profissional. Entre 2005 e 2012, o estado passou a adotar um modelo
de formacdo que integrava o ensino médio com a formacao profissional,
respondendo a necessidade de qualificar a forca de trabalho para o mercado
de trabalho contemporaneo, ao mesmo tempo em que buscava aumentar a
escolaridade e a inclusao educacional da populacéo jovem.

De acordo com os dados documentais, em 2005, o numero de
matriculas na educacdao profissional no Ceara ainda era limitado, com apenas
14.606 matriculas em cursos técnicos. No entanto, a partir de 2008, com a
implementacdo das Escolas Estaduais de Educacdo Profissional (EEEPS),
houve um aumento substancial na oferta de cursos e matriculas. Em 2012, o
estado ja contava com 92 escolas de educacdo integrada e aproximadamente
30.000 matriculas em 73 municipios, 0 que representa um crescimento
consideravel da oferta de educacéao profissional.



Esse aumento reflete o esforco do governo estadual para expandir a
educacédo profissionalizante, alinhada com a reestruturacdo do mercado de
trabalho e a demanda por uma mao de obra mais qualificada. A meta do
Governo do Ceara era atingir 60.000 matriculas em 140 escolas até 2014, o
gue demonstra o compromisso com a ampliacdo da oferta educacional e a
formacdo técnica.

Como exposto nas analises de Frigotto (2009) e Xerez e Carvalho
(2012), a formacéo profissional no Ceara, assim como em muitas outras partes
do Brasil, foi profundamente influenciada pela l6gica do mercado de trabalho,
priorizando a formacgéo para o emprego imediato. Esse modelo de formagao
pragmatica foi um reflexo das demandas do mercado capitalista, que requer
uma forca de trabalho mais qualificada e adaptada as novas exigéncias
tecnoldgicas e produtivas.

A centralidade do trabalho nas propostas educacionais, muitas vezes
centradas na qualificacdo técnica e imediata, leva a uma reflexdo importante
sobre os objetivos de formacgéao. Embora a educacéo profissional deva preparar
os alunos para o mercado de trabalho, também é fundamental que ela promova
o desenvolvimento integral dos estudantes, incluindo habilidades criticas e
cidadds. As politicas de qualificacdo profissional impulsionadas por
organismos como 0 Banco Mundial e outras agéncias internacionais muitas
vezes negligenciam esse aspecto, ao priorizarem a formacéao técnica imediata,
com foco apenas nas necessidades mercadolégicas e na reestruturacdo do
capital.

A organizacao curricular da educacéo profissional integrada enfrentou
desafios importantes, especialmente no que diz respeito a articulagdo dos
conteudos técnicos com os conteudos da base comum. A dificuldade de
integrar as disciplinas profissionais com a base comum de conhecimento,
organizada em modulos semestrais e séries anuais, reflete um problema
estrutural que precisa ser abordado para garantir a efetividade do modelo
educacional.

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDBEN), ao
permitir a flexibilidade na organizacdo curricular, oferece aos sistemas de
ensino a possibilidade de ajustar o curriculo conforme as necessidades locais,
priorizando o interesse da aprendizagem. No entanto, a falta de critérios claros
para a organizacdo desses conteudos pode resultar em uma formacao
desarticulada, onde os alunos ndo conseguem fazer a conexao entre 0s
conhecimentos técnicos e os conhecimentos gerais que os formam como
cidadaos.

A expansao da infraestrutura das escolas de educacéao profissional no
Ceara foi fundamental para o sucesso da educacao integrada. Inicialmente,
muitas escolas passaram por adaptacdes para oferecer educacéo profissional
em horario integral, com a construcao de laboratorios, refeitérios e ampliacéo
das areas. Esse processo de adaptacdo foi essencial para garantir que as
escolas pudessem acolher os alunos durante dez horas diarias e oferecer uma
educacéo de qualidade.



Com a criagao das escolas padrédo-MEC, o estado avangou na
construcdo de unidades educacionais mais modernas e adequadas para a
educacéo profissional em horario integral. Essas escolas seguiram um modelo
arquitetdbnico padronizado pelo MEC, garantindo que os alunos tivessem
acesso a uma estrutura fisica de alta qualidade, necessaria para uma formacéao
técnica de exceléncia.

Apesar dos avancos significativos na expansdo da educacao
profissional integrada, o modelo ainda enfrenta limitacbes que precisam ser
superadas para garantir sua efetividade. A principal limitacdo esta na qualidade
da aprendizagem, que nem sempre é acompanhada pela quantidade de
matriculas. A simples ampliacdo da oferta de cursos e matriculas ndo é
suficiente para garantir que todos os alunos recebam uma formacgao de
gualidade, que realmente os prepare para os desafios do mercado de trabalho

e da vida em sociedade.

Outro desafio relevante € a desarticulacdo entre a formacao técnica e
a formacédo cidadda. Como vimos, a educacéo profissional no Ceara tem sido
amplamente orientada para a qualificacdo técnica imediata, mas carece de
uma abordagem mais ampla que contemple o desenvolvimento critico e
reflexivo dos alunos.

O modelo de educacédo profissional integrada adotado no Ceara
representa um avanco importante na qualificacdo da forca de trabalho e na
ampliacdo do acesso a educacéo profissional. No entanto, é necessario que
as politicas educacionais deem maior atencdo a qualidade da formacéo, a
integracdo curricular e ao desenvolvimento integral dos estudantes. Para que
a educacao profissional realmente atenda as necessidades do mercado de
trabalho e contribua para a formacao de cidadaos criticos, é preciso que haja
um equilibrio entre a formacéo técnica e a formacao para a vida em sociedade.
A flexibilidade curricular, prevista pela LDBEN, oferece um caminho para essa
melhoria, permitindo que as escolas se adaptem as necessidades locais e as
exigéncias do mercado, sem abrir mdo da qualidade e da integralidade da
educacéo.

O caminho para uma educacao profissional de qualidade no Ceara
passa pela continuidade da expanséo das escolas e pela implementacao de
praticas pedagogicas que integrem teoria e pratica, promovendo ndo apenas
a qualificacdo profissional, mas também o desenvolvimento pleno dos jovens
como cidadaos.

O seguinte grafico 1 demonstra a relacdo entre a implantagdo de
praticas voltadas para a formacéao profissional na educacéo basica, em escolas
estaduais de ensino médio do Ceara, e o impacto percebido dessas praticas
pelos alunos. Quatro categorias foram analisadas: "Disciplinas Técnicas",
"Parcerias com Empresas", "Programas de Estagio" e "Orientacdo Vocacional".

GRAFICO 1. Relacdo entre a implantacdo de praticas voltadas para a
formacao profissional na educagédo béasica, em escolas estaduais de ensino
médio do Ceara.
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As disciplinas técnicas sdo adotadas por 30% das escolas analisadas,
enquanto o impacto percebido pelos alunos é de 70%. Esse dado sugere que,
apesar da adocéo relativamente baixa dessa pratica, ela € reconhecida pelos
alunos como uma ferramenta importante para a preparacao profissional.

As parcerias com empresas estao presentes em 25% das escolas, mas
apresentam um impacto percebido de 80%, indicando que a conexao entre
escola e mercado de trabalho desempenha um papel crucial na percepc¢ao de
preparo profissional por parte dos estudantes. Essa pratica possibilita o contato
direto com o mercado de trabalho, ampliando as oportunidades de experiéncia
pratica.

Os programas de estagio, adotados por 35% das escolas,
apresentaram o maior impacto percebido, com 85%. Esse dado reflete a
relevancia de experiéncias préaticas no desenvolvimento de habilidades e
competéncias profissionais, destacando a importancia de iniciativas que
aproximem os alunos da realidade do mercado de trabalho.

Por fim, a orientagdo vocacional, apesar de ser adotada por apenas
10% das escolas, alcangcou um impacto percebido de 60%. Embora o impacto
seja menor em relacdo as outras categorias, ele evidencia a necessidade de

ampliar a oferta dessa pratica, que é essencial para ajudar os alunos a
identificar suas vocaces e planejar suas trajetorias profissionais.

Os dados apresentados evidenciam que, mesmo quando a adoc¢éo de
préticas voltadas para a formacéao profissional é limitada, o impacto percebido
pelos alunos é significativo. Isso reforca a necessidade de ampliar a




implantagcdo dessas iniciativas, considerando sua contribuicdo para a
gualificacdo dos estudantes e sua preparacdo para o mercado de trabalho.
Como apontado por Saviani (2008), a educacéo bésica deve articular formagéo
académica e preparacao profissional, promovendo a integracdo entre teoria e
pratica e contribuindo para a emancipacgéo dos individuos e sua inser¢do no
mundo do trabalho.

5.CONSIDERACOES FINAIS

As secoOes anteriores destacaram que a Preparagao para o Trabalho
no contexto escolar ndo pode se limitar a simples aquisicdo de conhecimentos
académicos ou habilidades técnicas. A escola, como um ambiente de
aprendizado, convivéncia e formacado, tem um papel muito mais abrangente.
Ela se configura como um espaco privilegiado para o desenvolvimento de
habitos, atitudes, valores e habilidades essenciais para a formacédo do ser
humano de maneira integral. Além disso, a escola é um local fundamental para
o desenvolvimento do pensamento critico e, inevitavelmente, para a
construcéo de projetos de vida dos alunos, os quais podem ser fortalecidos ou
até mesmo destruidos ao longo de sua trajetoria escolar. Portanto, a escola
ndo pode se omitir em relacdo a sua responsabilidade na preparacdo dos
alunos para o mundo do trabalho, reconhecendo a importancia de seu papel
na formacdo de cidaddos criticos e preparados para enfrentar as
complexidades do mercado de trabalho e da vida social.

Em termos de legislacdo, € possivel observar uma evolucao
significativa ao longo das décadas no que se refere a Preparacdo para o
Trabalho nas escolas. Desde as primeiras atividades de orientacéo vocacional
no Brasil, que datam de 1924, até as leis de ensino vigentes entre 1930 e 1971,
a preparacao profissional nas escolas estava essencialmente vinculada a
orientadores educacionais, que exerciam atividades de Aconselhamento
Vocacional, com foco na escolha profissional dos estudantes. Durante esse
periodo, o processo educacional incluia, de maneira explicita, a orientacao
vocacional como um servi¢co prestado aos alunos para ajuda-los a decidir qual
carreira seguir, muitas vezes sem considerar a formacé&o continua ao longo da
vida ou a flexibilidade no desenvolvimento profissional.

De acordo com a legislacdo analisada, a preparacdo geral para o
trabalho vai além da simples aquisicdo de habilidades técnicas ou
conhecimentos académicos. Ela envolve o desenvolvimento de competéncias
basicas para a insercdo no mercado de trabalho, abordando no¢des sobre o
trabalho, os produtos do trabalho e as condi¢cdes de producéo, entre outros
aspectos que sao considerados essenciais para a formagéao, o treinamento e
a futura atuacéo profissional dos estudantes. Esses conteudos e competéncias
devem ser inseridos no curriculo escolar, tanto no Ensino Fundamental quanto
no Ensino Médio, conforme estipulado pelos documentos legais. Como foi
discutido na se¢do anterior, esses contetudos sdo altamente pertinentes a
programas de Educacdo para a Carreira, pois preparam 0s alunos para
entenderem o trabalho ndo apenas como uma ocupagao, mas como uma parte
fundamental da vida social, econémica e cidada.



Em relacdo a abordagem do trabalho no contexto escolar, Hoyt (1995,
2005) sempre defendeu que os contetdos escolares deveriam ter o trabalho
como eixo central, sendo integrado de forma explicita ao curriculo de todas as
disciplinas. Para ele, o trabalho deveria ser o principal ponto de partida para a
construgcdo do conhecimento e da formagédo dos estudantes, com foco nas
competéncias diretamente relacionadas ao mercado de trabalho e a
construcdo da carreira profissional. Contudo, essa visdo ndo € compartilhada
por esse estudo, que acredita que, no contexto brasileiro, a Educacéo para a
Carreira e a preparacao para o trabalho devem ser tratadas de maneira mais
ampla e integrada, e ndo como o eixo central de toda a formacé&o escolar.

O que se propde aqui é que o trabalho seja considerado como um tema
transversal ao curriculo, abordado de forma gradual e continua desde as séries
iniciais do Ensino Fundamental. Isso significa que, em vez de ser tratado como
um conteddo isolado ou central em todas as disciplinas, o trabalho deve ser
incorporado aos conteudos curriculares, sendo discutido de forma
contextualizada em diferentes areas do conhecimento. A ideia é fornecer aos
alunos uma visdo ampla e estruturada sobre o sistema econdmico, as
caracteristicas do mercado de trabalho e as relacbes de producdo que
permeiam o seu cotidiano, de modo que possam, desde cedo, entender a
importancia do trabalho nas suas vidas e na sociedade, além de se prepararem
para tomar decis@es informadas sobre suas futuras trajetérias profissionais.

Portanto, ao contrario de uma abordagem que coloca o trabalho como
o0 centro do curriculo escolar, propde-se que ele seja tratado como uma
dimenséo integrada ao processo educacional, que vai além das competéncias
técnicas e inclui o desenvolvimento de habilidades sociais, emocionais e
cognitivas essenciais para 0 sucesso profissional e para a formagao de
cidadaos criticos e conscientes.

Defende-se, neste estudo, que o trabalho seja abordado com os alunos
de forma ampla, nos diferentes conteudos curriculares, como uma atividade
humana essencial para a sobrevivéncia, para a manutencdo e
desenvolvimento da civilizacdo, e também como uma forma de realizacéo
pessoal e humana. E importante que os estudantes compreendam o trabalho
ndo apenas como uma tarefa remunerada, mas como uma préatica que faz
parte da vida de todos, contribuindo para o bem-estar social e para o
crescimento individual. No entanto, é crucial deixar claro que ndo se defende
em nenhum momento que a crianca ou o adolescente se envolvam em trabalho
infantil — entendido como atividades laborais remuneradas ou exploradoras —
que limitam o seu desenvolvimento e que s&o proibidas por lei, sendo
predominantemente exploratérias e beneficiando principalmente o capital.
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