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RESUMO

Os direitos humanos foram desenvolvidos de forma a garantir entre muitos, o
da educacao para todos sem distincdo. Assegurar a educacéo inclusiva e equitativa e
de qualidade, e promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos
esta de acordo com os Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel (ODS) inseridos no
documento da Agenda 2030 da ONU. No Brasil, garantir que todos os jovens e adultos
estejam alfabetizados, tendo adquirido os conhecimentos basicos em leitura, escrita
e matematica, até 2030 € uma utopia que vai de encontro a atual crise da Educacao
de Jovens e Adultos no Brasil (EJA). Os caminhos da EJA no Brasil foram pontuados
por politicas publicas as quais foram construidas e desconstruidas em funcéo do
capital, de interesses sociais, politicos e econdmicos do pais, cada qual em sua época,
influenciando de forma danosa as questdes epistemoldgicas, pedagogicas e

estruturais dessa modalidade de ensino.

Atualmente a EJA vem enfrentando varios desafios e atravessando varias
crises, sendo um dos fortes motivos, o fracasso das politicas publicas e a falta de
fundos capitais a serem disponibilizados. No universo dos grandes desafios
enfrentados pela EJA h& a realidade de baixo investimento em educacao no Brasil, a
gual vem declinando progressivamente desde 2010 até os dias atuais. HaA uma
constatacdo soOcio historica do progressivo esvaziamento da EJA no sistema de
educacdo basica, revelada pelas pesquisas e dados estatisticos que apontam para
um processo de fechamento de escolas, turmas e a diminui¢cdo de matriculas na EJA.

Problemas como a queda na matricula soma-se a fragil cultura do direito a
educacao para os adultos que enfrentam a dificuldade de conciliar trabalho, familia e
escola. Entretanto ha um grande contingente de brasileiros que ainda necessita
concluir o Ensino Médio. Com boas politicas publicas e melhor investimento a EJA
pode proporcionar a muitos brasileiros melhores oportunidades de emprego e até o
ingresso em cursos de nivel superior. Para isso é necessario cessar o desmonte das
politicas de EJA com governanca democrética; promover acdes de resgate da

educacado de pessoas jovens e adultas como direito humano e rever suas Diretrizes
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Curriculares Nacionais de forma a novamente considerar as situacdes

socioecondmicas e socioculturais do publico da EJA.

Como forma de obter percepcdes dos alunos sobre a EJA, foi realizado no
presente trabalho um estudo de caso com uma amostra de maioria feminina com idade
entre 17 e 69 anos matriculadas regulamente em EJA IV (8 e 9 anos do ensino
fundamental) nas escolas (1) Escola de Ensino Fundamental Herondina Lima
Cavalcante e (2) Escola de Ensino Fundamental Cristo Redentor, ambas localizadas

na cidade de Fortaleza, Ceara, Brasil.

Os dados da intervencdo foram obtidos através da aplicacdo de um
guestionario semiestruturado que revelou que os alunos necessitam da EJA, se
sentem motivados a continuar os estudos e terminar o ensino médio. Outros alunos
guerem ingressar numa faculdade, como forma de busca de melhoria da qualidade de

vida.

Ao serem interrogados sobre como a EJA poderia melhorar, as fundamentais
propostas foram acerca da flexibilidade de horario; maiores investimentos na escola;
novos métodos de ensino; acesso as tecnologias de informacéo e incluséo digital. A
amostra de alunos entrevistada percebe que somente com boas politicas publicas e
maior investimento em educacéo, a EJA pode de fato oferecer o que suas bases
constitucionais propdem: educacdo gratuita e de qualidade para adultos que nédo
conseguiram estudar ou complementar seus estudos e para milhares de jovens
brasileiros que por varios motivos, principalmente o de ter que deixar os estudos para

trabalhar e auxiliar suas familias com baixa renda.

Palavras-chave: Educacao — politicas publicas — crise - EJA — desafios
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RESUMEN

Los derechos humanos se desarrollaron para garantizar, entre muchos
derechos, el derecho a la educacién para todos sin distincion. Garantizar una
educacién de calidad inclusiva y equitativa y promover oportunidades de aprendizaje
permanente para todos esta en consonancia con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) establecidos en el documento de la Agenda 2030 de la ONU.

En Brasil, lograr que todos los jovenes y adultos estén alfabetizados, habiendo
adquirido conocimientos basicos en lectura, escritura y matematicas, para 2030 es
una utopia que va contra la actual crisis de la Educacion de Jovenes y Adultos en
Brasil (EJA). Los caminos de la EJA en Brasil estuvieron marcados por politicas
publicas que fueron construidas y deconstruidas de acuerdo con los intereses de
capital, sociales, politicos y econémicos del pais, cada uno en su tiempo, influyendo
de manera nociva en las cuestiones epistemoldgicas, pedagdgicas y estructurales de
esta modalidad de ensefianza.

Actualmente, EJA ha estado enfrentando varios desafios y atravesando varias
crisis, siendo una de las razones fuertes el fracaso de las politicas publicas y la falta
de fondos de capital disponibles. En el universo de los grandes desafios que enfrenta
la EJA, esta la realidad histérica de la baja inversion en educacion en Brasil, que ha
ido disminuyendo progresivamente desde 2010 hasta la actualidad.

Hay una observacion sociohistérica del vaciamiento progresivo de la EJA en el
sistema de educacion basica, revelada por investigaciones y datos estadisticos que
apuntan a un proceso de cierre de escuelas, clases y reduccion de matriculas en la
EJA. Problemas como la caida de la matricula en la EJA se suman a la fragil cultura
del derecho a la educacion de los adultos que enfrentan la dificultad de conciliar
trabajo, familia y escuela. Sin embargo, hay un gran contingente de brasilefios que
aun necesitan completar la escuela secundaria.

Con buenas politicas publicas y mejores inversiones, EJA puede proporcionar
a muchos brasilefios mejores oportunidades de trabajo e incluso la admision a un
curso de educacion superior. para ello es necesario dejar de desmantelar las politicas
de EJA con gobernabilidad democrética; promover acciones para rescatar la
educacion de jovenes y adultos como un derecho humano y revisar sus Lineamientos
Curriculares Nacionales a fin de considerar nuevamente las situaciones
socioecondmicas y socioculturales del publico de la EJA.

Con el fin de obtener las percepciones de los estudiantes sobre EJA, en el
presente trabajo se realizé un estudio de caso con una muestra mayoritariamente del
sexo femenino con edades entre 17 y 69 afios, matriculados regularmente en EJA IV
(8° y 9° grado de primaria) en colegios (1) Escuela Primaria Herondina Lima
Cavalcante y (2) Escuela Primaria Cristo Redentor, ambas ubicadas en la ciudad de
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Fortaleza, Ceara, Brasil. Los datos de intervencion fueron defunciones mediante la
aplicacion de un cuestionario semiestructurado que revelé que los estudiantes
necesitan el EJA, se sienten motivados para continuar sus estudios y culminar el
bachillerato. Otros estudiantes quieren ir a la universidad como una forma de mejorar
su calidad de vida.

Al ser cuestionados sobre como podria mejorar EJA, las propuestas
fundamentales fueron sobre horarios de trabajo flexibles; mayores inversiones en la
escuela; nuevos métodos de ensefianza; acceso a tecnologias de la informacién e
inclusion digital. La muestra de estudiantes entrevistados se da cuenta que solo con
buenas politicas publicas y mayor inversién en educacion. EJA puede, de hecho,
ofrecer lo que proponen sus bases constitucionales: educacion gratuita y de calidad
para adultos que no pudieron estudiar o completar sus estudios y para miles de
jovenes brasilefios que, por diversas razones, principalmente teniendo que dejar sus
estudios para trabajar y ayudar a sus familias.

Palabras clave: Educacion — politicas publicas — crisis - EJA — desafios
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ABSTRACT

Human rights were developed in order to guarantee, among many rights, the
right to education for all without distinction. Ensuring inclusive and equitable quality
education and promoting lifelong learning opportunities for all is in line with the
Sustainable Development Goals (SDGSs) set out in the UN 2030 Agenda document. In
Brazil, ensuring that all young people and adults are literate, having acquired basic
knowledge in reading, writing and mathematics, by 2030 is a utopia that goes against
the current crisis of Youth and Adult Education in Brazil (EJA).

The paths of EJA in Brazil were punctuated by public policies which were
constructed and deconstructed according to the capital, social, political and economic
interests of the country, each in its time, influencing in a harmful way the
epistemological, pedagogical and structural issues of this teaching modality. Currently,
EJA has been facing several challenges and going through several crises, one of the
strong reasons being the failure of public policies and the lack of capital funds to be
made available. In the universe of the great challenges faced by EJA, there is the
historical reality of low investment in education in Brazil, which has been progressively
declining since 2010 to the present day.

There is a socio-historical observation of the progressive emptying of EJA in the
basic education system, revealed by research and statistical data that point to a
process of closing schools, classes and the reduction of enrollments in EJA. Problems
such as the drop in EJA enrollments add to the fragile culture of the right to education
for adults who face the difficulty of reconciling work, family and school. However, there
is a large contingent of Brazilians who still need to complete high school. With good
public policies and better investment, EJA can provide many Brazilians with better job
opportunities and even admission to a higher education course. for this, it is necessary
to stop dismantling EJA policies with democratic governance; promote actions to
rescue the education of young people and adults as a human right and review its
National Curriculum Guidelines in order to once again consider the socioeconomic and
sociocultural situations of the EJA public.

As a way of obtaining students’ perceptions about EJA, a case study was carried
out in the present work with a sample of mostly female aged between 17 and 69 years
regularly enrolled in EJA IV (8 and 9 years of elementary school) in schools ( 1)
Elementary School Herondina Lima Cavalcante and (2) Elementary School Cristo
Redentor, both located in the city of Fortaleza, Ceara, Brazil.

The intervention through the application of a semi-structured questionnaire
revealed that students need EJA, feel motivated to continue their studies and finish
high school. Other students want to go to college as a way to improve their quality of
life. When questioned about how EJA could improve, the fundamental proposals were
about flexible working hours; greater investments in the school; new teaching methods;
access to information technologies and digital inclusion. The sample of students
interviewed realizes that only with good public policies and greater investment in
education.



Al2

EJA can in fact offer what its constitutional bases propose: free and quality
education for adults who were unable to study or complete their studies and for
thousands of young Brazilians who, for various reasons, mainly having to leave their
studies to work and help their low-income families.

Keywords: Education — public policies — crisis - EJA — challenges
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INTRODUCAO

Os direitos humanos foram desenvolvidos de forma a garantir entre muitos, o
direito & educacao para todos sem distingdo. No contexto dos dezessete Objetivos do
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) na Agenda 2030, um documento elaborado pela
Organizacao das Nacdes Unidas (ONU) converge para o direito de que todos devem
ter acesso a uma educacao de qualidade. Dessa forma a ODS 4 Educacéo estabelece
em uma conferéncia da ONU em 2015, em Nova York, fazendo uma atualizacéo dos
objetivos contidos na Cupula do Milénio das Nac¢des Unidas nos anos 2000, traz o
seguinte escopo (ONU, 2013):

- Assegurar a educacdo inclusiva e equitativa e de qualidade, e promover

oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos. Segue as metas:

Meta 4.1 - Nas Nacbes Unidas, garantir que as meninas e meninos completem o
ensino primario e secundario gratuito, equitativo e de qualidade, que conduza a
resultados de aprendizagem relevantes e eficazes até o ano de 2030. No Brasil, até o
ano de 2030, garantir que todas as meninas e meninos completem o ensino
fundamental e médio, equitativo e de qualidade, na idade adequada, assegurando a
oferta gratuita na rede publica e que conduza a resultados de aprendizagem

satisfatorios e relevantes;

Meta 4.2 - Nas Nacdes Unidas, garantir que todos as meninas e meninos tenham
acesso a um desenvolvimento de qualidade na primeira infancia, cuidados e educagéo
pré-escolar, de modo que eles estejam prontos para 0 ensino primario até o ano de
2030. No Brasil, assegurar a todas as meninas e meninos o desenvolvimento integral
na primeira infancia, acesso a cuidados e a educacéao infantil de qualidade, de modo

gue estejam preparados para o ensino fundamental:

Meta 4.3 - nas Nacdes Unidas, assegurar a igualdade de acesso para todos 0s

homens e mulheres a educacao técnica, profissional e superior de qualidade, a precos
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acessiveis, incluindo universidade até o ano de 2030; No Brasil, assegurar a equidade
(género, raca, renda, territorio e outros) de acesso e permanéncia a educacao
profissional e a educacdo superior de qualidade, de forma gratuita ou a precos

acessiveis, até o ano de 2030;

Meta 4.4 - nas Nacdes Unidas, aumentar substancialmente o nimero de jovens e
adultos que tenham habilidades relevantes, inclusive competéncias técnicas e
profissionais, para emprego, trabalho decente e empreendedorismo; No Brasil,
aumentar substancialmente o numero de jovens e adultos que tenham as
competéncias necessarias, sobretudo técnicas e profissionais, para o emprego,

trabalho decente e empreendedorismo, até 2030;

Meta 4.5 - nas Nac¢des Unidas, eliminar as disparidades de género na educacéo e
garantir a igualdade de acesso a todos os niveis de educacéo e formacao profissional
para 0s mais vulneraveis, incluindo as pessoas com deficiéncia, povos indigenas e as
criancas em situacdo de vulnerabilidade até 2030; No Brasil, eliminar as
desigualdades de género e raca na educacédo e garantir a equidade de acesso,
permanéncia e éxito em todos os niveis, etapas e modalidades de ensino para os
grupos em situacdo de vulnerabilidade, sobretudo as pessoas com deficiéncia,
populacdes do campo, populacdes itinerantes, comunidades indigenas e tradicionais,
adolescentes e jovens em cumprimento de medidas socioeducativas e populagcdo em

situacao de rua ou em privacao de liberdade até 2030;

*Meta 4.6 - nas Nacdes Unidas, garantir que todos os jovens e uma substancial
proporcao dos adultos, homens e mulheres estejam alfabetizados e tenham adquirido
0 conhecimento basico de matematica, até 2030; No Brasil, garantir que todos o0s
jovens e adultos estejam alfabetizados, tendo adquirido os conhecimentos basicos em

leitura, escrita e matematica, até 2030;

Meta 4.7 - nas Nac¢des Unidas, garantir que todos os alunos adquiram conhecimentos
e habilidades necessarias para promover o desenvolvimento sustentavel, inclusive,
entre outros, por meio da educacao para o desenvolvimento sustentavel e estilos de
vida sustentaveis, direitos humanos, igualdade de género, promoc¢ado de uma cultura

de paz e néo violéncia, cidadania global e valorizacdo da diversidade cultural e da
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contribuicdo da cultura para o desenvolvimento sustentavel, até 2030; No Brasil, essa

meta esta mantida sem alteracéo.

Essas metas tém o objetivo de romper o ciclo da pobreza, permitindo a
conquista de uma maior equidade entre géneros, além de incentivar a adocédo de
habitos de vida mais saudaveis e sustentaveis construindo uma sociedade mais
tolerante e pacifica. Até 2030 todos os paises do mundo devem implementar os 17

objetivos e 169 metas.

De acordo com o IPEA (2022), fundagdo publica federal vinculada ao
Ministério da Economia, o Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada - tendo como
missao aprimorar as politicas publicas essenciais ao desenvolvimento brasileiro, por
meio da producao e disseminacdo de conhecimentos e da assessoria ao Estado nas

suas decisfes estratégicas - o Brasil, até o ano de 2030:

- Deve ofertar infraestrutura fisica escolar adequada as necessidades da crianca,
acessivel as pessoas com deficiéncias e sensivel ao género, que garanta a existéncia
de ambientes de aprendizagem seguros, ndo violentos, inclusivos e eficazes para

todos;

- Deve ampliar em 50% o namero de vagas efetivamente preenchidas por alunos dos
paises em desenvolvimento, em particular os paises de menor desenvolvimento
relativo, tais como os paises africanos de lingua portuguesa e paises latino-
americanos, para o ensino superior, incluindo programas de formacéo profissional, de
tecnologia da informacéo e da comunicacédo, programas técnicos, de engenharia e

cientificos no Brasil;

-Assegurar que todos os professores da educacao basica tenham formacéo especifica
na area de conhecimento em que atuam, promovendo a oferta de formacéao
continuada, em regime de colaboracdo entre Unido, estados e municipios, inclusive

por meio de cooperacao internacional (IPEA, 2022).

Mais particularmente, as metas 4.4 — “nas Nag¢des Unidas, aumentar

substancialmente o nimero de jovens e adultos que tenham habilidades relevantes,
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inclusive competéncias técnicas e profissionais, para emprego, trabalho decente e
empreendedorismo; No Brasil, aumentar substancialmente o niumero de jovens e
adultos que tenham as competéncias necessarias, sobretudo técnicas e profissionais,
para o emprego, trabalho decente e empreendedorismo, até 2030° e 4.6 — “nas
Nacdes Unidas, garantir que todos os jovens e uma substancial proporgcédo dos
adultos, homens e mulheres estejam alfabetizados e tenham adquirido o
conhecimento basico de matematica, até 2030; No Brasil, garantir que todos os jovens
e adultos estejam alfabetizados, tendo adquirido os conhecimentos basicos em leitura,
escrita e matematica, até 2030” vao de encontro a atual crise da Educagao de Jovens
e Adultos no Brasil, a EJA por motivos de negligéncia politica e administrativa dos

governos com relacdo a gestao de continuidade da modalidade de ensino EJA.

Sendo a EJA (Educacao de Jovens e Adultos) uma modalidade de ensino
desenvolvida no Brasil para atender o publico que por algum motivo ndo pode cursar
a educacao basica na idade considerada adequada de modo a garantir a todos o
direito a uma educacdo de qualidade e a uma formagéo continuada, ndo deve ser
negligenciada por parte das esferas governamentais. Devendo permanecer enquanto
modalidade de ensino de reinsercéo social, corrigindo distor¢des idade série, servindo
de alternativa de inicio ou continuidade dos estudos, além de espaco de convivéncia

educativa.

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDBEN), Lei n°
9.394/1996, no artigo 37, afirma que “A Educacéo de Jovens e Adultos sera destinada
agueles que nao tiveram acesso ou continuidade de estudos no ensino fundamental
e médio na idade prépria” (BRASIL, 2010).

A Educacéo de Jovens e Adultos contempla os excluidos de seus direitos a
educacdo: as pessoas com idade avancada, analfabetos e jovens com baixa
escolaridade por abandono dos estudos devido a condi¢cdes de pobreza e ingresso

precoce no mercado de trabalho.

De acordo com Mota (2019), a EJA trouxe uma nova chance para aqueles que
nao puderam estudar no tempo regular, sendo dessa forma uma modalidade

especifica para o referido publico. Mas, os alunos da EJA enfrentam muitos percalcos
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j& que em sua maioria tém idade avancada e trabalham o dia todo, razdo forte da

dificuldade de conciliacao entre trabalho, familia e escola.

Entretanto, deve-se inserir nas discussdes sobre educacéo para todos e de
gualidade, a grande relevancia da EJA, ja que sua filosofia consiste em compreender
gue a educacdao independe de idade, sendo ela um direito social, um direito humano,
pensamento amparado pela V CONFINTEA, realizada na Alemanha em 1997 e com
1.300 participantes, representantes de 150 paises e de 40 ONGs. Segundo Gadotti
(2009),

AV CONFINTEA deixou muitas “licdes” que devem ser levadas em conta: [...]
a) reconhecer o papel indispensavel do educador bem formado; b) reconhecer
e reafirmar a diversidade de experiéncias; c) assumir o carater publico da EJA;
d) ter um enfoque intercultural e transversal; e) a importancia da EJA para a
cidadania, o trabalho e a renda numa era de desemprego crescente; f) o
reconhecimento da importéancia da articulacao de ac6es locais; g) reconceituar
a EJA como um processo permanente de aprendizagem; h) reafirmar a
responsabilidade inegavel do Estado diante da EJA; i) fortalecer a sociedade
civil; j) reconhecer a EJA como uma modalidade da educacéo basica; k)
resgatar a tradicao de luta politica da EJA pela democracia e pela justi¢ca social
(GADOTTI, 2009, p. 10).

Nessa Conferéncia, foi destacada a aprendizagem ao longo da vida como
direito dos cidadaos e o reconhecimento da diversidade sociocultural e perspectiva de
género. Foram aprovadas a “Declaragado de Hamburgo”, a adog¢ao da “Agenda para o

futuro”, e a instituicdo da “Década Paulo Freire da Alfabetizagao”

A EJA considera a diversidade dos sujeitos (Mota, 2019), sendo esta
consideragao bastante relevante no contexto dessa modalidade de ensino, que se
propde a repensar e promover muitos dialogos para que sejam observadas com mais
afinco questdes relevantes como baixa frequéncia, atrasos e a evasao escolar. Toda
a sociedade precisa estar participando desse dialogo e da releitura dos sujeitos mais
importantes da EJA — os professores e o0s alunos.

Muitas sé&o as questdes que devem ser discutidas hoje na sociedade brasileira
no que diz respeito aos jovens que estao fora da faixa de idade estudantil e aos da
terceira idade, que querem ter direito a uma educacéo de qualidade. Diante dessas
intencdes sociais faz-se as perguntas de partida: a EJA estad conseguindo exercer

sua funcdo com eficiéncia? A EJA oferece uma educacdo de qualidade? Quais
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demandas a EJA tem hoje, que sao necessarias para melhorar a qualidade de ensino?
Que medidas devem ser tomadas para que aumente o nimero de alunos na EJA?
Quais meios pedagoégicos podem ser construidos na EJA, no sentido de aumentar a
frequéncia dos alunos e minimizar as desisténcias e evasdo? H& coeréncia da carga
horéria da EJA em relagéo aos professores? E em relagdo aos alunos trabalhadores
gue estudam a noite, como fica a flexibilidade de horario? Os professores da EJA
estdo recebendo apoio governamental? Quais sdo as politicas publicas que
favorecem a permanéncia do aluno na EJA? Como o Estado vé a EJA? Como 0s

alunos veem a EJA? E como os professores veem a EJA?

Segundo o] Movimento pela Base e o] Observatério

(https://observatorio.movimentopelabase.org.br/), desde o0 ano de 2012 o governo federal

do Brasil vem descumprindo a ConstituicAo ao esvaziar o Programa Nacional de
Livros Didaticos para a alfabetizac&do. Por conseguinte, desde a referida data a EJA
vem sendo sucateada com acentuada queda nas matriculas nas escolas publicas que

oferecem essa modalidade de ensino.

No dossié intitulado “Em busca de saidas para a crise das politicas publicas de
EJA”, coordenado pelo Centro de Estudos e Pesquisas em Educacéo, Cultura e Agéao
Comunitaria - Cenpec em parceria com a Acdo Educativa e o Instituto Paulo Freire ha
importantes informes como: a forte queda de investimentos na area e 0s recursos
federais destinados as EJAs no Brasil, que despencaram de quase R$ 1,5 bilhdo em
2012 para R$ 38,9 milhdes em 2022; as matriculas de jovens e adultos passaram de
4,08 milhées em 2011 para 2,9 milhdes em 2021, uma reducédo de 27%; o numero de
escolas publicas que ofertam a EJA caiu 29%, de 38.769 unidades em 2010 para
27.472 em 2021 (MOVIMENTO PELA BASE, 2022).

O referido Dossié também informa que o processo de esvaziamento do
Programa Nacional do Livro Didéatico para a Alfabetizacdo de Jovens e Adultos —
PNLA, criado pela Resolugéo n°. 18/2007, ampliado e incorporado ao Programa
Nacional do Livro Didatico para a Educacéo de Jovens e Adultos - O PNLD EJA teve
seu ultimo edital para comprar livros no ano de 2013 e que até o ano de 2017 nao
houve novas reposicoes de livros (MOVIMENTO PELA BASE, 2022).


https://observatorio.movimentopelabase.org.br/
https://observatorio.movimentopelabase.org.br/wp-content/uploads/2022/10/dossieeja.pdf
https://observatorio.movimentopelabase.org.br/wp-content/uploads/2022/10/dossieeja.pdf
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Os dados langados no referido Dossié foram obtidos de érgaos oficiais como
o Sistema Integrado de Planejamento e Orcamento — Sinop; Ministério da Educacéao
— MEC e o Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira —
Inep (MOVIMENTO PELA BASE, 2022).

O Estado do Ceara, de acordo com a SEDUC - Secretaria da Educacao do
Estado do Ceara “garante o acesso a educagéao basica na modalidade EJA presencial
e semipresencial. O primeiro formato acontece em escolas da rede estadual,
distribuidas na maioria dos municipios cearenses e para publicos especificos, como
0s jovens e adultos privados de liberdade em estabelecimentos penais, em parceria
com a Secretaria da Justica e Cidadania (SEJUS), com a Vara de Execucdes Penais
(VEPA), e adolescentes e jovens nos Centros de Medidas Socioeducativas, em

parceria com a Superintendéncia Estadual do Sistema Socioeducativo (SEAS) ”.

Ja no formato semipresencial, a oferta ocorre em 32 Centros de Educacédo de
Jovens e Adultos (CEJA), localizados em: Fortaleza (09) e no interior (23), em
Pacajus, Itapipoca, Acarau, Camocim, Granja, Tiangua, Ipu, Sobral, Canindé, Baturité,
Limoeiro do Norte, Jaguaribe, Quixad4, Senador Pompeu, Taua, Iguatu, Icé, Crato
Juazeiro, Barbalha, Brejo Santo e Milagres. Segundo o Censo Escolar, em 2015, os

CEJAs apresentaram uma matricula de 37.940 educandos no formato presencial.

De acordo com o site da SEDUC- CE a proposta da EJA é mais flexivel quanto

ao formato de ensino e contempla a qualificacdo para o mundo do trabalho:

A proposta é diversificada e com tempos pedagdgicos flexiveis, atendeu
inicialmente a 25 escolas e 1.457 educandos, contribuindo com os processos de
constituicdo da autonomia de pessoas jovens e adultos e a inser¢do qualificada no
mundo do trabalho. A ampliagdo da oferta, a partir de 2017, contempla todas as 20
Crede e Sefor, com a inclusdo de 6.420 educandos matriculados em 118 escolas,
localizadas em 75 municipios do interior além da Capital. Essa proposta estd sendo
efetivada a partir de uma parceria entre as dreas da Coordenadoria do
Desenvolvimento da Escola e da Aprendizagem — CODEA/ Diversidade e Inclusdo
Educacional e CODEA/Protagonismo Estudantil/Projeto E-jovem.
(https://www.seduc.ce.gov.br/wpcontent/uploads/sites/37/2018/08/acoes progra
mas_servicos ok.pdf- acesso em 10.01.2023)



https://www.seduc.ce.gov.br/wpcontent/uploads/sites/37/2018/08/acoes_programas_servicos_ok.pdf-
https://www.seduc.ce.gov.br/wpcontent/uploads/sites/37/2018/08/acoes_programas_servicos_ok.pdf-
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Em Mota (2019) h& a afirmacdo de que os professores sdo sujeitos da EJA
tdo importantes quanto outros atores, merecendo assim atencdo especial, para que
tenham condi¢cGes favoraveis para melhor contribuirem com processo de ensino e
enfrentamento de sérios problemas como a evaséao escolar e a baixa de matriculas.
Mas, ainda existem 69,5 milhdes pessoas, acima de 25 anos, que nao concluiram a

Educacao Basica (PNAD, 2019)", conforme o documento do evento.

O educador na EJA é peca fundamental no processo de resgate da educacéo
estando por isso sendo mencionado na histdria da educacéo de jovens e adultos no
Brasil. O educador da EJA, com sua presenca, dinamismo e profissionalismo vem
construindo o conhecimento junto aos seus alunos. Ainda h& milhares de jovens e
adultos necessitando serem alfabetizados. Esse publico vé na EJA, em seus
professores, a chance de repor o tempo perdido e de serem incluidos de fato na
sociedade letrada (TELES; SOARES, 2016 Apud MOTA, 2019).

Em se tratando do aluno, um numero significativo de jovens e adolescentes
busca a EJA. Observa-se nesse contexto a formagéo de um novo perfil da EJA quando
esta passou a atender adolescentes oriundos de escolas regulares devido a reprovacgéao
e consequente evasao. Esses jovens sdo desafios para os professores ja que chegam na
escola marcados por experiéncias escolares malsucedidas e num contexto historico
com privacao de direitos basicos (COSTA; AMORIM, 2020).

Ainda, em se tratando de alunos jovens que possam ingressar na EJA,
Guedes (2009) diz que sao adolescentes que passam por sucessivas experiéncias de
insucessos, em que a idade o tamanho desses alunos passa a ser problema de
convivio na mesma série em que 0s colegas tém trajetorias diferentes, incitando,

assim, brigas e indisciplina com consequente desafio para os professores.

A maior parte dos educandos da EJA nado possui liberdade de escolha
guanto aos seus projetos de estudo e muito menos de sua vida profissional;
costumam realizar trabalhos informais para a questdo da sobrevivéncia sua e da
familia, ndo tendo discernimento organizacional para condicionar a sua vida

escolar com os diversos problemas do cotidiano, com isso, acabam ficando a
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mercé da passagem tempo, deixando de exercer seu direito a educacgao formal.
Em decorréncia desse fato, fica preso num ciclo de evasao escolar, que o leva até

a desisténcia do cumprimento do periodo dos estudos basicos.

Em se falando de problemas e desafios para os professores da EJA, é fato
lotar o periodo noturno atualmente tem sido desafiador no sentido de manter a oferta
educacional e a permanéncia dos alunos, pois ha a alega¢do de queda continua de
matriculas e aumento na evasdo na EJA. Uma solucédo viavel seria a criacdo de
politicas publicas no sentido de melhorar as condigbes de permanéncia dos alunos;
formacdo continua dos professores, apoio estrutural do Estado nas escolas;
incremento de tecnologias como softwares educativos em todas as areas; bom
material de midia; merenda escolar de boa qualidade noturna; flexibilizacdo dos
horarios para os idosos e os trabalhadores de tempo integral e outros meios de
incremento didatico para a permanéncia desse publico que tanto necessita desse

meio para melhorar sua qualidade de vida.

No contexto do problema da evasdo na EJA, um trabalho investigativo de
Oliveira e Fernandes (2020 p. 92) revelou que “dentre os fatores da evaséao elencados,
80% dos professores apontaram a falta de seguranca e 50% indicaram a localizacéo
da escola. Ja os alunos indicaram: falta de seguranca (41,8%); auséncia de respeito
da direcao/gestao quanto aos discentes (10,52%); falta de interesse dos professores
com os estudantes (10,52%). Alguns discentes ndo opinaram ou nao souberam
responder (37,16%). Registra-se que, tanto para os professores quanto para 0s
alunos, o mais significativo foi a auséncia de seguranca, mas nao se pode ignorar as
criticas e apontamentos elencados sobre a escola, gestdo, professores, ensino e
outros”. “Sobre o0 ensino na EJA, os professores destacaram que poderia ser mais
atraente, diferenciado e interessante com o0 uso da tecnologia a seu favor.
Ressaltaram ainda a auséncia de formacéo continuada pela Secretaria de Educacéao.
N&o constava a EJA nas atividades ou nas metas do PPP da escola. Essa auséncia

sugere a invisibilidade da modalidade nas a¢des da gestédo da escola”.

Dentre tantos desafios, como adquirir metodologias modernas de ensino

como uso das Tecnologias de Informacao e seus programas educativos; criacao de
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politicas publicas para a EJA com um olhar voltado para os professores e alunos;
mudancas estruturais; seguranca no periodo noturno; flexibilizagdo dos horarios;

formacéao continuada dos professores; humanizacéo da lotacdo dos professores.

O presente trabalho de pesquisa resolveu inicialmente desenvolver um
Review sobre os aspectos sécio- histéricos e culturais da EJA, como também revisar

sobre a EJA no Ceara, seus desafios e perspectivas.

Posteriormente, no intuito de investigar as percepc¢cdes dos alunos, foi
aplicado um questionario a uma amostra de alunos das EJAs: Escola Municipal de
Ensino Fundamental Cristo Redentor e Escola Municipal de Ensino Fundamental
Herondina Lima Cavalcante em Fortaleza, Ceara. A partir da coleta de dados foram
tracejadas discussdes pertinentes, sendo posteriormente desenvolvidas as

consideragdes finais.

O objetivo do presente trabalho consiste em discutir e apresentar um balango
das atuais discussbes sobre crises e 0s principais desafios que a EJA vem
enfrentando no pais, fundamentalmente sob os olhares dos principais atores:
professores e alunos. Para fazer uma ponte com a realidade existente da pratica
realizada na EJA, foi realizado um estudo de caso em duas turmas de EJA IV em duas

escolas do Distrito de Educacao | de Fortaleza/Ceara.

Finalmente, o presente trabalho tem por meta, a partir das consideragdes
tecidas, ser uma contribui¢cao significativa para estudos e pesquisas feitas no contexto

da EJA, fundamentalmente na EJA do Estado do Ceara.



A27

CAPITULO 1

ASPECTOS SOCIO-HISTORICOS E CULTURAIS NO CONTEXTO DA PROPOSTA
DO EJA NO BRASIL

1.1 Recorte historico da génese da educacao no Brasil e os Jesuitas

A educacao no Brasil no periodo Pré-cabraliano se dava de forma oral e era
passada de geracdo em geracdo. A arte, através de desenhos, pinturas e de sons
musicais, era uma forma educativa de transmitir a cultura desses povos, sendo
transmitida: na caca, na pesca, num ritual religioso etc. Na adolescéncia, o educando
teria que fazer parte de uma provacdo, com uma atividade que exigia um grande

desafio; se conseguisse éxito, ganharia o status de adulto.

Com a chegada da misséo jesuitica no Brasil entre os anos de 1550 a 1759,
esta ordem religiosa foi constituida como responsavel pela ‘nova’ educagao dos
indios. Trazidos ao Brasil no entdo governo de Portugal, no reinado de Dom Joéo llI,
sob o comando do governador geral, Tomé de Sousa, em 1549. Com a intencéo de
transmitir valores religiosos cristdos, torna-los doceis ao comando dos invasores, até
atingir a meta de fazé-los se comprometerem com a mao de obra bracal, através da
extracdo e embarcacado de matérias-primas que seriam enviadas para as Metropoles,
Portugal e Espanha (ABREU, 2000).

Os padres jesuitas teriam a missdo de transmitir conhecimentos sobre a fé
catdlica. E tanto que conseguiram fundar varios colégios no litoral e no interior do
Brasil. Além de tratar da conversdo dos nativos, era-lhes permitido pela Corte,
administrar as principais instituicbes de ensino da época, participando na geréncia e
controle das novas terras. Assim, colaborariam na missdo de aliados da corte
portuguesa para moldarem os habitantes brasileiros silvicolas aos anseios de
expansdo econémica da Metrépole colonizadora (BERNARDES, 2000);

Muito organizados, os integrantes da Companhia de Jesus, fundada por Inacio
de Loyola, em Paris (1534), com a atuacdo marcante do Padre Manuel da Nobrega,

embora o primeiro professor tenha sido padre Vicente Rodrigues, o qual dedicou
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cinquenta anos a missao religiosa, porém, o Padre José de Anchieta foi o mais
conhecido educador jesuita. Esses religiosos introduziram, no periodo colonial, uma
concepcao de educacdo que propiciava o crescimento da hierarquia e de privilégios
da Igreja Catdlica (BERNARDES, 2000);

A educacdo do povo indigena carregava em si interesses ideoldgicos e
econdmicos, acordados com a nagdo portuguesa. Havia, também, o plano
de transformar o modo do trabalho coletivo dos nativos convertidos ao cristianismo,
de modo que juntos, pudessem combater os ataques dos indios que nao aceitassem
essa conversao, além de enfrentar da mesma forma, os ataques contra 0s inimigos
de outras tribos. Para que esse plano pudesse ser consolidado, seria necessario o
ensinamento da lingua portuguesa por intermédio de uma pedagogia polivalente que
buscasse diversas formas de ensino/aprendizagem da base transformadora, os textos
biblicos. Para os adultos “o ensino reduzia-se a catequese, provavelmente ao ensino
agricola e manejo dos instrumentos agrarios rudimentares, raramente abrangendo a
leitura e a escrita” (PAIVA, 2003, p. 66)

A misséo catequizadora utilizava a filosofia de Santo Tomaz de Aquino e era
regida pelo método de ensino e aprendizagem denominado Ratio Studiorum,
elaborado pelo padre Inacio de Loyola, o qual passou a ser o documento curricular

dos jesuitas. (Franca,1952) detalha:

(...) a prelecdo, em que se aborda um texto etimoldgica,
gramatical, literaria e historicamente; estudos privativos e
grupais com exercicios escritos, pesquisas, heterocorre¢des; a
emulacédo, arma de incentivo nos certames, debates, desafios,
disputas, exposicdo de trabalhos, premiacdes, estimulando a
entrada em Academias; a memorizacdo, repetindo-se o0s
pontos mais fortes das ligBes, praticando-se declamacgdes e
representacoes teatrais; a rigida formagédo moral e religiosa,
com exortagdes em puablico ou em particular, vigilancia
continua, concentragdo e perseveranca nos estudos, dominio
e controle das emocdes, firmeza de carater, sobriedade,
obediéncia irrestrita aos superiores, praticas sacramentais
frequentes, aulas especificas de aprofundamento da doutrina
catolica. Embora néo se preceituassem castigos corporais, 0s
jesuitas nao os suprimiram de todo. Permitiam-se, desde que
houvesse justificativa, chicote ou palmatéria, os golpes nao
ultrapassando a seis, evitando-se atingir o rosto ou a
cabeca. "No dia solene da investidura, como simbolo da sua
missdo disciplinadora, recebia oficialmente o professor um
chicote. E ndo o recebia em vao. Pierre Tempéte, Principal do
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Colégio de Montaigu, mereceu a triste alcunha de Grand
fouetteur des enfants” (Franca,1952, p. 60).

Os jesuitas, entdo, iniciaram um modelo educativo baseado na gramatica
média, da gramatica superior, das humanidades, da retdrica, da filosofia e da teologia.
Era priorizado o ensino das letras, para que houvesse a erradicacao do analfabetismo.
Os jesuitas utilizavam métodos memorizadores, porém, muito dinamicos, visto que se
fundamentavam nas proprias vivéncias cotidianas de educadores e educandos. Este
fato proporcionava um efeito positivo na aprendizagem, tendo o professor como
responsavel por esse processo, avaliando e reavaliando os resultados. Para que isto
se efetivasse seria necessario a presenca de diferentes metodologias, como leitura,
escrita, declamacéo, apresentac6es em publico, provas e exames. Havia, da mesma
forma, o ensino comportamental, baseado nas regras cristds. Aquele que

desobedecesse era castigado fisicamente (LEITE, 2000).

Observa-se que o0s jesuitas tiveram varias dificuldades em sua missao
evangelizadora, como: a distancia de seu continente, o habituar-se fisica e
psicologicamente a uma nova terra inospita, o fato de terem que aprender a lingua
dos nativos para que pudessem se comunicar melhor com os silvicolas, criando,
inclusive, a ‘Lingua Geral’, visando a uma melhor comunicagdo com os nativos. (2)
Desafios que néo lhes fizeram recuar, nem os impedir de possuirem terras, rebanhos
etc. Fixaram-se no Brasil por mais de duzentos anos. E tanto que passaram a ser alvo
de criticas tendenciosas em relagcdo ao alcance de poder politico organizacional.
Trabalharam arduamente pelos seus ideais e de acordo com Malheiros (1867, p. 32),
“os Jesuitas prosseguiam na propagacdo da fé, e na consolidagdo dos principios
religiosos e da moral, meios reconhecidos os mais proficuos a boa ordem e
prosperidade do estado civil e politico; sem religido, sem moral, as melhores leis sdo

quase de todo praticamente nulificadas”.

Na verdade, o trabalho educativo e explorador dos jesuitas serviu de base para
gue o0s objetivos dos futuros planejamentos sociais em relagdo ao trabalho, a
educacdo e a adaptacdo as novas realidades produtivas fosse concretizado. Os
principios religiosos e morais e éticos serviram para formar novos valores, tanto para

os indios quantos para parte dos colonos e seus descendentes, favorecendo o
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consentimento dos integrantes do espaco territorial brasileiro. Essa profunda
revolugdo comportamental se daria através dos ensinamentos politico

organizacionais, missdo que seria exercida por séculos.

1.2 Recorte histérico da génese do Ensino de Jovens e Adultos no Brasil

O ensino de jovens e adultos no Brasil iniciou-se com varios entraves, que
foram remediados pela competéncia e dedicacéo dos jesuitas, porque, segundo eles,
tinham de cumprir a misséo crista, e ao mesmo tempo, de se comprometerem com o
acordo socioeconémico, politico e ideolégico com o0s colonizadores. O
ensino/aprendizagem da EJA enfrenta varias dificuldades ao longo do tempo,
marcadas pela necessidade de sua existéncia para compor o quadro de medidas
paliativas no tocante a educacdao, que o préprio sistema econdmico da sociedade nédo
consegue dar conta de modo eficiente, desde os tempos coloniais, porque se trata de
um conjunto de politicas de inclusdo social que ao longo do tempo foram deficitarias;
tdo necessarias para diminuir os efeitos da exclusédo escolar dagueles que ficam a
margem dos planos educacionais dos governos, por diversos motivos originados por
essa mesma falta de abrangéncia sOcio educativa, além de motivos de ordem

individual.

Enviado pela Corte portuguesa, entra em cena Marqués de Pombal, Sebastido
José de Carvalho e Melo, o Marqués de Pombal (primeiro ministro de Portugal de
1750-1777), nomeado ministro do Império portugués, no governo de D. José I, o qual
acusou os jesuitas de ndo respeitarem o acordo com o0s colonizadores, como por
exemplo, ao dizerem que desrespeitaram o Tratado de Limites entre Portugal e
Espanha (Tratado de Tordesilhas), ao priorizar a evangelizagcdo, assim como em
relacdo a forma como tomavam e mantinham os indigenas ‘aprisionados’ para seus
préprios interesses; segundo 0s portugueses, utilizavam armamentos para que
enfrentassem as autoridades metropolitanas, no intuito de privilegiar a misséo
religiosa, em detrimento dos interesses dos colonizadores. Em consequéncia dessas
acusacdes, além da alegacdo da corte portuguesa de que 0 ensino jesuitico se

encontrava arcaico em relacdo as modificacGes historicas até entdo ocorridas. Por
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conta desses acontecimentos, ocorreu a expulsdo dos jesuitas, levando a um
decréscimo nos investimentos na esfera educativa brasileira. O Brasil ficou dez anos
sem estrutura educacional, ocorrendo que a figura do professor passou a ser a mais
importante do ensino brasileiro (MOURA, 2003).

De acordo com Moura (2003), no periodo colonial:

Com a expulsao dos jesuitas de Portugal e das coldnias em 1759, pelo
marqués de pombal toda a estrutura organizacional da educacéo
passou por transformacdes. A uniformidade da agdo pedagogica, a
perfeita transicdo de um nivel escolar para outro e a graduagéo foram
substituidas pela diversidade das disciplinas isoladas. Assim podemos
dizer que a escola publica no Brasil teve inicio com pombal os adultos
das classes menos abastadas que tinham intencéo de estudar nédo
encontravam espago na reforma Pombalina, mesmo porque a
educacdo elementar era privilégio de poucos e essa reforma objetivou
atender prioritariamente ao ensino superior. (MOURA, apud
SANTANA).

Com a expulséo dos jesuitas, 0 ensino passou a ser oferecido utilizando-se de
verba publica no governo pombalino, com caréater de exclusdo das classes populares,
ja que deram prioridade ao ensino superior. Também, havia um conflito entre colonos
e jesuitas, apesar de esses padres, também, ensinarem os filhos daqueles. Para isto,
foram criadas varias escolas, as quais se espalharam pelo pais, de modo que ocorria
uma diferenca de modo de agir e pensar em relagdo a mao-de-obra indigena
(BERNANDO, 2000).

Colonos eram senhores de engenho, fazendeiros, lavradores, mineradores e
donos de oficinas artesanais, donos de charqueadas e os criadores de gado; os
proprietarios dos meios — escravos, terra e equipamentos, 0s quais tinham interesse
em escravizar os nativos; fato que ia de encontro ao pensamento dos religiosos
cristdos. Os indios ficavam com um triplo problema: a invasao de suas terras e de sua
cultura, o proposito da Metrépole de transforma-lo em agente da colonizagcéo e a
realidade de terem que lutar contra as investidas escravagistas dos colonos. (Aranha
2006) disserta:

O fato é que o indio se encontrava & mercé de trés interesses,
gue ora se complementavam, ora se chocavam: a metrépole
desejava integra-lo ao processo colonizador, o0 jesuita queria
converté-lo ao cristianismo e aos valores europeus; e 0 colono
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gueria usa-lo como escravo para o trabalho. (ARANHA, 2006,
p.141).

Ainda havia os desafios para os nativos enfrentarem: o aprendizado da nova
lingua para que pudessem se comunicar com 0S seus tutores, a submissdo aos
ensinamentos jesuiticos, tendo que dar conta desse novo aprendizado, a negacao de
seus valores enquanto pessoa e sociedade, a mudanca radical do seu ritmo de vida -
baseado apenas na luta pela sobrevivéncia diaria, no trabalho livre de opressdes
senhoriais e do modo de transmissdo de seus saberes e costumes, através da
oralidade e das praticas diarias — os levaram a se afastarem de uma maior sintonia
com os elementos naturais de seu habitat, proprios de sua cultura adoradora dos

elementos da natureza.

Diante dessa revolucdo ocorrida na educacéo brasileira, que passa a ser
administrada pelo Estado, desligando-se, por conseguinte, da Igreja Catdlica, o ensino
publico é transformado em laico, tendo suas disciplinas submetidas a autorizacéo do
poder real. Este passando a elaborar leis relativas ao ensino, na tentativa de destruir

a influéncia religiosa até entdo predominante.

Marqués de Pombal interessava-se em transformar Portugal numa forte
metrépole capitalista, com poder econémico de concorrer com os demais paises
europeus. Para isso ser concretizado, precisavam eliminar a escraviddo dos indios,
permitindo que casassem com portugueses; sendo imprescindivel, também,
intelectualizar a nobreza, e consequentemente, promover o desenvolvimento cultural,
artistico e cientifico. Para que houvessem profissionais treinados para exercerem 0s
cargos publicos, era preciso criar escolas superiores que dessem conta dessa
demanda (GAZETO DO POVO, 2008).

O ensino de jovens e adultos representava uma grande transformacao,
proporcionada pela administracdo de Marqués de Pombal, ja que o ensino dos
jesuitas ndo se encaixava nos moldes do capitalismo industrial, que deveria ser
implantado ao longo do tempo, isto é, a concentragdo da méo de obra trabalhadora
deveria ser treinada para trabalhar realizando partes da producao e néo, no todo dos

produtos fabricados. O modelo da producao artesanal n&o surtiria efeito de rapidez
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da fabricagdo, com o trabalho seccionado; cada pessoa, de acordo com Romalli
(1958), passa a produzir partes do produto final, aumentando, assim, sua

produtividade, conservando uma heranca cultural tradicional de distingdo de classes.

Esse processo de desconstrucdo do método de ensino jesuitico, trabalhado na
educacao dos filhos de colonos, seria de agora em diante, da responsabilidade da
Coroa Portuguesa. O ensino jesuitico objetivava a propagacéo da fé, e a de frutos
educativos de origem, baseada na realizagao do todo, em que o aluno compreendia
todo o processo havido na construcdo da aprendizagem: isto se dava na leitura, na
construcdo de artefatos, na agricultura, na religiosidade, fato que contrastava com os
objetivos dos colonizadores. Os indios estudavam em escolas improvisadas,
construidas por eles mesmos, num local chamado missées; os filhos dos colonos
estudavam em colégios, com uma melhor estrutura fisica, um ensino mais
aprofundado, em termos de compreensdo politico-social. Estes alunos, além do
ensino religioso, aprendiam conteudos mais voltados para as letras. (GAZETA DO
POVO, 2008).

Constatava-se para a coroa portuguesa, que o ensino baseado na fé religiosa
nao atendia aos seus anseios econdmicos, pois, precisavam de mais objetividade nas
instrucdes, e de uma pratica de um ensino mais técnico, sendo necessario aplicar uma
reforma do ensino, assim caracterizando a nova fun¢éo social da educacéao de jovens
e adultos, no periodo pombalino. Seria necessario a preparacdo de pessoas
gualificadas para atuarem no pré-capitalismo, no sentido de utilizar métodos com
caracteristicas do modo de producao capitalista, ou seja, do excedente da producéo
colonial, poder-se-ia financiar a acumulacéo de capital das metropoles (TEIXEIRA,
2006).

De acordo com a Constituicdo imperial de 1924, “A instrugao primaria é gratuita
para todos os cidadaos. ” Fazia-se necessario, portanto, uma preparacdo na base da
piramide social, para que se conquistassem frutos para o novo sistema econdmico
social que estava sendo implantado no Brasil, em que os principios da moral crista
catélica e apostolica romana teriam que ser implantados, com o ensino de leitura, de

fatos historicos do império, norteados pela Constituigéo vigente.
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A qualidade do ensino imperial pombalino deixava muito a desejar por motivo
da precarizacdo de recursos financeiros e de estrutura das escolas; os professores
eram muito mal remunerados e destreinados, no entender dos selecionadores para a
profissdo, na figura do Diretor de Estudos, visto que era exigido um grau de erudicao
muito alto, fato que ia de encontro com a realidade local. Para isto foi criado o Subsidio
Literario, imposto que foi estabelecido pela lei de 10 de novembro de 1772 para a
sustentacdo dos mestres régios. Com a aprovacao do Ato Adicional de 6 de agosto
de 1834, que instituia as Assembleias Legislativas provinciais poderes para
elaborarem seus proprios regimentos, 0os quais deveriam estar em acordo com as
imposicOes gerais do Estado. As provincias poderiam, doravante, legislar sobre a

divisao civil, judiciaria e eclesiastica local. O governo imperial atribuia as provincias

“[...]a responsabilidade direta pelo ensino primario e secundario,
através das leis e decretos que vao sendo criados e aprovados, sem
que seja aplicado, pois ndo existiam escolas e poucos eram 0s
professores. ” (NASCIMENTO,2004, p. 95).

Desse modo, seria necessaria a existéncia de mao-de-obra preparada,
escolarizada; o que era uma questao dificil de solucionar, porque a economia era
baseada na agricultura, no trabalho bracal, portanto, ndo atendendo as exigéncias do
capitalismo dominante externo. Para isto seria necessario mudar posteriormente, o
modo de governo imperial latifundiario para o republicano. Os escravos teriam que ser
libertados para que atendessem as demandas do mercado internacional. Seria preciso

acabar com o analfabetismo no Brasil, para que essas metas fossem cumpridas.

Com a chegada da Familia Real em 1808 no Rio de Janeiro, por causa da
invasdo de Portugal por Napoledo Bonaparte, a educacdo no Brasil teve um
desenvolvimento. Trouxeram sessenta mil livros, primeiro material da Biblioteca
Nacional do Rio de Janeiro. Foram fundadas varias escolas e faculdades, estas
especialmente para preparar academicamente os filhos da nobreza portuguesa e da
aristocracia brasileira. O ensino profissionalizante e a preparagéo para o trabalho no
servico publico eram o0s objetivos de ensino, em presenca da necessidade da

formacdo de trabalhadores para atender a aristocracia portuguesa (TEIXEIRA, 2006).
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Nos artigos 4° e 5° do decreto 7.031 de 6 de setembro de 1878 em seu Art. 4°

constam que

Os cursos nocturnos das escolas urbanas comecardo a
funccionar desde ja. Os das escolas suburbanas serédo abertos
guando o Ministro e Secretario de Estado dos Negocios do
Imperio determinar, tendo em consideracao as circumstancias
locaes. Art. 5° Nos cursos nocturnos poderdo matricular-se, em
gualquer tempo, todas as pessoas do sexo masculino, livres ou
libertos, maiores de 14 annos. As matriculas seréo feitas pelos
Professores dos cursos em vista de guias passadas pelos
respectivos Delegados, os quaes fardo nellas as declaracdes
da naturalidade, filiagdo, idade, profissdo e residencia dos
matriculandos. (Brasil, 1878).

A educacédo de adultos no império inovou na construcdo de escolas noturnas
para aqueles que eram analfabetos, do sexo masculino, maiores de 14 anos e nao
escravo. A primeira escola noturna no Brasil em 1854 com o objetivo de alfabetizar os
trabalhadores analfabetos, foi 0 primeiro passo para se chegar em 1874 a 117 escolas.
Estas possuiam fins especificos, como: alfabetizacdo de indigenas e esclarecimentos
dos direitos e deveres de colonos (PAIVA, 1973).

No periodo de 1887 a 1897, em que ocorreu a transicao brasileira de império
para republica, a educacdo passou a ser usada como arma de resolucdo dos
problemas no Brasil, para que isto acontecesse, foi ampliada a rede escolar. As "ligas
contra o analfabetismo”, surgidas em 1910, com a finalidade de suprimir do
analfabetismo, Paiva (1973), fortaleciam o discurso ideologico de que houvesse uma
educacao de qualidade com um processo de otimizacdo do ensino, uma melhoria nas
condicdes didaticas e pedagdgicas da rede escolar. Foi uma época de muitos debates
politicos (PAIVA, 1973).

As alteracdes provocadas na educacéo brasileira, com o advento do regime
republicano, a partir de 15 de novembro de 1889, no qual os historiadores denominam
de Primeira Republica (1889-1930), também conhecido como “Republica Velha” ou
“‘Republica dos Coronéis”, o governo federal empreendeu varias reformas no campo
da educacao, principalmente, no Ensino Médio e no Ensino Superior, como é
conhecido atualmente. A Reforma Benjamim Constant era baseada nos principios da

liberdade e laicidade do ensino e gratuidade da escola primaria.
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A organizacdo escolar estruturava-se da seguinte forma: a)
escola primaria organizada em dois ciclos; 1° grau para
criangas de 7 a 13 anos; 2° grau para crian¢as de 13 a 15 anos;
b) escola secundaria com duracdo de 7 anos; c) ensino
superior reestruturado: politécnico, de direito, de medicina e
militar. Cunha destaca que, “Além do alargamento dos canais
de acesso ao ensino superior, Benjamin Constant criou
condicdes legais para que escolas superiores mantidas por
particulares viessem a conceder diplomas dotados do mesmo
valor dos expedidos pelas faculdades federais” (CUNHA, 1986,
p. 172-173).

Depois veio a reforma curricular proposta pelo Ministro do Interior (Justica e
Educacdo) do governo Campos Sales (1898-1902), Epitacio Pessoa, futuro
Presidente da Republica (1918-1922), acentuando os saberes literarios no curriculo
do ensino secundario. Este passando a ser um preparatdrio para 0 ingresso nhas
Faculdades existentes na época. Houve, também a reducgéo para seis anos do curso
secundario, anteriormente de sete anos, conforme reforma de Benjamim Constant.
Mesmo com a reforma de Epitacio Pessoa que procurava dar uma identidade propria
de valor ao ensino secundario, os educandos continuavam a percebé-lo como um

preparatério para entrada no ensino ao ensino superior. (Silva, op. cit., p. 263).

O Decreto 8.659, conhecido como Lei Organica do Ensino Superior e
Fundamental, elaborado pelo seu ministro do Interior, Rivadavia da Cunha Corréa,
conhecida como a reforma que desoficializou o ensino brasileiro. Medida semelhante
a Reforma de Ledncio de Carvalho em 1879, feita em nome da liberdade de ensino,
favorecendo as iniciativas particulares de ensino. Com isto, nota-se a incapacidade

de o estado brasileiro dar conta de todas as demandas educacionais (PAIVA, 1973).

O periodo apés a independéncia do Brasil, entre 1822 a 1889, foi marcado por
uma grande demanda por servigos educacionais que fossem pautados pela filosofia
e a pedagogia de John Dewey, influenciador ideol6gico da Revolucdo Francesa (1789
a 1799), a qual defendia a ideia de que, diante das transformagbes do modo de
producao capitalista a educacgéo deveria ser integral, isto é, que preparasse criangas,
jovens e adultos para viverem e trabalharem numa sociedade que se transformava
por meio do avanco da ciéncia nautica e da consequente expansdo comercial
(https://apeoc.org.br/breve-historico-do-financiamento-da-educacao-publica-no-
brasil/)
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O ideéario da escola publica, universal, laica, obrigatéria e gratuita, hoje
propagado como sustentaculo da democracia e requisito indispensavel a consecucao
da cidadania, incorporou em sua formulacdo a heranca das consignas da Revolucao
Francesa: liberdade, igualdade e fraternidade, embora saibamos que, para além do
debate sobre expansédo do direito a educacao elementar como direito humano, jamais
esse ideario deixou de justificar uma apropriacéo da educacéao escolar, pela sociedade
capitalista, como estratégia para responder as demandas do modo de producao
capitalista, que se relacionam a formacédo para o trabalho, o desenvolvimento da

racionalidade e da civilidade, nesse novo contexto (Anped, 2014)

Através de um Ato Adicional a Constituicdo Imperial autorizava a autonomia da
cobranga de impostos sobre o consumo, visando a um investimento na educagao
publica. Ficando o Governo Central com os custos das escolas da Corte, no Rio de

Janeiro.

Na década de 1920, € fundada a Associacado Brasileira de Educacao (ABE),
criada por Heitor Lira, com a funcdo de promover os primeiros grandes debates sobre
a educacgao, no Brasil. O analfabetismo entre jovens e adultos. “De acordo com o
IBGE, a taxa de analfabetismo, na década de 1920, das pessoas a partir dos 15 anos,
era de 65%. Com a ampliagcdo dos movimentos operarios, libertarios ou comunistas,
valorizando a educacdo em suas demandas e reivindicagcdes, surge o Decreto n. °
16.782/A, de 13 de janeiro de 1925, conhecido como Lei Rocha Vaz, ou Reforma Jo&o
Alves, o qual estabeleceu a criagcdo de escolas noturnas para adultos. (Brasil,
Ministério da Educacédo. Secretaria de Educacdo Fundamental, p. 14). Somente na
década de 1940, esse percentual baixou para 40%, o0 que representava cerca de 15
milhdes de pessoas” (GAZETA DO POVO, 2008).

Ocorrendo o golpe de 1930, assumindo o governo ditatorial de Getulio Vargas
o qual realizava controle ideolégico nas salas de aula, inicia-se um movimento de
criagdo de ensino organizado. E criado o Ministério da Educacéo, representado pelo

ministro Francisco Campos e as secretarias estaduais de educacao.

A Constituicdo de 1934 foi a primeira a incluir em seu texto um capitulo

dedicado a educacéo, seguindo as orientacdes do governo federal, o qual limitava a
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autonomia dos estados. De acordo com o material abaixo citado, “O ensino primario
seria oferecido gratuitamente por instituicbes publicas e a frequéncia haveria de ser
obrigatéria para aqueles que estivessem em idade escolar” (GAZETA DO
POVO,2008).

Art. 149 A educacéo é direito de todos e deve ser ministrada,
pela familia e pelos poderes publicos, cumprindo a estes
proporciona-la a brasileiros e a estrangeiros domiciliados no
Pais, de modo que possibilite eficientes fatores da vida moral
e econdmica da Nacéo, e desenvolva num espirito brasileiro a
consciéncia da solidariedade humana (...)Art 150 - Compete a
Unido: a) ensino primario integral gratuito e de frequéncia
obrigatoria extensivo aos adultos) tendéncia a gratuidade do
ensino educativo ulterior ao primario, a fim de o tornar mais
acessivel. (. BRASIL,1934)

O que representou um avango para a educacao brasileira, em relacédo ao
ensino de jovens e adultos, inclusive, com vinculacdo obrigatéria de recursos, foi
impedido de se concretizar por um longo tempo, devido ao golpe de Estado de 1937
pbs fim a vigéncia da Constituicdo de 1934, antes mesmo, que houvesse a votagao
do Plano Nacional de Educagéo.

A Constituicdo de 1937 implantou a ditadura do Estado Novo.
Os poderes Executivo e Legislativo encontravam-se
concentrados no Presidente da Republica, que legislava via
decretos-lei e posteriormente os aplicava. Isso fez com que
grande parte da Carta de 1937 ndo tomasse eficacia (SILVA,
LUCIANO 2004).

Nota-se os entraves para que a educacgao de jovens e adultos pudesse adquirir
subsidios governamentais e a ocorréncia de um avango na politica educacional,
durante a implementacdo da ditadura do Estado Novo. Consequentemente ocorre a
concentracdo dos trés poderes na presidéncia da Republica, sendo substituidos por
decretos-leis. Estes sendo utilizados para obstaculizar as conquistas educacionais e
de outras esferas administrativas (TEIXEIRA, 2006).

A Constituicdo de 1934 representou um avango na educacgao brasileira em
guestbes de cidadania, todavia ocorreram embargos de caracteres basicos,
finalizando, portanto, a vigéncia de diretos de cidadania, até entdo conquistados de
maneira mais abrangente, no tocante as classes sociais menos favorecidas
(TEIXEIRA, 2008).


http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/92067/constitui%C3%A7%C3%A3o-dos-estados-unidos-do-brasil-37
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Segundo Aranha (2005), o inicio da educacéo profissional no Brasil ocorreu em
1909, com a criacdo de dezenove escolas de artes e oficios, pelo Estado, as quais
exerciam a funcéo de praticar um trabalho social, retirando pessoas excluidas das
ruas, como: pobres, orfédos e indigentes e proporcionando-lhes uma formagédo moral,
visto que a industrializagdo no Brasil, ainda ndo havia se desenvolvido. Vé-se,
portanto, que o planejamento educacional brasileiro é exercido de acordo com 0s

problemas sociais e politicos do modo de producao da época em questao.

No século XX, portanto, houve a preocupacdo em formar trabalhadores
pertencentes as camadas desfavorecidas. Quem tinha condi¢cdes financeiras
realizava o curso primario, seguido pelo secundario, visando ao ingresso no curso
superior. Formava-se uma dualidade: uma de pessoas que iriam exercer fungbes
instrumentais e aqueles pertencentes a elite, iriam realizar atividades intelectuais
(KUENZER, 2002).

Conforme Kuenzer (2002),

A essas duas funcBes do sistema produtivo correspondiam
trajetorias educacionais e escolas diferenciadas. Para os
primeiros, a formacdo académica, intelectualizada, descolada
de acles instrumentais; para os trabalhadores, formacéo
profissional em instituicdbes especializadas ou no préprio
trabalho, com énfase no aprendizado, quase que exclusivo, de
formas de fazer a par do desenvolvimento de habilidades
psicofisicas (KUENZER, 2002, p.27).

Observa-se que o sistema capitalista de producdo, embora inicial, cria
diferencas sociais, as quais sdo impostas pela propria dindmica de existéncia e de
funcionamento desse modo de produc¢ao, obrigando-o0 a achar um controle para essas
deficiéncias que geram exclusdo, por meio dos servicos sociais, 0s quais tentaréo
mascarar problemas da estrutura organizacional da sociedade, através de politicas
governamentais que vislumbrem amenizar ou erradicar as desigualdades sociais. Os
servigos basicos procuram dar conta das demandas da populacédo trabalhadora, que,
de acordo com essa dinamica de manutencdo do status quo do sistema de classes
sociais, contam com a colaboracgéo das instituicbes de ensino para a manutencao da
correlacao de forcas mantenedoras da estratificacdo dessa ordem hierarquica (SILVA,
2010).
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Em 1942, foi regulamentado o ensino industrial no Brasil, surgindo as escolas

do SENAI, direcionadas, especialmente, as camadas mais pobres da populacéo.

Criado em 22 de janeiro de 1942, pelo decreto-lei 4.048 do
entdo presidente Getulio Vargas, o Senai - Servico Nacional de
Aprendizagem Industrial - surgiu para atender a uma
necessidade premente: a formacdo de profissionais
qualificados para a incipiente indUstria de base. Ja na ocasiéo,
estava claro que sem educacdo profissional ndo haveria
desenvolvimento industrial para o Pais. (SILVA, 2010).

A formacdao profissional estava incluida nos discursos para promover a ideia de
gue poder-se-ia planejar um projeto de vida baseado numa formacéo para o trabalho
de um técnico de nivel médio, que iria contribuir com o desenvolvimento da industria
brasileira, pelo motivo da transformacéo do sistema produtivo capitalista provocada
pelo incremento das maquinas no processo produtivo. Os trabalhadores e seus filhos
precisariam estudar para se qualificarem profissionalmente, para esse mercado de

trabalho que comecava a se desenvolver e sofrer mudancas tecnolégicas.

O SENAI tinha como objetivo, segundo Silva, Luciano (2010), “oferecer néo
apenas uma profissionalizacéo inicial, mas uma formacéo técnica para que 0 egresso

possa ingressar no mercado de trabalho.”. Romanelli (1982) esclarece:

A ampliagdo do ensino técnico no Brasil comega nos anos
1940, por meio de uma série de Leis Organicas: a) 30/jan de
1942 - Decreto-lei n°. 4.073 - Organizou o ensino industrial)
28/dez de 1943 - Decreto-lei n°. 6.141 - Lei Orgéanica do Ensino
Comercial) 20/ago. De 1946 - Decreto-lei n°. 9.613 - Lei
Orgénica do Ensino Agricola (ROMANELLI, 1982).

A Segunda Grande Guerra Mundial trouxe para o Brasil uma
instabilidade econdmica, caracterizada pela substituicdo de importacdes para ter que
iInvestir nos setores produtivos e comerciais, investindo na educacgao profissional no
campo do comércio e da industria, qualificando a mao-de-obra existente e formando
uma reserva treinada para assumir cargos especificos, o Brasil passa a formar
estratégias para dar conta das demandas politico-econémico-sociais. A educacao
profissional passa a atender as necessidades de um pais que lutava pela
independéncia do capital internacional e a politica fortalecedora da ideologia militar da

ditadura varguista.
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Em 1942 houve uma reforma nacionalista do sistema educacional brasileiro
realizada durante a Era Vargas (1930-1945), que ganhou o nome de Reforma
Capanema, homonima do ministro da educacdo e saude Gustavo Capanema, que
valorizaria 0 ensino secundario para conseguir o desenvolvimento de habilidades
impostas pelo sistema econdbmico brasileiro. Abrangeria a educacdo primaria,
secundaria e a superior, incluindo a educacédo para o sexo feminino. Deveria estar a
servico da nacao, nos aspectos morais, politicos e econémicos. O governo de Vargas
passou a exercer maior influéncia na educacao, instituindo a educagéo moral e civica,
em busca de despertar valores morais individuais e coletivos no cidad&o brasileiro.
(MENEZES, 2001).

Somente apds o0 governo do presidente Getllio Vargas que a educacéo foi
considerada na Constituicdo como “um direito de todos”. No final da década de 1940,
aconteceu uma grande expansdo para as classes mais populares, embora com
acesso limitado. Paulo Freire entra em cena com seus métodos de alfabetizacdo e
de educacéo da populacdo carente de jovens e adultos. (Gazeta do Povo, 2022) A
caracteristica da educacao popular brota com o entendimento da conscientizacéo de
Paulo Freire e um profundo respeito aos saberes populares (GADOTTI; ROMAO,
2006).

A partir de 1934, aconteceu o Manifesto dos pioneiros da Educacédo Nova, o
gual influenciou a inclusdo na Constituicdo de 1934, das despesas de dez por cento
do orgcamento da Unido e dos Municipios, ficando vinte por cento para o orgamento
dos estados, financiando a missdo MDE — Manutencéo e Desenvolvimento do Ensino,

orcamento estendido oficialmente ao ensino dos adultos.

“A lei estabelecera o Plano Nacional de Educacéo, de duracgao
decenal, com o objetivo de articular o sistema nacional de
educacdo em regime de colaboracdo e definir diretrizes,
objetivos, metas e estratégias de implementacdo para
assegurar a manutencdo e desenvolvimento do ensino em
seus diversos niveis, etapas e modalidades por meio de a¢bes
integradas dos poderes publicos das diferentes esferas
federativas que conduzam a: (...)"

VI - estabelecimento de meta de aplicacdo de recursos
publicos em educacdo como propor¢cdo do produto interno
bruto."(NR) (Brasil, 2008)


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/Constituicao.htm#art214vi
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O acesso aos estudos é um problema social histérico, que se caracteriza por
uma busca constante de insercdo das camadas sociais desfavorecidas a escola. No
inicio do século XX havia uma corrente de pensamento chamada Escola Nova, a qual
tinha a funcdo precipua da instrucdo escolar, e sua acao social era uma expansao
linear, homogénea. Com essa percepc¢do desenvolveu um processo de escolarizagao
das grandes massas da populacéo brasileira, realizado na segunda metade do século
XX. (CAVALIERE 2002).

A Constituicdo Federal de 1934 estabeleceu a primeira vinculacdo de impostos
entre os trés poderes. Os 10% seriam da Unido e Municipios e os estados ficariam
com 20% de suas receitas. Essa lei foi extinta com o golpe em 1937, na Constituicdo
autoritaria do Estado Novo (BRASIL, 1934).

Com o Golpe de Estado de 1937, no Estado Novo, centralizou-se a
administracdo e os gastos com a educacdo ficaram ao encargo do Ministério da
Educacgéo. Em 1942, foi criado o Fundo Nacional do Ensino Primario, que ampliava o
ensino primario e a inclusdo do Ensino Supletivo para adolescentes e adultos. Em
1938 foi criado o INEP — Instituto Nacional Estudos Pedagdgicos néo lineares devido
as constantes mudancas politicas e sociais. Na década de 1940 é que a educacao de
jovens e adultos, segundo cita Ribeiro (2001, p.59), “se constituiu como politica
educacional”’. No ano de 1942 a EJA passa a ser compreendida como um espago para
implantar a educacéo profissional, pois que para que isto acontecesse foi criado o
SENAI — Servico de Aprendizagem Industrial (FRIEDRICH, 2010).

Em 1945, vinte e cincos por cento do orcamento da educacao brasileira seriam
destinados ao Ensino Supletivo. A educacéao de jovens e adultos configurava-se como
um problema social que exigia providéncias no ambito da politica nacional. Escobar
(2007, p. 20) “[...] no planejamento educacional a expansdo do ensino técnico-
profissional direcionado para preparacdo de méao de obra qualificada para a industria

e o comércio. ”

Nessa época estava latente o desenvolvimento econémico do Brasil, pois o

pais se encontrava num processo de crescimento urbano industrial, necessitando de
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um impulso governamental na educacdo, que serviria como estratégia de

desenvolvimento humano e formacgédo de mao- de- obra qualificada.

Em 1946, cai o Estado Novo, propiciando a volta de influéncias democraticas,
fazendo retornar parte da arrecadacdo dos impostos a educacdo. A Constituicao
brasileira de 1946, em seu artigo 169, passa a determinar que “Anualmente, a Unido
aplicard ndo menos que 10% e Estados, Distrito Federal e Municipios hunca menos
que 25% da renda resultante de impostos em Manutencdo e Desenvolvimento de
Ensino”. (APEOC, 2014).

De acordo com Di Pierro; Joia; Ribeiro (2001, p. 59), “no Brasil, a educacao de
adultos se constitui como tema de politica educacional sobretudo a partir dos anos
407, isto é, as leis e as reformas educacionais no tocante ao publico adulto sé se

efetivaram em torno de 400 anos apds o descobrimento do Brasil.

O SEA (Servico de Educacdo de Adultos), como servico especial do
Departamento Nacional de Educagédo do Ministério da Educacéo e Saude em 1947,
primeiro espaco de luta pelo fortalecimento do Ensino Supletivo, contando com o
apoio da UNESCO, resultou da Constituicdo de 1946, que em seu artigo 169,
preconizava que “Anualmente, a Unido aplicara ndo menos que 10% e Estados,
Distrito Federal e Municipios nunca menos que 25% da renda resultante de impostos

em Manutencao e Desenvolvimento de Ensino”.

A década de 1950 caracterizou-se por bastantes discussfes sobre os altos
indices de analfabetismo no Brasil, tendo as radios como aliadas no processo de
ensino de adultos. No periodo de 1959 a 1964 cresceu o numero de movimentos pelo
direito & educacgéo. Surgem, também, os MEBs — Movimentos de Educacédo de Base
e a presenga de segmentos progressistas da Igreja Catdlica, através da Conferéncia
Nacional dos Bispos do Brasil em 1961 e movimentos de cultura popular em varios
estados brasileiros, 0os quais se apresentaram como extremamente importantes na

luta pelo acesso a escola publica e gratuita para todos os cidaddos (APEOC, 2014).

A importancia da realizagdo das CONFITEAs — Conferéncia Internacional de

Adultos Conferéncia Internacional de Adultos, respectivamente realizadas na
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Dinamarca, no Canada, no Japédo, na Franca, na Alemanha e por ultimo, no Brasil,
tendo como obijetivo principal, o debate e a avaliacdo das politicas implementadas na
modalidade educacdo de adultos, muito contribuiu para que fosse dado énfase o

investimento socio educacional, sendo a primeira, realizada em 1949.

No governo militar de 1964, ocorre uma escassez de recursos federais para a
educacéo brasileira, deixando os mesmos ao encargo dos estados e municipios. No
entanto, quando da Assembleia Nacional Constituinte de 1987, ocorre uma ampliagcéo
dos direitos e vinculacéo dos recursos federais para o MDE, que foram garantidos na
Constituicdo de 1988, a Unido passa a ser obrigada a aplicar, no minimo, 18% e
Estados e Municipios no minimo 25% da receita liquida de impostos, em Educacéo.
Essas mudancas no financiamento da educacgao pela carta magna de 88 deram-se
pela organizacdo da sociedade na busca e protecdo do seu direito a educacao.
(APEOC,2009).

Verifica-se historicamente que nos periodos politicos mais autoritarios, menos
recursos sdo destinados a educacgdo. O contrario ocorre nos governos mais
democréticos, em que além da vinculacdo aos projetos educacionais do governo,
ocorre a possibilidade de a sociedade acompanhar a forma como sdo gastos os

recursos educacionais. (Apeoc,2009).

Reportando-se a VI Confitea coordenada pelo Ministério da Educacao e pela
Organizacao das Nac¢des Unidas para Educacéao, Ciéncia e Cultura (Unesco), evento
intergovernamental que acontece em intervalo de 11 ou 12 anos, desde 1949. Evento
gue serviu para que fossem debatidas questdes relativas ao direito a educacgédo, a
educacdao para a paz e a sustentabilidade do planeta. Segundo COSTA, Carlos Odilon
da (2017), p.19, a VI Conferéncia Internacional sobre Educacao de Adultos ocorrida
pela primeira vez no Hemisfério Sul, no Brasil, em Belém, Para, de 1° a 4 de dezembro
de 2009, revolucionou as politicas publicas de Educacdo de Jovens e Adultos, com

criticidade, de forma critica e publica.

Chega o0 ano de 1964, no governo militar, em que ocorre uma escassez de
recursos federais para a educacgao brasileira, deixando os mesmos ao encargo dos

estados e municipios. No entanto, quando da Assembleia Nacional Constituinte de
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1987 acontece, ocorre uma ampliacdo do direito a educacdo, e a ocorréncia de
repasse de recursos federais para a MDE, garantidos na Constituicdo de 1988. A
Unido passa a ser obrigada a aplicar, no minimo, 18% e Estados e Municipios no
minimo 25% da receita liquida de impostos, em Educa¢do. Essas mudangas no
financiamento da educacéo pela carta magna de 88 deram-se pela organizacédo da

sociedade na busca e protecdo do seu direito a educacdo. (APEOC,2009).

Deve ser registrada a ocorréncia do 2° Congresso Nacional de Educacao de
Adultos, o qual faz nascer a ideia de um programa permanente de Educacdo de
Adultos. Desse congresso surge o Plano Nacional de Alfabetizacdo de Adultos
(PNAA), dirigido por Paulo Freire, que concebia a ideia de educagdo popular
participativa, que por este motivo foi extinto por causa do Golpe de Estado (CODATO,
2004) em 1964. Outros movimentos de alfabetizacdo popular de adultos, da mesma

forma, foram proibidos, segundo Di Pierro, Joia e Ribeiro (2001).

A educacao freireana, baseada no dialogo como principio educativo, de modo
gue os educandos adultos se transformavam em sujeitos da aprendizagem, capazes
de produzir cultura e de transformar o mundo (DI PIERRO; JOIA; RIBEIRO, 2001, p.
60):

“O educador trabalha com o imaginario do educando, visando facilitar o
processo de ensino aprendizagem, para obter resultados efetivos e em menor
tempo. A educacao acontece de forma democratica, isto €, usando a clareza

da ldgica dialética, num processo de construcdo e desconstrucdo de
preconceitos e novos conceitos sobre o objeto do conhecimento”.

No livro Pedagogia do Oprimido, Freire diz que a educacédo é um ato politico,
que liberta os individuos por meio da “consciéncia critica, transformadora e diferencial,
que emerge da educagdo como uma pratica de liberdade”. A educagao deve incentivar
a criticidade do aluno, indo além do ensino das disciplinas. Seu pensamento vai ao
encontro das ideias marxistas e revelam criticas ao capitalismo. Ao longo da historia
da EJA, segundo (FONSECA, 2012, p. 27) “é recente a preocupac¢ao com o publico
dessa modalidade de educacéao, por se tratarem de pessoas que, tardiamente, foram

incluidas nos planejamentos educacionais oficiais”.
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Haddad (1992, p. 2), diz que a EJA é uma “[...] uma educacao para os pobres,
para jovens e adultos das camadas populares, para aqueles que sdo maioria nas
sociedades de Terceiro Mundo, para os excluidos do desenvolvimento e dos sistemas
educacionais de ensino”. Além disso, levando em conta os estudos de os educandos
da EJA costumam ter um tempo de trabalho informal, portanto, dependentes das
demandas por esses servi¢os, muitas vezes tendo que faltar as aulas por esse motivo.

Fontes (2019) confirma:

(...) os alunos enfrentam diversos problemas relacionados ao
processo de escolarizacdo e a permanéncia do aluno até a concluséo do curso,
na EJA também, existem sérios problemas aos quais os educandos sdo
submetidos e muitas vezes ndo possuem liberdade de escolha, para
condicionar a sua vida escolar com os diversos problemas do cotidiano, sem
ter prejuizos em nenhuma dimensao.

A presenca do Movimento de Educacéo de Base (MEB) que pretendiam além
da educacdo, fazer questionamentos politicos organizacionais visando ao
fortalecimento de ideologias de combate as ideias ditatoriais. Esses MEBSs, ligados a
igreja, permaneceram até 1969 (GADOTTI; ROMAO, 2006).

No ano de 1965, em oposicdo as ideias de Paulo Freire, surgiu em Recife a
Cruzada Acédo Basica Cristad (ABC), de carater conservador e semioficial (HADDAD;
DI PIERRO, 2000).

Em 1967, o Movimento Brasileiro de Alfabetizacdo (MOBRAL) e a Cruzada
ABC, constituiram-se em movimentos concebidos com o fim béasico de controle
politico da populacdo, através da centralizacao das agfes e orientagdes, supervisao
pedagdgica e producdo de materiais didaticos (DI PIERRO; JOIA; RIBEIRO, 2000).

O artigo de Di Pierro (2014) revela que “ao longo das ultimas décadas, o Brasil
consolidou uma consciéncia social do direito a Educacédo na infancia, mas ainda nao
construiu uma cultura do direito a Educacgéao ao longo de toda a vida. ” Trata-se de um
oferecimento continuo de educacédo escolar daquelas pessoas que necessitam de
educacdo noturna, visto que costumam ter uma longa jornada de trabalho diéria, que

os deixam debilitados fisica e psicologicamente.
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Mesmo diante desta realidade é necessario que os governos das trés esferas
mantenham politicas educacionais que incentivem ao constante aprimoramento
educacional, tanto em relacdo ao ato de concluir seus estudos béasicos, quanto ao

direito de continuar estudando para se aprimorarem.

Vivemos num mundo que sofre mudancas constantes de formas de viver, por
intermédio de novas descobertas, de novas relacdes de poder. Em virtude disso se
torna necesséaria uma continua formacao no ambito de todas as profissdes, por mais
simples que sejam. O aluno adulto busca nos estudos a realiza¢do do ensino basico,
e nas formacdes continuadas, um aperfeicoamento pessoal e profissional. Para que
isto aconteca a forma de trabalhar essa educacéo tem que ser de modo madura, e
gue lhe seja mostrado a importancia desse conhecimento para a transformacao

efetiva de sua vida pessoal e profissional. Conforme artigo da FIA Bussiness School:

Apesar de a educacgdo de adultos existir ha mais de dois mil anos, o
termo Andragogia € mais recente, tendo sido cunhado pelo professor
aleméo Alexander Kapp. A palavra tem origem no grego, onde “andros”
significa homem e “gogos” quer dizer educar. Kapp emprega o termo
pela primeira vez em 1833, no seu livro “Teorias Educacionais de

=

Platao”. (...) Depois de Kapp, o grande nome da Andragogia é Malcolm
Shepherd Knowles.Tanto é assim que o educador norte-americano é
considerado como o pai da Andragogia . (...) (FIA business School,
2019).

Os termos “educacéao continuada” ou “aprendizagem ao longo da vida” foram
usados por organizacdes dedicadas a educacdo planejada, como a UNESCO, e
permanecem sendo tratados como essenciais nos grandes eventos educativos. Por
se tratarem de ideias que promovem préaticas acertadas em relacdo ao ensino de
jovens e adultos, estas sdo efetivadas no cotidiano da pratica educacional, tanto
escolar quanto de aperfeicoamento profissional. Cabe ao professor, portanto,
selecionar os conteudos que vao ser ensinados, mas é o aprendiz que vai indicar a

forma de como ele quer aprender, cabendo ao professor decifrar essa comunicacao.

Temos uma metodologia de ensino aprendizagem que condiz com a
heutagogia, uma metodologia citada pela primeira vez em 2000 pelos pesquisadores
australianos Chris Kenyon e Stewart Hase, que elaboraram estudos sobre a
aprendizagem autodeterminada. “Nessa metodologia, o professor pode aparecer

como um facilitador do processo educacional, mas € o aprendiz quem vai determinar
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0 conteudo que sera aprendido e também definir sua metodologia. ” (...) “o individuo
se torna responsavel pelo seu préprio processo educacional, o aprendizado extrapola
0 espaco e tempo da sala de aula, sendo guiado unicamente pela curiosidade de quem
aprende. ” (FIA BUSINESS SCHOOL, 2019).

A Andragogia, conhecida desde a década de 1970 como o processo de
conducéo do adulto a aprendizagem, a qual defende um ensino baseado na motivacéo
€ no autoconhecimento para que tenha um resultado a contento, pelo fato de o ensino
aprendizagem ser trabalhado baseado nas expectativas do educando, ao ser utilizado
0 seu imaginario para servir de base da construcao do novo conhecimento. Conforme
Barros (2018). Para que isto acontecga, é necessario trabalhar os contetdos por meio
de situagdes comuns do dia a dia, objetivando uma maior interagéo entre o sujeito e
0 objeto da aprendizagem, proporcionando um aprendizado mais consciente e que
seja tralhado de maneira adequada ao jovem e ao adulto, tratando os assuntos de

modo mais maduro.

Em Aguiar (2001, p. 97) " ndo investir na educacao de jovens e adultos &€ manter
a exclusao, é desrespeitar o direito individual de acesso a um bem cultural essencial”,
guando se pode fazer o contrario, por meio do aproveitamento dos seus
conhecimentos prévios do jovem e do adulto é imprescindivel, aproveitando e

valorizando suas experiéncias de vida.

Torna-se essencial que os professores de EJA atualizem suas metodologias,
adequando-as a realidade dos educandos, para que o aprendizado ganhe sentido e
seja mais acessivel, por valorizar os seus conhecimentos de mundo, ja que esses
saberes anteriores a migracao para a EJA se constituem num elo fundamental para
ligar raciocinios atualizados aqueles consolidados pelo tempo. Sobre isto
(MESQUITA, 2017) em seu artigo menciona:

A acao pedagodgica tanto de Freire quanto de Girard, parte da
cultura, isto é, do meio em que o educando vive. Por isso,
ambos acreditavam na forca das palavras geradoras (de
cultura) como elementos linguisticos e culturais capazes de
alfabetizar as pessoas, criancas (Girard), jovens e adultos
(Freire). Além disso, seus projetos pedagbgicos visavam
pessoas da mesma classe social: os pobres, no projeto
pedagogico de Girard; os oprimidos, na pedagogia de Freire.
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Por isso os dois intelectuais da educacdo pensaram uma
pedagogia visando os excluidos da sociedade organizada.
Girard, procurando universalizar seu pensamento pedagoégico
na escola publica Suica; Freire, desencadeando uma
campanha nacional de alfabetizacdo de adultos no Brasil
(1963) e, mais tarde, também em paises africanos tornados
independentes, como Guiné Bissau e Cabo Verde. Portanto,
se 0 contexto cultural, histérico e social, distanciava Girard e
Freire, o pensamento educacional e sua paixao pela educacdo
do povo os aproximam. (MESQUITA, Peri; BERNZ, Mauricio
Eduardo; AKKARI, Abdeljalil. Uma pedagogia do dialogo e do
coragdo: Grégoire Girard e Paulo Freire - dois intelectuais
catélicos a dois Continentes e dois Séculos de distancia.).

O professor guiado pela ideologia de Paulo Freire ao usar palavras retiradas da
cultura do educando faz desencadear raciocinios favoraveis ao novo aprendizado.
Girard e Freire mostram o poder das palavras geradoras de raciocinios que levam ao
aprendizado, palavras que pertencem ao imaginario cotidiano do educando, que
levam o0 encadeamento de raciocinios recentes aos novos conhecimentos

consolidados no seu imaginario.

Através do "levantamento do universo vocabular”, onde prevalece a ideia de
gue h& um universo de fala da cultura da gente do lugar que deve ser investigado,
pesquisado, levantado, descoberto (Freire, 1987, p.25). A partir do levantamento
dessas palavras geradoras, e da pedagogia do dialogo, o processo de ensino
aprendizagem se dara de modo mais facilitado, constituindo-se na primeira etapa da
metodologia freireana. Depois de pensadas e associadas ao cotidiano do educando e
a situacdo deste na sociedade, a palavra geradora serve como matriz para novas
palavras, assim como, para a decomposi¢do da palavra matriz em silabas, letras,

observando a sua sonoridade.

No ano de 1961, surgiram os Movimentos de Educacéo de Base, criados pela
Igreja Catdlica, objetivando desenvolver um programa educacional, por meio de
escolas radiofénicas, que abrangeriam as populacdes das areas rurais consideradas
subdesenvolvidas do Norte, Nordeste e Centro-Oeste. Embora de origem eclesiastica
e coordenado por membros do clero, esses movimentos foram financiados pelo

governo federal.



AS50

Dom José Vicente Tavora, que na época era arcebispo de Aracaju, propds em
nome da Conferéncia Nacional dos Bispos do Brasil (CNBB), ao presidente Janio
Quadros. O que foi concretizado pelo decreto presidencial n°® 50.370, assinado em
marco de 1961. O MEB chegou a contar com 7.353 escolas radiofonicas distribuidas
em quatorze Estados no inicio de 1964, as aulas eram entdo transmitidas por 29
emissoras. Durante os primeiros cinco anos de funcionamento, cerca de 320 mil
alunos concluiram o ciclo de alfabetizacéo (FAVERO, 2006 Apud BILHAO, 2010)

O Movimento de Educacéo de Base (MEB), atrelado a Igreja Catdlica, além da
educacado, objetivava conscientizar as pessoas sobre o0s aspectos da ideologia
ditatorial, durando até 1969 (GADOTTI; ROMAQ, 2006) por causa da ditatura militar.

Em 1967, outros movimentos educacionais entravam em cena: o Movimento
Brasileiro de Alfabetizagdo (MOBRAL) e a Cruzada ABC, com a finalidade de obterem
0 controle politico da populacéo, através de supervisdo pedagdgica e producéo de
materiais didaticos apropriados. (DI PIERRO; JOIA; RIBEIRO, 2001). O Movimento
Brasileiro de Alfabetiza¢do - Mobral - surgiu no dia 15 de dezembro de 1967, de acordo
com a Lei n°® 5.379, visando o controle da alfabetizacdo de adultos, entre de 15 a 30

anos.

No dia 29 de margco os estatutos do Mobral foram aprovados, segundo o
Decreto de n° 62.484” (RANGEL, 2011, p. 14). Tratava-se de um modelo de ensino
direcionado para a formacdo de mao de obra, sob uma concepcéo tecnicista
(BELUZO, TONIOSSO, 2015).

O Mobral teve uma ascensao consideravel durante a década de 1970, sendo
tendo reconhecida a sua importancia pela UNESCO (Organizacéo das Nac¢des Unidas
para a Educacao, Ciéncia e Cultura). Paraguai, Bolivia, Jamaica, Senegal, Guatemala,
Espanha e outros, colaboraram com material de apoio, embora sendo criticado pelos
educadores Anisio Teixeira, Lourenco Filho e Célia da Rocha Reufels (NISKIER,
1989).
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O supletivo aparece na legislacdo na Lei de Diretrizes e Bases da Educacgao
Nacional - 5692/71, objetivando encurtar o tempo de escolaridade, em busca de uma
compensacao do tempo perdido (REASE, 2022). No artigo 24 da lei 5692:

O ensino supletivo tera por finalidade: a) suprir a escolarizagéo
regular para os adolescentes e adultos que ndo a tenham
seguido ou concluido na idade prépria; b) proporcionar,
mediante repetida volta a escola, estudos de aperfeicoamento
ou atualizacdo para os que tenham seguido o ensino regular
no todo ou em parte. Paragrafo Unico. O ensino supletivo
abrangera cursos e exames a serem organizados nos varios
sistemas de acordo com as normas baixadas pelos respectivos
Conselhos de Educacdo. Art. 25. O ensino supletivo
abrangera, conforme as necessidades a atender, desde a
iniciacdo no ensino de ler, escrever e contar e a formacao
profissional definida em lei especifica até o estudo intensivo de
disciplinas do ensino regular e a atualizacdo de
conhecimentos. § 1° Os cursos supletivos terdo estrutura,
duracéo e regime escolar que se ajustem as suas finalidades
préprias e ao tipo especial de aluno a que se destinam. § 2° Os
cursos supletivos serdo ministrados em classes ou mediante a
utilizacao de radios, televisao, correspondéncia e outros meios
de comunicacdo que permitam alcancar o maior nimero de
alunos (BRASIL, 1971) .

Ou seja, as pessoas matriculadas no supletivo, de acordo com a lei 5692/71,
sdo contempladas com a flexibilidade de horéario de estudos, acompanhando a midia
adequada a sua realidade, para posteriormente, realizar uma prova ofertada
anualmente. Sdo quatro provas de 30 questdes cada uma, e uma de redacdo. O
certificado € dado a quem atinge 100 pontos em cada prova e 5 pontos na redacao
(site educamaisbrasil.com.br, acesso em 19/07/2022).

Essa prova do Supletivo é conhecida por ENCCEJA (Exame Nacional para
Certificacdo de Competéncias de Jovens e Adultos), desde 2017, publicada no Diario
Oficial da Uni&o, existindo uma data para pessoas livres de acusacgéo penal e para
aguelas que estdo cumprindo alguma pena. Sendo as inscricbes e provas em datas

diferentes, porém com o mesmo grau de dificuldade (BRASIL, 2022).

Trata-se de uma prova custeada pelo Governo Federal, e executada pelo
INEP (O Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira
(Inep), criado em 1937 com o nome de ‘“Instituto Nacional de Pedagogia”®, e

transformado em autarquia federal vinculada ao Ministério da Educacdo (MEC) em
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1997, trabalhando em trés esferas: avaliagbes e exames educacionais; pesquisas
estatisticas e indicadores educacionais; e gestdo do conhecimento e estudos
(BRASIL, 2022).

A prova do ENCCEJA é destinada a jovens e adultos com estudos regulares
ndo concluidos, admitindo a idade minima de 15 anos completos para o ensino
fundamental e 18 anos completos para o ensino médio. Avalia competéncias,
habilidades e saberes adquiridos no processo escolar ou extraescolar. “As secretarias
de Educacéao e os Institutos federais utilizam os resultados do exame como parametro
para certificar os participantes em nivel de conclusdo do Ensino Fundamental e Médio.
” Costuma servir para que os gestores educacionais se baseiem na avaliacdo para
realizar os planejamentos educacionais para a educac¢ao de jovens e adultos, contribui

com a elevacéo das estatisticas de atuacédo (BRASIL, 2022)

Apesar de o Mobral ter tido o suporte de programas educacionais, inclusive
havendo um convénio com a Legido Brasileira de Assisténcia — LBA, e outras
instituicdes, em 1980. Conforme Niskier (1989), houve alteracdes ideoldgicas em
relacdo a finalidade inicial do Mobral, passando este a entrar num periodo de abertura
politica, passando a ter uma pratica mais reflexiva, além de “dar prioridade a agao
comunitaria, principalmente nas areas de educacdo, cultura, saude, nutricao,
saneamento, treinamento profissional, lazer, ecologia e previdéncia social”’, passando
a dar prioridade ao ensino infantil (NISKIER, 1989, p. 370).

Em 1985, o Mobral foi extinto, sendo substituido pela Fundacao Educar, porém
sem o suporte financeiro do movimento anterior, a qual passava a ser responsavel
pela educacao de jovens e adultos que néo tiveram oportunidade de realizar seus
estudos regulares, na idade convencional. Em conformidade com o artigo primeiro da
Constituicdo Brasileira de 1988: Ter-se-ia uma mudanca significativa em 1988, em
presenca da nova Constituicdo brasileira, caracterizada por ser mais democratica,
mais abrangente em relacdo a classe trabalhadora, ampliando a participacdo social
na sua elaboracéo, indo em direcdo ao aumento da responsabilidade do Estado pela
educacio de jovens e adultos. E s6 observar o artigo 205 da Constituicéo brasileira,

o qual diz que “A educacéo, direito de todos e dever do Estado e da familia, sera
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promovida e incentivada com a colaboracdo da sociedade, visando ao pleno

desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania.

No artigo 205, temos: “A educacgao, direito de todos e dever do Estado e da
familia, sera promovida e incentivada por meio da colaboracéo da sociedade, visando
ao pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e
sua qualificacdo para o trabalho (BRASIL, 1988, p. 99). Tratando, portanto, de uma
visao cidada a respeito da educacéo, reforcando a ideia de que o governo trabalha
para inserir o aluno de todas as modalidades de ensino nas ofertas de aprendizagem

informal e formal, na busca do desenvolvimento social.

Na década de 1990 o governo Fernando Collor de Mello langca o Programa
Nacional de Alfabetizacdo e Cidadania (PNAC), objetivando reduzir 70% do namero
de analfabetos do pais em cinco anos, que se constituia em 17.762.629 nessa década.
Para atingir essa meta, foi criada a Comissao do Programa Nacional da Alfabetizacéo
e Cidadania que, aos poucos, ia se desfazendo, visto que se desvinculava da
Comisséao na liberacéo de recursos (MACHADO, 1998).

A articulagdo em torno da Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional
(BRASIL, 1996) reafirmou a institucionalizagdo da modalidade EJA, substituindo a
denominacgéo Ensino Supletivo por educacgao de jovens e adultos, em que a palavra
educacao carrega um significado mais abrangente; enquanto o termo "ensino" se
restringe a mera instrucéo, o termo "educacao” é muito mais amplo compreendendo
os diversos processos de formacao (SOARES, 2002, p. 12). Declaracado de Hamburgo
(UNESCO, 1997, p. 2), esclarece que em relacdo as préaticas existentes, ocorre a
exigéncia na educacdo de jovens e adultos sistemas formais e nao-formais,
permeados pelas inovacdes educativas, em presenca de criatividade e flexibilidade,
por ser uma educacao por toda a vida. Além de ser de responsabilidade dos governos
e da sociedade civil, construirem seres que tenham instrucdo e que sejam

comprometidos com a justica social e o bem-estar de todos.

O artigo 37 da LDB revela sua razdo de existir, que é, justamente, para
contemplar as pessoas jovens e adultas que nao tiveram acesso ou continuidade de

estudos na idade regular, seja do ensino fundamental, seja no ensino médio. Ainda
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assegura a gratuidade desse ensino, de acordo com as necessidades desse alunado,
assim como sendo assegurado para o aluno da EJA a viabilizacdo dos estimulos
necessarios para que esse educando tenha acesso e permaneca na escola, mediante

acOes integradas e complementares.

A SECAO V Da Educagéo de Jovens e Adultos Art. 37 afirma que Educacéo de
Jovens e Adultos sera destinada aqueles que nao tiveram acesso ou continuidade de
estudos no Ensino Fundamental e Médio na idade prépria. No 8 1°, os sistemas de
ensino assegurardo gratuitamente aos jovens e aos adultos, que ndo puderam efetuar
os estudos na idade regular, oportunidades educacionais apropriadas, consideradas
as caracteristicas do alunado, seus interesses pares, condicdes de vida e de trabalho,
mediante cursos e exames apresentando novos desafios em relacdo as praticas ja
existentes no contexto do maior relacionamento entre os sistemas formais e 0s nao

formais.

Criatividade e flexibilidade s&o exigéncias nesse sentido, sendo que tais
desafios devem ser enfrentados no contexto de novos enfoques, na educacao durante
a vida. Dessa forma, promover educacdo de jovens adultos é utilizar a midia e a
publicidade local sendo ofertada orientacdo imparcial, sendo tal feito,

responsabilidade dos governos como de toda a sociedade civil.

A Lein® 9.394 Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (BRASIL, 1996)
em seu artigo 38 se refere aos cursos e escolaridade, quando reduz as idades
minimas de 18 para 15 anos para o ensino fundamental e de 21 para 18 anos para o
ensino medio. Assegura exames que valorizam os estudos formais e informais,
contanto que sirvam para acelerar o processo de aquisicdo do certificado de
conclusao, tanto do ensino fundamental, quanto do ensino médio. Embora pareca uma
preocupacao somente com as estatisticas educacionais, por parte dos governos, tem-
se que ter um olhar de conquista para o aluno da EJA, porque mesmo com as
deficiéncias de aprendizado este podera vislumbrar novas conquistas, através do

esforc¢o individual

O Século XXI torna-se crucial ao utilizar a educacdo como ferramenta para

obter uma consciéncia do desenvolvimento sustentavel na ecologia, uma consciéncia
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da democracia, da justica, da equidade entre os géneros, como também do
desenvolvimento socioecondmico e cientifico no sentido de construir um mundo onde
a violéncia cede lugar ao diadlogo e a cultura de paz baseada na justica (UNESCO,
1997, p.1). Isto demonstra uma educacéao voltada para a consciéncia de inser¢cao num
planeta que precisa ser cuidado, j& que ao longo do tempo foi tdo destruido por acbes
baseadas no lucro e no uso impensado das riquezas naturais nele existentes, que

sacrificaram a vida dos cidadaos contemporaneos.

O Parecer CNE/CEB n° 11 (CONSELHO NACIONAL DE EDUCACAO, 2000),
das Diretrizes Curriculares para a EJA torna essa modalidade de ensino pertencente
a educacdo basica, de acordo com a lei n° 9394/96, de 23/05/2015, seguindo as
funcbes: reparadora, restauradora de proporcionando uma maior igualdade aqueles
gue tiveram seus direitos negados; equalizadora, garantindo uma redistribuicdo de
mais igualdade na forma pela qual se distribuem 0s bens sociais; e qualificadora,
atualizando conhecimentos por toda a vida, ocorrendo uma efetiva descentralizagao

administrativa por parte da Unido.

Com essa responsabilidade aos estados e municipios brasileiros, a EJA passa
a fazer parte oficial e legalmente das politicas publicas que levam ao desenvolvimento
humano e profissional, conseguindo uma gestéo politica mais proxima das realidades
a serem trabalhadas. Possibilitando o melhor manejo administrativo e pedagoégico. O
distanciamento da Unido nas politicas publicas de EJA, passando a responsabilidade
para Estados e Municipios e ficando a espera de iniciativas populares, Haddad e Di
Pierro tomam essa mudanca como um descaso a educacdo de jovens e adultos
(HADDAD; DI PIERRO, 2000).

Mesmo existindo a lei 9394/96, da LDB, na pratica, continuam a haver
ocorréncias de desmonte dessa modalidade, seja por parte das secretarias de
educacdo de estados e municipios, seja por alguns gestores que deixam de se
interessar em buscar estratégias de manutencdo da EJA. Como exemplo tem-se a
criacdo do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e
valorizacdo do Magistério (FUNDEF) com recursos por aluno para o ensino regular,

nao contemplando a EJA.
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Nesse sentido, Gadotti e Romao percebem duas tendéncias teorico-praticas:
uma maniqueista, que elimina o Estado desse processo educativo de educacao
popular, anunciando uma nova educacao popular e uma nova escola publica com
essas caracteristicas (GADOTTI; ROMAO, 2006). Outra tendéncia que surge,
segundo 0s mesmos autores, € a tendéncia integracionista, a qual propde a
colaboracdo entre Estado, igreja, empresas, sociedade civil e outros segmentos
sociais. Sendo uma educacao que parte das partes sociais privilegiadas e vai até a

populacao.

Ainda na década de 1990, no governo de Fernando Henrique Cardoso (1995-
2002), ndo havia, no Ministério da Educacdo (MEC), qualquer politica para a EJA,
visto que 0s programas existentes, como o Programa Nacional de Educacéo na
Reforma Agraria (PRONERA), Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT) e
Alfabetizac&o Solidaria, ndo aconteciam no ambito do MEC. (CARVALHO, 2006).

De 2003 a 2006, no Governo do Partido dos Trabalhadores de Luis Inacio Lula
da Silva, surgiram politicas publicas que contemplaram a EJA, quando foi criado o
Programa Brasil Alfabetizado, envolvendo trés vertentes de atuag&o: o Projeto Escola
de Fabrica, oferecendo formacao profissional com carga horéaria de 600h, para jovens
de 15 a 21 anos. Sao priorizados trés programas que envolviam municipios e estados:
Programa Brasil Alfabetizado (PBA), Programa Nacional de Incluséo de Jovens
(PROJOVEM) e o Programa de Integracdo da Educacéo Técnica de Nivel Médio, na
modalidade de Educacéao de Jovens e Adultos (PROEJA).

O PROJOVEM, como segunda vertente, contemplando pessoas que nao
concluiram o ensino fundamental e que vivam na informalidade trabalhista. Sua meta
era — ja que foi encerrado - preparar o aluno para o trabalho qualificado,
implementando acdes comunitarias (CONSELHO NACIONAL DE EDUCACAO,
2006).

O Programa de Integracdo da Educacgdo Profissional ao Ensino Médio para
Jovens e Adultos (PROEJA) voltado a educacao profissional técnica em nivel de
ensino médio e os demais programas, apesar de buscarem a escolarizacdo dos

adultos (RUMMERT, 2007) e ampliarem a atuacdo da EJA, estabelecem acbes de
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profissionalizacdo, mas acabam culminando no processo de certificagcao,
desprezando o carater de continuidade educacional (RUMMERT; VENTURA, 2007).

O publico de EJA é constituido por jovens e adultos, ou os "ndo criancas"
(OLIVEIRA, 1999, p. 59), ndo podendo serem tratados como criangas, visto que nao
tiveram infancia, ou tiveram uma infancia frustrada, possuindo baixa autoestima,
apresentam complexo de inferioridade diante da sociedade que o0s oprime e 0s
discrimina (FREIRE, 1987), por conta disto pertencendo a uma classe social excluida

de direitos como o de ser inserido no mercado de trabalho.

O Censo Demografico de 2010 contabilizou 13,9 milhdes de jovens e adultos
com idade superior a 15 anos que declararam nao saber ler ou escrever. Sendo 54,4
milhdes de pessoas com 25 anos ou mais apresentando escolaridade inferior ao
Ensino Fundamental e outras 16,2 milhdes haviam concluido o Ensino Fundamental,
deixando de concluirem o Ensino Médio. Onde se vé um panorama estatistico

desfavoravel as politicas educacionais brasileiras e das nac¢des unidas.

O Brasil consolidou ao longo das décadas mais proximas uma consciéncia
social do direito a Educacdo na infancia, deixando os adultos desprotegidos
legalmente do direito a educacao continuada, que contemple as reais necessidades
desses jovens e adultos, que pertencendo as camadas populares ndo acorrem com
mais frequéncia as aulas porque a busca pelos meios de subsisténcia seus
apresentam-se prioritarias em suas vidas, contrastando com a obrigacdo da
frequéncia continua a escola. E esta, oferecendo conteddos néo valorizados por esses
educandos, muitas vezes o curriculo apresentado para o aluno da EJA apresenta
caracteristicas infantilizadas, ignorando a profunda experiéncia de vida desses alunos,
guando esses saberes poderiam servir como base para o trabalho educativo

realizado.

O MEC e sua proposta curricular de 2002, vem abordar orientacdes especificas
para cada area da sociedade brasileira, como: economia, politica, ética, meio
ambiente, orientacdo sexual, pluralidade cultural, sadde, trabalho, consumo e outras,

obedecendo a alguns principios:
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(...) a necessidade de unir esforcos entre as diferentes instancias
governamentais e da sociedade, para apoiar a escola na complexa
tarefa educativa; * o exercicio de uma pratica escolar comprometida
com a interdependéncia escola/sociedade, tendo como objetivo situar
os alunos como participantes da sociedade (cidadaos); « a participagao
da comunidade na escola, de modo que o conhecimento aprendido
resulte em maior compreensao, integragdo e inser¢do no mundo; * a
importancia de que cada escola tenha clareza quanto ao seu projeto
educativo, para que, de fato, possa se constituir em uma unidade com
maior grau de autonomia e que todos os que dela fazem parte possam
estar comprometidos em atingir as metas a que se propuseram; ¢ o fato
de que os jovens e adultos deste pais precisam construir diferentes
capacidades e que a apropriacdo de conhecimentos socialmente
elaborados é base para a construgao da cidadania e de sua identidade;
» a certeza de que todos sdo capazes de aprender. (Proposta Curricular
do MEC, 2002).

Esses principios revelam uma visdo mais abrangente de como praticar a
educacao de jovens e adultos, envolvendo as trés esferas governamentais e outros
setores da sociedade brasileira, em que o aluno da EJA aprendera para ser inserido
socialmente, com 0 apoio da escola, dos professores, dos gestores educacionais,
através do comprometimento com a causa buscando atingir metas de construgéo de
cidadania e de identidade dessa modalidade de ensino necessitada de politicas (Brasil
MEC 2022). Econdmico-sociais mais abrangentes, que integrem a educacgao formal
a ndo formal. (BRASIL MEC 2002).

A producao de conhecimento e a aprendizagem permanente, ao longo da vida,
constituem fatores essenciais na mudanga educacional requerida pelas
transformacgdes globais, exigindo que os educadores busquem metodologias de
ensino mais abrangentes, isto €, que se liguem a diversos ramos do conhecimento,
necessarios para um planeta mais hospitaleiro, consequentemente, melhor para os

seus habitantes e as suas futuras geragoes.

Os quatro pilares educativos propostos por Jacques Delors, professor politico
e econdmico francés, publicados no relatério: “Educagao: um tesouro a descobrir’Os
pilares da educacdo da UNESCO foram elaborados em 1999 por Jacques Delors,
professor politico e econdémico francés, os quais definem os objetivos dos
aprendizados considerados essenciais para que haja um desenvolvimento cognitivo

e social, individual e coletivo, que consistem em — aprender a ser, aprender a
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conhecer, aprender a fazer e aprender a conviver — constituem fatores estratégicos

para a formacao dos cidadaos.

Em 1997 realizou-se em Hamburgo, na Alemanha, a V Conferéncia

Internacional de Jovens e Adultos (V CONFINTEA), que teve como meta:

— Priorizar a formacao integral voltada para o desenvolvimento de capacidades e
competéncias adequadas, para que todos possam enfrentar, no marco do
desenvolvimento sustentavel, as novas transformacfes cientificas e
tecnolégicas e seu impacto na vida social e cultural;

— Contribuir para a formacéo de cidadaos democraticos, mediante o ensino dos
direitos humanos, o incentivo a participacdo social ativa e critica, o estimulo a
solucdo pacifica de conflitos e a erradicacdo dos preconceitos culturais e da
discriminacdo, por meio de uma educacdo intercultural; promover a
compreensao e a apropriacao dos avancgos cientificos, tecnolégicos e técnicos,
no contexto de uma formacédo de qualidade, fundamentada em valores
solidérios e criticos, em face do consumismo e do individualismo;

— Elaborar e implementar curriculos flexiveis, diversificados e participativos, que
sejam também definidos a partir das necessidades e dos interesses do grupo,
de modo a levar em consideracdo sua realidade sociocultural, cientifica e
tecnoldgica e reconhecer seu saber;

— Garantir a criagdo de uma cultura de questionamento nos espacos ou centros
educacionais, contando com mecanismos de reconhecimento da validade da
experiéncia,

— Incentivar educadores e alunos a desenvolver recursos de aprendizagem
diversificados, utilizar os meios de comunicacdo de massa e promover a
aprendizagem dos valores de justica, solidariedade e tolerancia, para que se

desenvolva a autonomia intelectual e moral dos alunos envolvidos na EJA.

Em seus documentos, a Confintea V coloca como principios da EJA:

— Ainsercao num modelo educacional inovador e de qualidade, orientado para a

formacdo de cidaddos democraticos, sujeitos de sua acédo, valendo-se de
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educadores que tenham formacgéo permanente para respaldar a qualidade de
sua atuacéao;

— Um curriculo variado, que respeite a diversidade de etnias, de manifestacfes
regionais e da cultura popular, cujo conhecimento seja concebido como uma
construcdo social fundada na interacdo entre a teoria e a pratica e 0 processo
de ensino e aprendizagem como uma relacédo de ampliacdo de saberes;

— A abordagem de conteudos basicos, disponibilizando os bens socioculturais
acumulados pela humanidade;

— O acesso as modernas tecnologias de comunicacao existentes para a melhoria
da atuacao dos educadores;

— A articulagdo com a formacao profissional: no atual estagio de globalizacdo da
economia, marcada por paradigmas de organizacdo do trabalho, essa
articulacdo ndo pode ser vista de forma instrumental, pois exige um modelo
educacional voltado para a formacéao do cidadao e do ser humano em todas
suas dimensoes;

— O respeito aos conhecimentos construidos pelos jovens e adultos em sua vida

cotidiana.

E preciso aprender continuamente e que esse aprendizado seja utilizado no
cotidiano dos educandos: esta € a palavra de ordem no mundo atual. Todos falam da
necessidade de educacdo permanente; deve-se considerar que o trabalho formal e
informal seja realizado numa atmosfera investigativa, em que todos deverdo buscar
novos aprendizados que sirvam embasamento para uma boa realizacdo das
atividades laborais e para transformar os relacionamentos pessoais e sociais mais
solidarios e desenvolvimento comportamentos sustentaveis em relacdo a vida no
planeta. Tal concepcao pode possibilitar a EJA uma perspectiva mais interessante,
gue é a de educacdo permanente, e ndo, a mera recuperacao do tempo de estudo
perdido.

1.3 A EJA no Estado do Cearéd — informes gerais

De acordo com a SEDUC - Secretaria da Educacdo do Estado do Ceard, o

bY

Ceard garante o0 acesso a educacdo basica na modalidade EJA presencial e



A6l

semipresencial. O formato presencial ocorre em escolas da rede estadual, distribuidas
na maioria dos municipios cearenses e para publicos especificos, como os jovens e
adultos privados de liberdade em estabelecimentos penais, em parceria com a
Secretaria da Justica e Cidadania (SEJUS), com a Vara de Execuc¢des Penais (VEPA),
e adolescentes e jovens nos Centros de Medidas Socioeducativas, em parceria com
a Superintendéncia Estadual do Sistema Socioeducativo (SEAS) (GOVERNO DO
ESTADO DO CEARA, 2022)

A oferta no formato semipresencial ocorre em 32 Centros de Educacdo de
Jovens e Adultos (CEJA), localizados em: Fortaleza (09) e no interior (23), em
Pacajus, Itapipoca, Acarau, Camocim, Granja, Tiangud, Ipu, Sobral, Canindé, Baturité,
Limoeiro do Norte, Jaguaribe, Quixada, Senador Pompeu, Taua, Iguatu, Icé, Crato
Juazeiro, Barbalha, Brejo Santo e Milagres (GOVERNO DO ESTADO DO CEARA,
2022)

De acordo com a Coordenadoria do Desenvolvimento da Escola e da
Aprendizagem Diversidade e Inclusdo Educacional do Governo do Estado do Ceara
na Educacao de Jovens e Adultos as agles e programas relativos a EJA no Ceard
(GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, 2022) consistem em:

- Escolarizagao de Jovens e Adultos — Formato Presencial na rede estadual de ensino,
conforme dados do Educacenso de 2017, existem 312 escolas de ensino fundamental
e médio que ofertam a modalidade EJA presencial, que atenderam a uma matricula
total de 25.759 educandos, nos turnos diurno e noturno, sendo 3.879 no ensino
fundamental anos inicias e finais e 21.880 no ensino médio. A Secretaria, também
assegura escolarizacdo, por meio de convénio com outras Instituicbes, para os
seguintes publicos: a) Atendimento escolar aos privados de liberdade em 42 unidades
prisionais, com matriculas vinculadas aos Centros de Educacao de Jovens e Adultos
— CEJA, localizadas no interior do Estado e a EEFM Aloisio Léo Arlindo Lorscheider,
cujas salas de aula funcionam em 10 unidades na Regido Metropolitana de Fortaleza.
Esta acdo é desenvolvida por meio de um convénio de cooperagao técnica com a
Secretaria da Justica e Cidadania (SEJUS). b) Atendimento escolar aos beneficiarios

de penas alternativas com restricao de liberdade nos finais de semana, os quais, em
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vez de serem recolhidos, sdo encaminhados a frequentar aulas aos sabados e
domingos no CEJA Paulo Freire, em Fortaleza. Esta acdo é desenvolvida em parceria
com a Vara de Execucdo de Penas Alternativas (VEPA), formalizada por meio de
Termo de Cooperacgdo Técnica. ¢) Atendimento escolar as pessoas em progressao de
pena, regime semiaberto, com trabalho externo, as quais sdo encaminhadas por via
judicial para matricula no Projeto Aprendizes de Liberdade, que ocorre durante os
finais de semana no CEJA Prof. Gilmar Maia, em Fortaleza. O referido projeto é
viabilizado por meio de Convénio entre a Secretaria da Educacgdo, Secretaria de
Justica e Cidadania, Tribunal de Justica do Cearé e 22 e 32 Varas de Execucédo Penal.
d) Atendimento escolar a jovens em conflito com a Lei, nas Unidades de Medidas
Socioeducativas, com matriculas vinculadas aos Centros de Educacédo de Jovens e
Adultos — CEJA de Fortaleza, Sobral e Juazeiro do Norte, numa acao de cooperacgéo
técnica com a Superintendéncia Estadual do Sistema de Atendimento Socioeducativo
(SEAS).

- A EJA Médio presencial com Qualificagdo Profissional Em 2015, a
CODEA/Diversidade e Inclusdo Educacional motivada pela necessidade de qualificar
a oferta do ensino médio buscou redimensionar e contribuir para a implementacao da
politica da educacao de jovens de adultos, articulada com a qualificacéo profissional,
comprometida com a incluséo e garantia do direito a aprendizagem ao longo da vida,
além de favorecer outras aprendizagens preparatérias para o trabalho e para as
praticas sociais. Nessa perspectiva, as estratégias definidas pela SEDUC para
fomentar a oferta da EJA articulada a qualificacdo profissional apresentam-se
formatada numa proposta diferenciada pela metodologia e carga horaria para o ensino
médio, parte no formato presencial e parte mediada pela educacdo a distancia,
implementadas a partir de 2016, iniciando pelas Crede 01, 09, 16 e 19. Contemplou
10 municipios da Regido Metropolitana de Fortaleza e 5 municipios do interior do
Estado. A proposta € diversificada e com tempos pedagodgicos flexiveis, atendeu
inicialmente a 25 escolas e 1.457 educandos, contribuindo com os processos de
constituicdo da autonomia de pessoas jovens e adultos e a insercdo qualificada no
mundo do trabalho. A ampliacdo da oferta, a partir de 2017, contempla todas as 20
Credes e SEFOR, com a incluséo de 6.420 educandos matriculados em 118 escolas,
localizadas em 75 municipios do interior além da Capital. Essa proposta esta sendo
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efetivada a partir de uma parceria entre as areas da Coordenadoria do
Desenvolvimento da Escola e da Aprendizagem — CODEA/ Diversidade e Inclusédo

Educacional e CODEA/Protagonismo Estudantil/Projeto E-jovem.

- A Escolarizacdo de Jovens e Adultos — Formato Semipresencial - Centros de
Educacdo de Jovens e Adultos (CEJA) O Estado do Cearda mantém em sua rede
escolar 33 Centros de Educacao de Jovens e Adultos (CEJA) (hiperlink), que ofertam
ensino fundamental, anos finais no formato presencial e o ensino médio, no formato
semipresencial, mediado pela educacdo a distancia, permitindo ao educando,
portanto, cumprir parte da carga horaria do nivel de ensino em que esta matriculado
fora da escola. Esses Centros contam com outra logica na organizagdo do ensino,
substituindo a sala de aula convencional por outros ambientes pedagégicos com a
finalidade de diversificar as oportunidades de aprendizagem ou dar continuidade ao
processo de formacéao dos jovens e adultos que o procuram, buscando adequar-se ao
perfil dos sujeitos da EJA. Por isso, essas unidades tém funcionamento ininterrupto
de janeiro a dezembro e, de 22 a 62 feira, no horério de 7 as 22 horas. Possibilitam,
ainda, a atualizacdo de conhecimentos para jovens e adultos que ja concluiram o
ensino meédio, mas que desejam aprofundar seus conhecimentos ou revisa-los com o
objetivo de participar de concursos publicos e vestibulares. Os CEJA séo
responsaveis, também, pela emissdo de certificados de conclusdo do ensino
fundamental dos candidatos aprovados no ENCCEJA (hiperlink) e certificacdo do nivel

médio e declaracéo parcial de proficiéncia dos aprovados de ENEM (hiperlink).

- O Material Didatico do Programa Nacional do Livro Didatico - PNLDEJA O PNLD-
EJA é o Programa Nacional do Livro Didatico que a partir da edicdo de 2014, passou
a incluir a Educacao de Jovens e Adultos. Seu objetivo € distribuir obras e colecdes
de qualidade para estudantes da educacao bésica na modalidade da EJA, desde a
alfabetizacao de jovens e adultos do Programa Brasil Alfabetizado até o ensino médio
de todas as redes publicas de ensino, tanto para alunos das turmas da EJA
presenciais quanto para os alunos do formato semipresencial, nos CEJA. A SEDUC
realizou oficinas para a escolha dos livros didaticos do PNLD EJA com a participacdo

de professores representantes das escolas que oferecem essa modalidade de ensino.
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- O Encontro com Gestores dos Centros de Educacgédo de Jovens e Adultos CEJA
Refletir sobre a aprendizagem e educacdo de jovens e adultos, discutir e alinhar
procedimentos para a organizacao da oferta da EJA no formato semipresencial, sao
objetivos buscados com a realizacdo de encontros periédicos com gestores dos
Centro de Educacgao de Jovens e Adultos — CEJA e demais escolas com atendimento
na modalidade. Contando com a participacédo de gestores dos 32 CEJA, localizados
em 23 municipios do interior do Ceara e Fortaleza, os encontros promovem a
retomada do didlogo com os CEJA, a reafirmacdo da EJA como um direito a ser
assegurado ao longo da vida e o fortalecimento do carater inclusivo da EJA e respeito
a diferenca e diversidade. A programacdo proporciona encontros com especialistas
das universidades cearenses, articulando areas afins com a educacdo de jovens e
adultos, que favorecem reflexdo e ado¢ao de novos procedimentos para a qualificacao
da oferta da modalidade, abordando as seguintes tematicas, entre outras: - "A
educacdo de jovens e adultos: acdo coletiva da escola no compromisso com a
aprendizagem ao longo da vida". - Palestra da Prof.2 Dr2. Margarete Sampaio —
Coordenadora do Curso de Pedagogia / UECE; - “A modalidade Educagéo de Jovens
e Adultos mediada pela Educagdo a Distancia, na Educacdo Basica” - Palestra
proferida pelo Prof. Dr. Herbert Lima - Professor da UFC e Diretor do CED; -
"Aprendizagem integrada na EJA” - Palestra proferida pelo Prof. Dr. Ivanio Lopes de
Azevedo Junior - Professor da UFCA. O fortalecimento da unidade entre os CEJA, por
meio de procedimentos administrativos e pedagdgicos e a troca de experiéncias entre
essas escolas, além da formacdo continuada dos gestores da EJA s&o objetivos
constantes para que muitos desses avangos sejam observados. 6 — Formacao
continuada para professores da EJA A formacao continuada para os educadores que
trabalham com a Educacao de Jovens e Adultos se constitui como uma agao para a
gualificagcéo da oferta dessa modalidade de ensino. Nesse sentido foram estruturados

dois cursos de formagé&o continuada:

- Curso de Aperfeicoamento em EJA, com 200 h/a, disponibilizado no ambiente virtual
de aprendizagem do Centro de Educacdo a Distancia (Avaced), direcionado aos
professores, gestores e técnicos das Crede/Sefor que trabalham com a EJA. -
Formacé&o Continuada dos Professores da Qualificacéo Profissional, com 60 h/a, que
contempla os conhecimentos de Preparacédo para o Trabalho e Prética Social (PTPS),
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Técnicas Administrativas e Vendas (TAV) e Informatica, por meio da metodologia do
Projeto e-Jovem, para qualificar aos professores das turmas da EJA + qualificacéao

profissional.
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CAPITULO 2

CRISE E DESAFIOS NA EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS (EJA):
DISCUTINDO PROBLEMAS FUNDAMENTAIS E COMUNICANDO
PERSPECTIVAS

2.1 Recortes sobre as politicas publicas voltadas para a EJA

Em Secchi (2013) ha o conceito de que politicas publicas tém elementos
fundamentais como: (i) a intencionalidade publica, que é a motivacao para estabelecer
acOes que tratam ou solucionam problemas; (ii) o problema publico e a diferenca entre
uma situacao vivida na atualidade e uma situagao idealizada na realidade. Para o
referido autor, politicas publicas sdo relativas a definicdo da agenda; formulacéo;

tomada de decisdo; implementacédo e avaliacdo da politica publica.

Ja segundo Souza (2006) e Bilhim (2014) as politicas publicas estédo
imbricadas nas estruturas socioculturais sendo necessario uma compreensao sobre a
relacdo Estado/politica/economia/sociedade para cria-las. Assim, politicas publicas
relacionam-se com muitos atores e varios niveis de decisdo; sdo abrangentes e ndo
se limitam a leis e regras e € acdo intencional com objetivos a serem alcancados a

longo ou a curto prazo.

No contexto da EJA, no ano 2000 foi aprovado o Parecer CNE/CEB n°
11/2000, do relator Carlos Roberto Jamil Cury, que estabeleceu as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo de Jovens e Adultos. “O parecer,
regulamentador e normatizador da EJA nos dias atuais, instituiu trés funcdes para
essa modalidade de ensino: funcdo reparadora, equalizadora e qualificadora”
(MARQUEZ; GODOY, 2020 p. 7).

A referida politica trouxe o conceito de “fungéo reparadora” como o sentido de
reparacado a um direito que foi negado aos cidadados no que se refere a alfabetizacéo
no contexto de uma educacdo igualitaria. Negar o direito a educacdo traz

consequéncias sérias a uma sociedade. A intrincada relacdo entre poder publico,
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sociedade capitalista e a pobreza no Brasil tem passado ao longo do tempo pelo rio

da inseguranca devido a auséncia do direito a educacéao para todos.

Em Sartroti (2011) citado por Marquez e Godoy (2020) ha a fala de que
guando o sujeito tem acesso a uma escola publica, gratuita e de qualidade, ele pode
alcancar meios, emprego e posicdes sociais que |he concedem dignidade e
reconhecimento social. Dessa forma, para o referido autor, a EJA precisa garantir o
direito a educacdo a essas pessoas como também necessita requerer o
desenvolvimento de uma modelo pedagdgico proprio que favoreca as necessidades

de aprendizagem desses sujeitos.

No ano de 2001, o governo federal do Brasil sancionou a Lei n°® 10.172/2001
gue aprovou o Plano Nacional de Educacédo (PNE). O Plano estabeleceu 26 metas
para serem realizadas entre os anos 2001 a 2011. Dentre elas, pretendeu-se
alfabetizar dois tercos da populacdo em até cinco anos e a sua totalidade até 2011.
Entretanto, o referido Plano ndo garantiu recursos financeiros que tornassem essas
metas viaveis ja que o FUNDEF s6 contemplava o ensino fundamental (BRASIL, 2001
Apud MARQUEZ E GODOY, 2020).

Prosseguindo, varios programas de educacdo de jovens e adultos foram
criados no Brasil durante os anos 2003 a 2008 (Marquez e Godoy, 2020). Ressalta-
se aqui o Programa Brasil Alfabetizado; o Programa Nacional de Incluséo de Jovens
(PROJOVEM); o Programa Nacional de Integracdo da Educacdo Basica com a
Educacdo (PROEJA); o Programa Nacional de Educacdo na Reforma Agraria
(PRONERA) e o Exame Nacional para Certificagcdo de Competéncias de Jovens e
Adultos (ENCCEJA)

No quesito fundos aplicados aos programas educativos no Brasil, a partir do
ano de 2007 entrou em vigor o Fundo Nacional de Manutencédo e Desenvolvimento da
Educacdo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais de Educacdo (FUNDEB)
substituindo o FUNDEF. Nesse contexto, a EJA passa a receber também parte destes
recursos (VEIGA e MORAES, 2017 Apud MARQUEZ e GODOQY, 2020).
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Quanto ao quesito formacgé&o de professores no contexto da EJA, foi aprovado
no ano de 2006 (Marquez e Godoy, 2020) a Resolucdo n° 1 de 15/05/2006 que
concedeu aos cursos de licenciatura a formacao de professores para que pudessem
atuar na modalidade EJA. Entretanto, essa politica ndo foi suficiente. Atualmente, a
EJA ainda é considerada uma modalidade de ensino sucateada, carente de politicas
publicas direcionadas aos alunos e professores que tanto necessitam de uma
formacado mais especifica que Ihes conceda capacidades para promover mudancas

pedagdgicas que sejam convergentes a realidade dos alunos da EJA.

E fato que no ano de 2018 havia no Ministério de Educac&o do Brasil (MEC)
uma secretaria exclusiva da EJA, Secretaria de Educacéo Continuada Alfabetizacao,
Diversidade e Inclusdo que foi extinta no governo Bolsonaro. Assim, no contexto dos

anos 2020 ja ndo existia politicas para a EJA de cunho federal.

Ha um descaso pontual com a EJA que esta atualmente enfrentando varios
desafios e atravessando varias crises e um dos fortes motivos € certamente o fracasso
das politicas publicas e a falta de fundos capitais que sejam disponibilizadas - fato

recorrente na histéria da EJA.

A figura 1 consiste num dado da SIOP — Sistema integrado de Planejamento
e Orcamento do Governo Federal do Brasil, demostrando gastos com a Educagéo de
Jovens e Adultos em milhdes de reais do ano de 2012 até o ano de 2020. Observa-se
no grafico uma grande queda no investimento na EJA a partir de 2015 e uma
acentuada caréncia de verba no periodo do governo Bolsonaro (MOVIMENTO PELA
BASE, 2022).
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FIGURA 1 Distribuicdo dos gastos com a Educacgao de Jovens e Adultos em milhdes

de reais do ano de 2012 até o ano de 2020.

Grafico 7 - Distribuicdo dos gastos com a Educacgdo de Jovens e
Adultos em milhdes de reais (2012-2022)
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Fonte: Movimento pela Base, 2022.

Uma das mais graves crises e que também é um robusto desafio que vem
sendo enfrentado pela EJA é a queda relevante no niumero de matriculas nesses

tltimos anos.

De acordo com o caderno do Movimento pela Base (2022), com o apoio da
“Acao Educativa”; Instituto Paulo Freire e Cenpec ha evidéncias de que se a queda

na matricula da EJA consiste num fendbmeno multideterminado.

A fragil cultura do direito a educacao para os adultos, a grande dificuldade de
conciliagdo entre trabalho, familia e escola, com horario pouco flexivel, gerando faltas,
baixa frequéncia e grande volume de desisténcia somam-se a questdes como
diminuicdo de oferta e caréncia de politicas educacionais, falta de incentivo e pouco

investimento do governo na EJA.



A70

Quanto a procura pelo ensino médio na EJA, ressalta-se que, de acordo com
o documento do Movimento pela Base (2022), o fato é que sim, existe demanda para
a EJA. Nesse sentido, um estudo do INEP revelou que o Brasil esta muito longe de

cumprir com o direito & educacéo previsto em sua Constituicao.

Um recente levantamento de dados do Tribunal Superior Eleitoral (TSE),
realizado em 2022, revelou que somente 26% dos brasileiros aptos a votar possuem
o Ensino Médio completo. Por conseguinte, hd um grande contingente de brasileiros
gue ainda necessita concluir o Ensino Médio. Esse feito proporcionard a muitos
brasileiros ter melhores oportunidades de emprego ou ainda poder ingressar em um
curso de nivel superior (MOVIMENTO PELA BASE,2022).

A realidade é que um grande nimero de brasileiros/idade ainda nao concluiu
0 ensino médio e essa estatistica inclui os mais jovens. Para os autores do caderno
sobre a EJA do Movimento pela Base (2022), tal realidade consiste em um grave
cenario social e indica a urgente necessidade de fortalecimento das politicas publicas

e de maior financiamento para a Educacao de Jovens e Adultos.

Ainda no contexto historico recente das causas da derrocada da EJA, gerando
crise e aumento dos problemas e desafios, ressalta-se o ocorrido em 2019, o Decreto
n°® 9.4655s5 que sancionou a reforma administrativa do MEC, extinguindo a Secretaria
de Educacao Continuada, Alfabetizacao, Diversidade e Inclusdo que desde o ano de
2004 estava alocada a Diretoria de Politicas de EJA. Soma-se a esse ainda no ano
de 2019, o Decreto n° 9.7596 que extinguiu praticamente todos os colegiados da
administracdo publica federal como a Comissdo Nacional de Alfabetizacdo e
Educacéo de Jovens e Adultos, vetando assim o canal de comunicacéo existente com
o0 MEC (MOVIMENTO PELA BASE, 2022).

Outro Decreto, o de n°® 20.2527 do ano de 2020, sancionou a reorganizacao
do INCRA - Instituto Nacional de Colonizacdo e Reforma Agréria e extinguiu a
Coordenacao-Geral de Educacdo do Campo e Cidadania que era responséavel pelo
PRONERA - Programa Nacional de Educacdo na Reforma Agraria. Entretanto, as
reinvindicacdes feitas no Férum Nacional de Educacdo do Campo resultaram em uma

revisdo do regimento interno do Incra sendo criada entdo uma Divisdo de
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Desenvolvimento e Educacao nos Assentamentos (CAMPOS; HENRIQUE; KOLING,
2022 Apud MOVIMENTO PELA BASE, 2022).

Essas acdes danosas causadas a educacdo pelo Estado remetem as
guestdes relativas aos baixos investimentos em educagdo, principalmente em
educacao gratuita. A figura 2 demonstra estatisticamente que os recursos dirigidos ao
EJA no ano de 2022 representam 3% do que foi gasto no ano de 2012. Observa-se
gue a partir do ano de 2013 da-se o inicio do processo de reducéo dos recursos para
a EJA (MOVIMENTO PELA BASE, 2022).

FIGURA 2 Recursos federais destinados a EJA incluindo acfes relativas a
alfabetizacdo (2012-2022).

Grafico 6 - Recursos federais destinados a EJA incluindo a¢des relativas a
alfabetiza¢do (2012-2022)
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Fonte: Sistema Integrado de Planejamento e Orgamento (2022)

Ainda, no quesito crise na EJA e no contexto da falta de investimento, o
Movimento Pela Base chama a atencéo para o fato de que no ano de 2021 houve
somente 0,04% de investimento na EJA no pais com gastos com a Educacao publica.
Ademais, deixou-se de investir no PROJOVEM e no Programa Brasil Alfabetizado
sendo que muito pouco ou nada foi destinado a EJA escolar. Também esse panorama

continuou em 2022.
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No tocante as matriculas na EJA, ressalta-se que entre os anos de 2017 e
2021, periodo no qual o investimento federal da EJA ja se revelava em niveis minimos
houve acentuada queda de matriculas no Acre (60%); Rio Grande do Sul (48%); Mato
Grosso do Sul (47%); Rio de Janeiro (40%); Piaui (40%); Amapa (36%); Parana (35%)
e também os demais Estados. O Movimento pela Base (2022) chama atenc¢do para o
fato de que os percentuais de reducao de matriculas acima de 30% séo considerados

muito elevados para um intervalo de somente quatro anos.

Dentro de toda essa conjuntura, € demasiado importante comunicar que em
relagéo a oferta de matriculas da EJA continua sendo predominante a oferta das redes

publicas de acordo com a figura 3 abaixo:

FIGURA 3 Numero de escolas publicas e privadas que ofertam EJA (2010-2021)

Grafico12 - NOmero de escolas piiblicas e privadas que ofertam EJA (2010-2021)
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Fonte: Movimento pela Base (2022).

Observa-se no gréfico da figura 3 que mesmo com o declinio no nimero de
matriculas ao longo dos anos entre 2010 e 2021, a quantidade de oferta referente a
EJA sempre esteve mais alta no contexto da oferta da educacédo publica. Importa
bastante acrescentar nessa comunicacao que sao raras as instituicdes particulares de
ensino com fins lucrativos que mantém cursos de EJA, pois, o publico dessa

modalidade da educacdo basica sdo pessoas de baixa renda, com baixo poder
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aquisitivo e ndo tém condic¢des financeiras de pagar cursos. Essa maioria tem direito

entdo ao ensino publico e gratuito.

Sendo complexa a questdo da frequéncia no turno da noite dos alunos que
trabalham o dia todo, o modo remoto ou atividades fora da sala de aula e orientadas

por um professor seria uma solucéo para a EJA?

De acordo com a Mobilidade pela Base (2022), jA € estratégia da EJA a
proposta que consiste em admissédo/ validagédo de formas nédo presenciais de estudo/
aprendizagem, vai de encontro ao problema do abandono do curso devido a
dificuldade que o estudante tem de cumprir a carga horaria presencial. O trabalho
consiste em atividade ndo presencial devidamente planejada e registrada devendo
compensar um percentual de faltas no modo presencial. A EJA Combinada permite
gue 70% da carga horéria seja de modo nao presencial com a realizacao de trabalho
dirigido ou atividades auto instrutivas tendo o (a) professor (a) plantonista, fato que
justifica tais atividades como sendo ensino presencial. Mas, de acordo com o
documento do Movimento pela Base (2022) ha grande possibilidade de que essa
pratica de ensino na forma de arranjo possa vir a ser uma espécie de “espaco livre”
para que cursos que nao exigem frequéncia obrigatéria possam se apresentar
formalmente como cursos presenciais, demandando recursos do Fundeb que subsidia

exclusivamente matriculas de cursos presenciais com frequéncia obrigatoria.

Quanto a expanséo da oferta da EJA, o documento do Movimento pela Base
(2022 p. 47) descreve:

“Manejando dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD)
do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), o Parecer CEB/CNE
n° 6/2020 reconhece a extensa demanda potencial por EJA e o baixo indice
de cobertura da modalidade revelado pelos dados do Censo Escolar do INEP.
As principais estratégias indicadas para fazer face a essa questao pelos
Pareceres n® 6/2020 e n° 1/2021, bem como a Resolugdo n°® 1/2021, é a
regularizacéo do fluxo escolar de adolescentes com defasagem na relacéo
idade-série ideal e a diversificacdo dos modos de oferta da EJA,
preocupando-se sobretudo com “o alinhamento da elevagao de escolaridade
com a qualificagao profissional” e em flexibilizar as exigéncias de frequéncia
Nos cursos presenciais, O Parecer n® 11/2000 de Diretrizes Curriculares para
a EJA dedicava todo o topico VI, de quatro paginas, a formagédo especifica
de educadores para atuar na EJA, referindo-se tanto a formagao académica
guanto ao desenvolvimento profissional continuado em servico. Os Pareceres
CEB/CNE n° 6/2020 e n° 1/2021 ndo abordam a formacéo de docentes para
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atua na EJA, seja na habilitacdo académica, seja na formacéo continuada,
mas a Resolucéo n° 1/2021 dedica o artigo 31 ao tema: O Sistema Nacional
Puablico de Formacédo de Professores51 devera estabelecer politicas e a¢cbes
especificas para a formacao inicial e continuada de professores de Educacéo
Béasica de jovens e adultos, bem como para professores do ensino regular
gue atuam com adolescentes, cujas idades extrapolam a relacéo idade-série,
desenvolvidas em estreita relagdo com as Universidades Publicas e com os
sistemas de ensino. Trata-se de uma diretriz bastante geral, cuja
operacionalizagdo dependera da vontade politica dos gestores, da alocacéo
de recursos e do desenvolvimento de estratégias de articulacdo
intergovernamental e com as instituicbes formadoras de ensino superior”.

A diversificagdo dos modelos de oferta da EJA e a formacdo continuada dos
professores dessa modalidade depende do compromisso politico dos gestores,
associado a parceria com as instituicdes superiores formadoras, assim como o0 uso de
recursos governamentais para este fim, representam modos de reagir diante da
complexidade da manutencdo da EJA, nos moldes constitucionais de inclusdo e
exercicio da cidadania.

Os professores também tém que se organizarem, no sentido de analisar,
pesquisar, se munirem de material de registro da pratica escolar e de conhecimentos
politicos organizacionais da EJA para que possam conseguir melhorias do ensino
nessa modalidade educacional.

Recentemente os professores do Forum de EJA de Fortaleza construiram uma
carta aberta a populagdo para transmitirem sua indignacdo com a politica de
desmonte estrutural da EJA, expondo suas percepcdes sobre os acontecimentos da

atual conjuntura da educacao de jovens e adultos:

A Secretaria Municipal da Educacéo de Fortaleza — SME expediu a Portaria
N° 0725/2022, referente a lotacdo de professores para 0 ano de 2023, que
deixou de fora a maior parte dos professores que atualmente trabalham no
turno noturno através da EJA, alcancando milhares de educandos de vérias
faixas etarias que nao tiveram a oportunidade de acesso ao ensino regular
na "idade apropriada".

A supracitada Portaria langou, no item 3.2, um paragrafo exclusivista e
bastante excludente, por meio do qual afirma que "somente podem se lotar
no turno noturno (Educacao de Jovens e Adultos — EJA a noite) professores
vinculados & SME com 60 h."

Ora, esse critério absurdo impede que a maioria dos professores atuais (em
exercicio) possam continuar a trabalhar nessa modalidade tdo importante,
descartando esses profissionais com tantos anos de magistério e experiéncia
na EJA na prépria prefeitura.
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N&o ha fundamento em retirar profissionais habilitados para colocar outros.
O que tem que se fazer € ampliar a politica para EJA e nao restringir ou excluir
por acdo ou omissao do Poder Publico Municipal.

A EJA é, para muitos de nossos alunos, a Unica saida para 0 acesso a
alfabetizacao, & educacao, a recuperacao do "tempo perdido" e é o pontapé
para buscarem por melhor qualificacdo profissional e, consequentemente,
mudanca de vida.

Ocorre que, inclusive pela prépria curadoria do sindicato, sdo sessenta (60)
os professores que estdo nessa situagdo de 60 horas na rede (SME) —
guantidade baixa diante de aproximadamente 300 professores atuantes na
EJA atualmente.

Importante ressaltar que a maioria dos professores lotados a noite séo
vinculados, durante o dia, a outras redes de ensino ou, mesmo, trabalham em
outras areas, conforme permite a Constituicdo Federal (artigo 37, inciso XVI).
*Apesar de termos amparo constitucional, os professores ndo estdo sendo
lotados atualmente e estdo sendo devolvidos pelas escolas aos distritos. Os
professores estédo sofrendo com medo de ndo conseguir lota¢do a noite e isso
impactar no seu sustento familiar. A prefeitura esta forcando a lotagdo para o
turno diurno, mas os supracitados professores de EJA ja tém uma outra vida
profissional atuante nos turnos manhd e tarde, o0 que geraria
incompatibilidade de horarios se seguissem essa imposi¢do da SME.

Mesmo os professores que sé tém 200 ou 100 horas no compilado diario,
também tém direito a lotacdo noturna pelo seu histérico envolvimento com a
EJA e persistente engajamento com esta militAncia, tendo suas vidas
organizadas em torno deste ideal alinhado ao profissional.

Nesse sentido, os professores de EJA - que anualmente abrem mao de seu
recesso de fim de ano para conseguir alunos para matricula em virtude de a
Prefeitura ndo se mobilizar em prol disso, investem dinheiro do proprio salario
para valorizar alunos tao castigados historicamente, trabalham os trés turnos
todos os dias Uteis do ano, entre outras a¢des - estdo apavorados, porque a
orientacdo € a de que pecam exoneracao/demissado de seus outros empregos
ou do préprio cargo docente na SME caso ndo possam se lotar no turno
diurno, o que iria repercutir numa perda salarial imensa para esses
profissionais e para seus familiares que deles dependem. *Sera que querem
descartar profissionais concursados que passaram por avaliagdo de provas e
titulos?

Ademais, os professores lotados em EJA atualmente sdo experientes no
processo de ensino e aprendizagem dessa modalidade. Atualmente
conhecem a comunidade em que lecionam e tém vivéncia com a realidade
social do entorno, o que potencializa a troca de conhecimento. Além disso,
os docentes sdo capacitados em cursos de formacdo inicial e continuada para
ensino nessa modalidade, critérios tdo importantes que devem ser levados
em consideracdo se pensarmos na EJA, que necessita dessa triade
experiéncia-formagéo-conhecimento da realidade para boa execucdo dos
trabalhos pedagdgicos.

A verdade, que se escancara ao longo dos anos, € que a SME nao tem uma
politica sélida de EJA e, por consequéncia, vem impondo exigéncias de modo
a extinguir a existéncia dessa modalidade, afirmada pela LDB, em seu ambito
— atitude que néo devemos deixar acontecer._ *Solicitamos, desse modo, que
0 assédio contra os professores e os estudantes de EJA deixe de existir, por
meio da retirada do referido item (3.2) da portaria de lotacao e, além do mais,
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gue haja a imediata lotacdo dos professores que foram lotados em 2022 e a
construcédo de uma politica de matricula dos alunos pela SME desde ja.

Compreendemos que ndo adianta o poder publico falar e citar o educador
Paulo Freire, nem dar nome as escolas municipais e ir de encontro ao legado
do "Patrono da Educacéo brasileira". Ao mesmo tempo, acreditamos no poder
de dialogo e da mediacdo para a melhor resolugdo para os nobres
professores e para a comunidade escolar. EJA ndo é gasto, € investimento e
isto impacta em questdes sociais relevantes, contribui para a reparacéo
histérica e auxilia no combate a exclusdo e a exploracdo dos oprimidos,
promovendo conscientizacdo e cidadania.

#PauloFreireviveEJAresiste
#TODOSjuntosnalutapelaEJA
#EducacaodeJovenseAdultos

#EJApresente

#lnvestirnaEJA

#EJAsIm

#PauloFreire

#SME
#SecretariaMunicipaldeEducacdodeFortaleza

2.2 Recomendacdes do Movimento pela Base (2022) por uma Politica Nacional
de EJA

2.2.1. Cessar o desmonte das politicas de EJA com governanca democratica

Ha uma constatacdo socio histérica do progressivo esvaziamento da EJA no
sistema de educacdo basica, revelada pelas pesquisas e dados estatisticos que
apontam para um processo de fechamento de escolas, turmas e a diminuicdo de
matriculas na EJA. Também se denota que cursos a distancia ndo condizem com um

publico com pouco acesso a internet e consequentemente pouco acesso as TICs.

Justificando a consequéncia desse esvaziamento, o documento do
Movimento pela Base (2022) chama atencéo para detalhes dessa crise da EJA no
contexto da diminuicdo de cursos e turma sob o aspecto do aumento das
desigualdades internas ao sistema educativo brasileiro apontado pelas pesquisas e

dados estatisticos.

Tal crise necessita urgentemente ser revertida com acdes de resgate da
educacao de pessoas jovens e adultas, conforme os direitos humanos. Deve-se ter a
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visibilidade da responsabilidade publica, cumprindo as leis nacionais e o0s

compromissos internacionais de que o Brasil é signatario.

No contexto das politicas publicas e o papel do governo federal, 0 documento

do Movimento pela Base (2022, p. 49) comunica que:

“O governo federal, por meio do Ministério da Educacéo e de outros 6rgaos,
precisa ter um papel ativo na inducao de politicas de EJA, sendo propositivo
em didlogo com a sociedade civil e secretarias estaduais e municipais.
Precisa ter secretaria com recursos e equipada para criar politicas para a
modalidade que deve se responsabilizar pelos 45 milhdes de brasileiros entre
15 e 75 anos que nao concluiram o Ensino Fundamental e os 63 milhdes de
brasileiros entre 19 e 75 anos que nao concluiram o Ensino Médio (IBGE,
2020) e tiveram seu direito a educacdo negado nos termos da Constituicao
do pais e da legislacédo educativa”.

Um maior investimento deve acontecer na EJA por parte do governo federal,
considerando inclusive as desigualdades regionais e sociais, imprimindo demanda da
Unido no sentido de reassumir o papel de coordenacéo que lhe cabe nas politicas de
EJA.

Outro importante ponto da crise da EJA refere-se a necessidade de rever suas
Diretrizes Curriculares Nacionais de modo a “recuperar as bases doutrinarias que
devem orientar, com a devida flexibilidade e respeito a diversidade geogréfica e
sociocultural da federagao, a operacionalizagdo da modalidade” (MOVIMENTO PELA
BASE. 2022, p. 51).

As referidas Diretrizes, segundo o documento do Movimento pela Base (2022

p. 51) devem contemplar:

(...) orientacdes curriculares gerais que as especificidades da EJA que
ofertem parametros apropriados para a adequada formacéo de professores,
a insercdo com qualidade da modalidade no PNLD, no Sistema Nacional de
Avaliacdo da Educacdo Basica e em exames de certificacdo, sejam eles
nacionais ou subnacionais. Impfe-se a revisdo da insercdo da modalidade
EJA na BNCC com o objetivo de produzir diretrizes que considerem as
especificidades da modalidade e as necessidades de aprendizagem da
populacdo que a ela tem direito, sendo suficientemente abertas ao
desenvolvimento curricular em estados, municipios e centros educativos,
conforme as singularidades dos territorios e subgrupos sociais atendidos”.

Dessa forma, o Movimento pela Base (2022 p. 51) propde:
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a) formulacéo de tais diretrizes sejam obedecidos os principios da gestao
democrética, mediante consulta participativa as trés esferas de governo, as
redes de ensino, as universidades, a entidades técnico-cientificas e
pesquisadores, organizag¢des sociais e féruns dedicados a temética.

b) tal providéncia é pré-requisito para a retomada do PNLD EJA, de modo a
restabelecer o direito dos jovens e adultos aos programas de material
didatico, conforme determina a Constituicdo, e para a revisdo das matrizes
gue informam os Exames Nacionais de Certificacdo da EJA, bem como outros
instrumentos que venham a ser criados para inserir a modalidade no Sistema
Nacional de Avalia¢do da Educacao Basica.

c) que a articulacédo entre a EJA e a EPT, requeridas pela LDB e pelo PNE,
ndo se faca em detrimento do carater integral da educagéo basica — que
articula ciéncia, tecnologia e sociedade —, mais bem equacionado quando se
adota o curriculo integrado. (SINPRO-DF)

Portanto, tornam-se necessarias medidas urgentes de combate ao desmonte
da politica publica de EJA para que haja o fortalecimento da modalidade EJA e o
atendimento das necessidades reais das comunidades escolares, por intermédio do
cumprimento e a execucdo das politicas publicas de ambito nacional, como: Plano
Nacional de Educacédo (PNE) e, em nivel local, no Plano Distrital de Educacéo (PDE),
tracando metas especificas nos varios espacos de atuacao educativa.
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CAPITULO 3
CAMINHOS METODOLOGICOS

Inicialmente o presente trabalho percorreu o caminho da pesquisa
exploratéria, selecionando artigos, documentos, sites e outras fontes para o
desenvolvimento do trabalho relativo a EJA - Educacéo de Jovens e Adultos. O Intuito
foi delinear primeiramente um Review contendo aspectos soécio historicos e
socioculturais que emoldurassem o contexto dessa modalidade de ensino (Educacao
de Jovens e Adultos) no Brasil, tendo assim a intencado de desenhar um panorama
gue amparasse cronologicamente em referéncias, os fatos historicos desde a
construcdo até os acontecimentos que levaram a EJA a crise atual. Foram entdo
pontuados fatos relativos ao surgimento dos atuais e intrincados problemas que
vieram tendo progresso ao longo do tempo como a questao de baixos investimentos
na educacao publica brasileira e 0 consequente aumento acirrado das desigualdades

sociais.

Em Selltiz (1967) a pesquisa exploratéria envolve o levantamento
bibliogréafico; entrevistas com sujeitos que ja tiveram experiéncias praticas com o

problema pesquisado e anélise de exemplos.

Ja de acordo com Gil (2002). A pesquisa descritiva faz a descricdo das

caracteristicas de determinada populac¢édo ou fenémeno.

Posteriormente, com o auxilio do atual documento do Movimento pela Base
(2022) que explanou todos os vieses sobre a EJA no pais no momento atual munido
de dados estatisticos, foram delineados os fundamentais desafios que os brasileiros
de baixa renda estéo enfrentando na condicdo minima de sobrevivéncia no trabalho,
direitos trabalhistas e o direito a educacao, garantido pelos direitos humanos. Também
nesse caminho, foram enunciadas propostas para a melhoria da EJA nos contextos
socioecondmico e pedagogico referindo-se as Diretrizes da EJA e possibilidades de

reformulacao.
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Em seguida, foram discutidos os resultados de dados coletados pela
aplicacdo de um questionario a uma amostra de 35 alunos de duas escolas que
utilizam a modalidade da EJA, com o objetivo de colher percepcfes desses alunos
sobre suas questdes particulares como alunos e trabalhadores no contexto do ensino
e da aprendizagem na EJA. Essas percepc¢Oes foram estudadas no sentido de que se
pudesse observar as angustias, necessidades e falas direcionadas a EJA. Tais
respostas foram pontuadas quando foram desenvolvidas as consideracgdes finais, de
forma que o contexto geral que se refere a crise e os desafios enfrentados pela EJA
fossem contemplados.

A presente pesquisa é de natureza exploratoria e descritiva. A pesquisa
exploratdria € aquela que tem como objetivo promover uma maior afinidade com o

problema-tema de forma que se possa mais facilmente delinear as hipéteses.

O objetivo da presente pesquisa foi comunicar e discutir sobre a crise e os
desafios enfrentados na EJA no Brasil como também indicar e pontuar esses
elementos no contexto do Estado do Ceara pelo viés das percepc¢des de uma amostra

de alunos da EJA de escolas da cidade de Fortaleza, capital do Ceara.

Quanto aos meios e ferramentas, foi utilizado na presente pesquisa um
guestionario semiestruturado sendo a pesquisa classificada entdo como pesquisa
bibliografica e de campo. Entende-se por pesquisa de campo aguela usada com o
intuito de obter informacfes e conhecimentos sobre um determinado problema em

funcéo das respostas.

O questionario é uma ferramenta qualitativa de investigacdo usado para a
coleta dos dados em campo. O modelo semiestruturado alterna perguntas de multipla

escolha com perguntas abertas.

De acordo com Minayo (2008), os métodos quantitativos tém o objetivo de
mostrar dados, indicadores e tendéncias observaveis, ou produzir modelos tedricos
abstratos com elevada aplicabilidade préatica. Suas investigacbes evidenciam a

regularidade dos fendbmenos.
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No processo do trabalho da aplicacdo do questionario, a autora do presente
trabalho de pesquisa reuniu seus alunos para um momento de sensibilizacdo sobre a
referida pesquisa, explanando sobre 0s seus objetivos e discutindo sobre como essas
informacgdes s&o importantes colaboracdes para outros pesquisadores que queiram
obter fontes de informacg8es sobre a EJA no Ceara.

No quesito ética em pesquisa, foi garantido o anonimato da amostra aleatéria
de alunos que participou da presente pesquisa explicando também que responder ao

guestionario é de livre arbitrio se acaso respondessem, o sigilo seria assegurado.

Apoés a coleta, os dados foram tratados estatisticamente no programa Excel

onde tabelas e graficos foram confeccionados.

Finalmente, o trabalho se constitui como uma pesquisa Quanti-qualitativa. De
acordo com Creswell (2007), determinados procedimentos em pesquisa necessitam
reunir dados quantitativos e qualitativos. O processo de coleta de dados a partir de
procedimentos mistos (quali-quantitativos) trabalha com dados numéricos e

informacdes contextuais.

As discussoes feitas em cima dos resultados foram novamente consideradas
ao serem desenvolvidas as consideracdes finais, de modo que as fontes foram

trazidas para que corroborassem ou ndo com tais consideracoes.
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CAPITULO 4

ESTUDO DE CASO: PERCEPCOES SOBRE A EJA DE UMA AMOSTRA DE
ALUNOS DO EJA IV (8° e 9° anos) DA ESCOLA DE ENSINO FUNDAMENTAL
HERONDINA LIMA CAVALCANTE E ESCOLA DE ENSINO FUNDAMENTAL
CRISTO REDENTOR, FORTALEZA, CEARA, BRASIL

4.1 Materiais e Métodos:
4.1.1 Materiais

A amostra aleatéria de alunos convidados para a presente pesquisa €
predominantemente feminina, com mulheres com idade entre 17 e 69 anos. Elas estéao
regulamente matriculados nas escolas (1) Escola de Ensino Fundamental Herondina
Lima Cavalcante e (2) Escola de Ensino Fundamental Cristo Redentor, ambas
localizadas na cidade de Fortaleza, Ceara, Brasil; as referidas escolas tém somadas,
cerca de 90 alunos matriculados, mas, somente um total de 35 alunos estdo
frequentando as aulas nestas escolas. A amostra da presente pesquisa foi de 35

alunos.

Na turma EJA IV, objeto de estudo da presente pesquisa, a turma €

predominantemente de mulheres adultas e tém o seguinte perfil:

— Aluna 01: dona de casa, e vende cha no centro da cidade. Dificuldade para
aprender a ler. Quarenta e poucos anos.

— A 02: dona de casa, aproximadamente 25 anos mae de dois filhos menores,
depende financeiramente do companheiro.

— A 03: Costureira de confeccdo intima caseira, solteira, sem filhos,
aproximadamente 25 anos.

— A 04: Costureira de confeccéo caseira, mae de dois filhos, falta muito, gosta
de ler. Tira uma noite da semana para ir a igreja evangeélica.

— AO05: Costureira de moda jovem, vende as roupas na feira da José Avelino, no

centro de Fortaleza. Aproximadamente 50 anos de idade.
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A 06: Estudante do dia que passou para a noite por causa da gravidez e da
idade necesséaria para entrar na EJA no Ensino Fundamental. Teve um
desentendimento com uma professora do dia.

A 07: Dona de casa, escreve do quadro, mas ndo consegue ler bem.
Aproximadamente 50 anos. Esta estudando por causa do incentivo das filhas.
N&o faltou nenhum dia do ano.

A 08: Falta muito, mée de dois filhos pequenos, trabalha em lanchonete no
periodo noturno. Aproximadamente 40 anos.

A 09: Trabalha com o marido, em transporte escolar, tem aproximadamente,
sessenta e trés anos.

A 10: Trabalha fazendo bijuterias e outras informalidades — idade 35 anos,
aproximadamente.

A 11: Aposentada, cuida de casa, mais de sessenta anos. Precisa fazer uma
cirurgia de vista pelo SUS e aguarda desde o inicio do ano.

A 12: Costureira de faccdo propria. SO vai a aula algumas vezess, faz as
atividades, porém tem dificuldade de aprendizagem de leitura decodificadora.
Aproximadamente 50 anos.

A 13: Dona de casa, cuida da mée doente. Mais de 50.

A 14: Auxiliar de pedreiro, gostaria de ser locutor de radio aproximadamente 50
anos.

A 15: Pedreiro, aproximadamente 50 anos.

A 16: Dona de casa e evangélica atuante. Conhece bastante a Biblia.
Aproximadamente 50 anos.

17: Vendedora de produtos da Avon, da Natura e da Tupperware.

A 18: Dona de Casa, faz artesanato de “fuxico” para vender, toma conta do
neto, leva-o as aulas da EJA, quase sempre. Excelente decoradora das festas
na sala. Dara entrada na aposentadoria. Mais de 60 anos.

A19: Faxineira, aproximadamente 50 anos de idade.

A 20: Trabalhos informais por estar desempregado, aproximadamente. 40
anos.

A 21: Estudante do dia que passou para o turno da noite, por problemas de

comportamento. 15 anos.
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— A 22: Ajudante de padaria, aproximadamente 30 anos.

— A 23: Trabalhadora de faccéo de roupas de malha em empresa de médio porte.
25 anos.

— A 24: Dona de casa, toma conta da mae doente e aposentada, além de ser
cuidadora do irmdo com céancer. Evangélica atuante, falta muito as aulas por
conta do seu dia a dia. Mais de 50 anos de idade.

— A 25: Cuida de uma crianca que leva para a propria casa, além de cuidar do
irmao cardiaco e cadeirante, por conta de um AVC. Aproximadamente 40 anos.
O esposo, da Mauritania, que também € aluno da EJA IV. Islamica.

— A 26: Aluno que ndo quis revelar qual o seu trabalho, € mauritano e casado
com brasileira, ambos sao alunos da EJA IV. Uma filha que estuda durante o
dia na prépria escola em que os pais estudam. Aproximadamente 50 anos.

Islamico.

Ha mais alunos que deixaram de frequentar as aulas temporariamente e

definitivamente.

Sobre o perfil dos alunos da EJA IV da Escola Municipal Cristo Redentor,

segue:

— A 01: Vende roupas num canal do Instagram. Tem 18 anos.

— A 02: Trabalha na padaria do irmé&o, chega tarde muitas vezes por causa do
horario do trabalho. Por volta de 36 anos.

— A03: Trabalhador do sistema informal, vive com os pais, aproximadamente 26
anos.

— A 04: Cuidadora de idosa, 23 anos. Indisciplinada em sala de aula, conversa
alto e descontroladamente. Apresenta histérico de expulsdo de varias escolas
por motivo de mal comportamento com alunos e com professores. Usuaria de
drogas.

— AO05: Vive com os pais, cria o filho enquanto méae solteira, faltou muito as aulas

durante o ano, 25 anos.
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— A 06: Recebe o beneficio da LOAS, por conta de deficiéncia fisica na perna e
de uma anemia grave. Foi estuprada pelo padrasto, engravidou e cuida do filho,
tem 17 anos, falta muito as aulas.

— A 07: Trabalha com empresa de internet alternativa, sobe em escadas, faz
ligacdes e desligamentos de internet e manutencgéo, também. 19 anos.

— A 08: Solteira, vive com a méae, faz trabalhos de manicure e outros. Falta muito
as aulas. 19 anos.

— A 09: Vive com a mée, ndo mencionou trabalho, falta muito as aulas. 18 anos.

— A 10: Aluno do turno do dia que se desentendeu com a professora, chegando

a ser violento fisicamente com ela. Envolvido com fac¢do criminosa. 17 anos.
4.1.2 Métodos

Um questionario Investigativo semiestruturado foi aplicado a uma amostra de
35 alunos do EJA IV (8° E 9° Anos) da Escola de Ensino Fundamental Cristo Redentor,
Fortaleza, Ceard e Escola de Ensino Fundamental Herondina Lima Cavalcante,
ambas localizadas na cidade de Fortaleza, Ceara.

4.2 Discussdo dos resultados

- Pergunta 01 — Qual o seu trabalho?

TABELA 01 - Qual o seu trabalho?

Pergunta Trabalho informal N&o trabalha (jovens)
(adultos)
01 86% 90%

Fonte: a autora
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GRAFICO 01 - Qual o seu trabalho?

Qual o seu trabalho?

m Trabalho informal (adultos) = N&o trabalha (jovens)

Fonte: a autora

A maioria dos jovens nédo trabalha (90%). Da amostra de entrevistados sao os
adultos que na maioria fazem trabalho informal (86%) como vendedores de frutas na
feira, lavador de carros, servicos de diaristas entre outros. Alguns jovens trabalham
pela internet em casa. Entretanto, esse perfil ndo é a normalidade do EJA ja que um
grande publico trabalha dois turnos, mesmo em trabalhos informais e esse € um dos
desafios do EJA, adequacao de horarios mais flexibilizados dentro da realidade do
aluno. Ja a modalidade do ensino remoto é discutivel, devido a dificuldade que o aluno
tem de estudar sozinho, sendo muitas vezes ainda deficiente na maioria dos
conteudos. A forma de ensino em que ha o professor plantonista e o aluno faz parte
das atividades em casa também € bastante discutida devido aos mesmos problemas
de deficiéncia em conteldos e a possiblidade desse meio de ensinar abrir espacos
para que outros cursos possam vir a ofertar esse modo, sem aulas presenciais na
guantidade ideal e também usufruir dos recursos de investimento do governo na EJA

de acordo com a chamada do Movimento ela Base (2022).
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- Pergunta 02 - Quais motivos levaram vocé a estudar na EJA?

TABELA 02 — Quais motivos levaram vocé a estudar na EJA?

Pergunta Melhorar a escritae a Outros motivos
leitura e ter uma
melhor chance
profissional
02 87% 12%

Fonte: a autora

GRAFICO 02 — Quais motivos levaram vocé a estudar na EJA?

Quais motivos levaram vocé a estudar na EJA?

Em Melhorar a escrita e a leitura e ter uma melhor chance profissional
®m Outros motivos

Fonte: a autora

A maioria respondeu (87%) que o motivo mais fomentador seria a busca pela
melhoria da escrita e da leitura em funcdo de ter maiores e melhores chances
profissional. Um pequeno percentual da amostra (12%) disse ter outros motivos. A

busca pela EJA na escola publica é alta, principalmente no contexto do ensino médio,
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onde muitos jovens que trabalham desejam terminar seus estudos na intencédo da
melhoria de sua qualidade de vida. Dessa forma é dever do Estado e direito da
pessoa, cidaddo ter acesso a educacdo publica e gratuita. Trata-se de um direito

humano garantido pelos acordos entre a ONU e os governos do mundo.
- Pergunta 03 - Ha quantos anos vocé esta na EJA?

TABELA 03 — Ha quantos anos vocé esta na EJA?

Pergunta Menos de 1 ano 1 ano Mais de um ano
03 95% 2,5% 2,5%

Fonte: a autora

GRAFICO 03 — Ha quantos anos vocé esta na EJA?

H& quantos anos vocé esta na EJA?

2.50%
|° 2.50%

EMenosdelano ®lano =Maisdeum ano

Fonte: a autora

A maioria (95%) respondeu 1 ano. Trata-se de uma turma recente.
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- Pergunta 04 - O que mudou na sua vida pessoal e/ou profissional depois que vocé
iniciou seus estudos na EJA?

TABELA 04 - O gque mudou na sua vida pessoal e/ou profissional depois que vocé

iniciou seus estudos na EJA?

Pergunta Melhorou a | Melhorou a | Adquiriu mais | Mudanca
escrita leitura conhecimentos de
proposito
de vida
04 87% 87% 85% 90%

Fonte; a autora

GRAFICO 04 — - O que mudou na sua vida pessoal e/ou profissional depois que vocé

iniciou seus estudos na EJA?

O que mudou na sua vida pessoal e/ou profissional depois
que vocé iniciou seus estudos na EJA?

® Melhorou a escrita = Melhorou a leitura
#m Adquiriu mais conhecimentos ~ Mudanca de proposito de vida
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Fonte: a autora

Melhorou a leitura (87%); escrita (87%); mais conhecimento (85%) e,
mudanca de propdsito de vida (90%). Esses dados sdo muitos relevantes ja que em
pouco tempo, alunos de uma turma recente ja tiveram melhorias na leitura e escrita,
demonstrando a grande importancia dessa modalidade de ensino e a necessidade de
que se lute para que sejam mitigados os problemas na EJA. que sao os desafios da
baixa de matricula, desisténcia e fundamentalmente o baixo investimento na educacéo

publica brasileira pelo governo atual, embora esse seja um problema historico.

- Pergunta 05 - Houve mudanca significativa em relacdo ao seu trabalho depois que

vOCcé comecou a estudar na EJA?

TABELA 05 - Houve mudanca significativa em relacdo ao seu trabalho depois que

VOCé comecgou a estudar na EJA?

Pergunta SIM NAO

05 87% 13%

Fonte: a autora
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GRAFICO 05 - Houve mudanca significativa em relacéo ao seu trabalho depois que

vocé comecou a estudar na EJA?

Houve mudanga significativa em relagao ao seu trabalho
depois que vocé comegou a estudar na EJA?

ESIM mNAO

Fonte: a autora

Da amostra aleatéria dos 60 estudantes do EJA IV entrevistados, a maioria
(87%) disse que sim, que houve mudangas significativas em sua vida com os estudos
na EJA. Ha de se fazer aqui uma ligagdo com os dados coletados da pergunta anterior,
pois, a melhoria da leitura e da escrita certamente foram ferramentas propulsoras de
novos olhares na vida dessas pessoas, lhes promovendo dessa forma melhorias na

vida, envolvendo a familia e trabalho.

- Pergunta 06 - Vocé pretende continuar os estudos do Ensino Médio, apos concluir o

Ensino Fundamental nesta escola?
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TABELA 06 - Vocé pretende continuar os estudos do Ensino Médio, ap6s concluir o

Ensino Fundamental nesta escola?

Pergunta SIM NAO Tem davidas a
respeito dessa
guestao
06 85% 1% 14%

Fonte: a autora

GRAFICO 06 - Vocé pretende continuar os estudos do Ensino Médio, ap6s concluir o

Ensino Fundamental nesta escola?

Vocé pretende continuar os estudos do Ensino Médio, apos
concluir o Ensino Fundamental nesta escola?

ESIM  =mNAO Tem dlvidas arespeito dessa questédo

Autor: a autora

A maioria disse que sim (85%) e uma pequena fracao percentual tem duvidas
a respeito (14%). A amostra consiste numa turma de ensino fundamental referente ao
8° e 9° anos. Certamente motivados a fazerem o ensino médio e buscarem novas
oportunidades que Ihe permitam melhorar a qualidade de suas vidas. Essa € uma das
grandes relevancias da EJA, que disponibiliza oportunidades para pessoas que estao
fora da faixa da idade escolar na normalidade e que tém a chance de obter boa

educacéo, profissionalizagdo ou até mesmo ingressar nhuma faculdade.
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- Pergunta 07- Caso vocé tenha desistido de estudar no EJA descreva aqui 0s

principais motivos dessa desisténcia.

TABELA 07 - Acaso vocé tenha desistido de estudar no EJA descreva aqui os rinchais

motivos dessa desisténcia.

Pergunta N&o quer Pensa em Tem duvidas a
desistir, mas, desistir respeito dessa
atrasa devido devido ao guestao

ao horario de horario de
saida trabalho | trabalho que
e também tem € 0 motivo

o adicional do de chegar

cansago atrasado(a)
na aula
07 85% 15% -

Fonte: a autora

GRAFICO 07 - Caso vocé tenha desistido de estudar na EJA, descreva aqui os

principais motivos dessa desisténcia.

m N&o quer desistir, mas, atrasa devido ao horario de saida trabalho
e também tem o adicional do cansago

B Pensa em desistir devido ao horério de trabalho que é o motivo de
chegar atrasado(a) na aula

Tem duvidas arespeito dessa questéo
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Fonte: a autora

A maioria (85%) ndo quer desistir. Dos que pensam em desistir (15%) o motivo
maior consiste na realidade de néo conseguir conciliar horéario de saida de trabalho e
o horario do inicio da aula no EJA. Relataram cansaco e dificuldades nos estudos
devido a pouco tempo para estudar em casa. Falaram da necessidade de motivacao,
novas metodologias, mais exercicios na sala de aula e maior tolerédncia com o atraso,
necessitando de uma maior flexibilidade na questao das exigéncias devido ao cansago

daqueles que tém dupla jornada de trabalho.

- Pergunta 08- Caso vocé esteja desmotivado de estudar na EJA descreva 0s

principais motivos dessa desmotivacao.

TABELA 08 - Caso vocé esteja desmotivado de estudar no EJA descreve aqui 0s

principais motivos dessa desmotivagao:

Pergunta Sim, estou N&o estou Tem duvidas a
desmotivado | desmotivado | respeito dessa
guestao

08 15% 75% 0

Fonte: a autora
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GRAFICO 08 - Caso vocé esteja desmotivado de estudar no EJA descreva o0s

principais motivos dessa desmotivacao.

Caso vocé esteja desmotivado de estudar na EJA
descreva aqui 0s principais motivos dessa
desmotivacao

0

75%

®m Sim, estou desmotivado
Nao estou desmotivado
Tem duvidas a respeito dessa questao

Fonte: a autora

A maioria (75%) n&o se sente desmotivado. E possivel que o cansaco, a falta
de conciliagdo entre trabalho, familia e escola e ainda os problemas estruturais e
pedagdgicos pelos quais a EJA vem enfrentando sejam bastante desmotivadores.
Entretanto, para essa amostra de alunos ndo ha desmotivacdo, demonstrando assim
os dados que a EJA na referida escola tem fundamental funcdo social. Esses dados
sédo bastante motivadores para os professores, escola, e evidenciam a necessidade

gue os alunos tém de uma modalidade de ensino com a EJA.

- Pergunta 09 - Que melhorias vocé faria na EJA no sentido de diminuir a desisténcia
e fomentar a motivacdo dos alunos no processo ensino/aprendizagem nessa

modalidade de ensino em sua escola?
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TABELA 09 - Que melhorias vocé faria no EJA no sentido de diminuir a desisténcia e
fomentar a motivacdo dos alunos no processo ensino/aprendizagem nessa

modalidade de ensino em sua escola?

Pergunta “Resolver os ‘Deve melhorar as aulas
problemas para chamar mais alunos
com horéarios para escola”
e torna-los

mais flexiveis

para diminuir
as faltas”

09 80% 20%

Fonte: a autor

GRAFICO 09 - Que melhorias voceé faria na EJA no sentido de diminuir a desisténcia
e fomentar a desmotivacdo dos alunos no processo de desenvolvimento do

ensino/aprendizagem nesse Curso?

Titulo do Gréafico

0

B Sim, estou desmotivado
m Nao estou desmotivado
= Tem dUvidas arespeito dessa questao

Fonte: a autora
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Resolver os problemas com horéarios ndo flexiveis para diminuir as faltas a
maioria (80%); 20% comentou que deve haver melhora nas aulas para “chamar” mais
alunos. Os alunos se referiram a métodos mais dinamicos para que se sintam mais
motivados. Deve-se inserir aqui as falas do Movimento pela Base (2022) que sugere
em seu documento sobre 0s quesitos dos desafios e das propostas de solugdes para
o EJA, mudancas na Diretrizes educacionais de modo que a EJA venha a estar mais
préxima da realidade dos alunos e melhorando curriculo; flexibilizando horarios;
formacdo mais especializada de professores; novas alternativas de estratégias
pedagdgicas; acesso as ferramentas tecnoldgicas educacionais e inclusao digital.

-Pergunta 10 — Vocé esta tendo um bom aproveitamento nos seus estudos na EJA?

TABELA 10 - Vocé esta tendo um bom aproveitamento nos seus estudos na EJA?

Pergunta SIM NAO
10 86% 12%

Fonte: a autor

GRAFICO 10 - Vocé esta tendo um bom aproveitamento nos seus estudos na EJA?

Vocé esta tendo um bom aproveitamento nos seus
estudos na EJA?

mSIM mNAO

Fonte: a autora
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Embora os (as) alunos (as) tenham discorrido sobre problemas como a
frequéncia, faltas e auséncia de flexibilidade de horario de chegada e saida, devido a
muitos que trabalham chegarem atrasados, eles consideram que estdo tendo bom
aproveitamento nas aulas, aprendendo a ler e escrever bem, além de obter muitos
conhecimentos importantes para poderem algar novos horizontes como 0 ensino
médio e também terem chance de frequentar uma faculdade como também melhorias

profissionais
- Pergunta 11 - E valido investir tempo e dedicacdo aos estudos da EJA?

TABELA 11 — E valido investir tempo e dedicac¢io aos estudos da EJA?

Pergunta SIM NAO
11 82% 18%

Fonte: a autora

RAFICO 11 — E valido investir tempo e dedicacdo aos estudos da EJA?

E valido investir tempo e dedicagdo aos estudos da EJA?

mSIM =NAO
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Fonte: a autora

A maioria (82%) dos (as) alunos (as) respondeu que sim, que é valido, ja que
convergem para a vontade de ingressar no ensino médio e outros até pretendem uma
faculdade, visando melhorias profissionais e da qualidade de suas vidas. Esses dados
sdo de grande importancia e demonstram que na referida escola ha motivacdo de
estudo sim, que os alunos respondem de modo positivo ao EJA e que essa
modalidade de ensino € por demais necesséaria sendo um direito a educacdo para
agueles que nao tiveram oportunidade de estudar no contexto da normalidade. A EJA
€ ensino gratuito e atende a grande maioria dos brasileiros de baixa renda e ndo tem

condi¢cOes de estudar em cursos pagos.
- Pergunta 12- Vocé se sente bem na sua sala de aula?

TABELA 12 - Vocé se sente bem na sua sala de aula?

Pergunta SIM NAO
12 90% 10%

Fonte: a autora

GRAFICO 12 - Vocé se sente bem na sua sala de aula?

Vocé se sente bem na sua sala de aula?

= SIM =NAO
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Fonte: A autora

A maioria (90%) respondeu que sim, que se sente bem em sua sala de aula.
Os alunos gostam de estudar e vém na EJA uma grande oportunidade de avancarem
em seus estudos mesmo tendo sido prejudicados de alguma forma no meio do
processo de sua educacgdo. Assim a EJA constitui um meio de alcanc¢ar o ensino médio
e de terem melhorias profissionais, ja que aumenta as chances de melhores empregos

ou outros trabalhos.

Pergunta - 13 - Vocé pretende continuar os seus estudos de Ensino Médio?

TABELA 13 - Vocé pretende continuar os seus estudos de Ensino Médio?

Pergunta SIM NAO
13 89% 11%

Fonte: a autora

GRAFICO 13 - Vocé pretende continuar os seus estudos de Ensino Médio?

Titulo do Gréafico

=SIM =NAO
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Fonte: a autora

A maioria dos (as) alunos (as) (89%0 pretende continuar os estudos, e até o
ensino médio, no intuito de ter mais conhecimento e melhores oportunidades de

trabalho/emprego para a melhoria da qualidade de suas vidas.
- Pergunta 14 - Vocé pretende fazer um curso superior (faculdade)?

TABELA 14 - Vocé pretende fazer um curso superior (faculdade)?

Pergunta SIM NAO
14 43% 57%

Fonte: a autora

GRAFICO 14 - Vocé pretende fazer um curso superior (faculdade)?

Vocé pretende fazer um curso superior
(faculdade)?

mSIM mNAO

Fonte: a autora

Quanto a querer cursar uma faculdade, a amostra de estudantes da EJA IV
investigada pelo instrumento questionario e que representa o 8° e 9° ficou dividida,
sendo que 57% expressou vontade de cursar uma faculdade. Considera-se aqui o fato

de que a maioria da turma é composta de mulheres e mulheres mais jovens, ja que
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10 alunas tém idade entre 16 e 29 anos. A baixa frequéncia masculina foi atribuida a
guestao de trabalhos pesados como pedreiros, fato que exige muito fisicamente do
trabalhador, gerando cansaco e consequente baixa frequéncia e até desisténcia dos
estudos. Cursar uma faculdade para eles € uma ideia onirica, ja que costumam achar
gue nado se sentem preparados para tal empreita e se sentem muito cansados para
“‘quebrar a cabeca com isso”. Alguns alunos ja tém filhos ou netos que cursaram ou
estdo fazendo um curso superior e falam que “é muito puxado” para eles, pois ja se
sentem muito cansados das batalhas da vida. J& os jovens desejam realizar uma

faculdade.
- Pergunta 15 - Vocé ja se sentiu desmotivado na EJA?

TABELA 15 - Vocé ja se sentiu desmotivado na EJA?

Pergunta SIM NAO
15 66% 34%

Fonte: a autora

GRAFICO15 — Vocé ja se sentiu desmotivado na EJA?

mSIM =NAO

Fonte: a autora
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Embora a EJA tenha muitos desafios a enfrentar, como a questao da evasao
e a diminuicdo de matriculas, verifica-se nas falas dos alunos da amostra investigada
no presente trabalho que eles se sentem motivados, querem as aulas da EJA,
necessitam dessa formacdo e tém sonhos de avancar intelectualmente com a
educacao recebida na EJA. Uma boa fracdo percentual da amostra de estudantes

entrevistados (66%) nao se sente desmotivada.
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5 CONSIDERACOES FINAIS

Os caminhos da EJA no Brasil foram pontuados por politicas publicas as quais
foram construidas e desconstruidas em funcdo do capital, de interesses sociais,
politicos e econdmicos do pais, cada qual em sua época, influenciando de forma
danosa as questdes epistemoldgicas, pedagdgicas e estruturais dessa modalidade de

ensino.

. Quem sao os alunos da EJA? Em sua maioria a EJA é constituida por
milhares de jovens e adultos brasileiros de baixa renda (a maioria no universo das
desigualdades socioeconémicas do Brasil) com emprego ou lotados em trabalhos
informais, atravessando diversos problemas como ma alimentacdo; cansaco;
dificuldade de mobilidade do trabalho até a escola e da escola para casa; horas de

servigos com alternancia de turno e outros problemas inerentes a essa situagéo.

s

Nesse contexto, o quesito “trabalho” € um dos elementos mais discutidos
como sendo o principal motivo de desisténcia da EJA e da evasado escolar, como
também da diminuicdo no numero de matriculas. Entretanto ha outros relevantes
elementos nesse universo do publico da EJA, como: o historico da trajetoria escolar e
da vida dessas pessoas; diversidade étnica; questdes de género e o problema do local
de moradia e do trabalho/emprego em relacdo a localizagéo da escola sob o limite da

mobilidade entre outros elementos contextuais, como o aumento da violéncia urbana.

O fato é que familias de baixa renda necessitam de que seus filhos entrem no
mercado de trabalho, ja que muitas sdo as que tém as maiores necessidades sociais
e econdmicas no contexto da grande desigualdade social presente no Brasil. A
pobreza, provocada pela exclusdo social é o fundamental elemento que pressiona a
entrada de jovens no mercado de trabalho, predominantemente informal, de forma
precoce, desestruturando, assim, a sua trajetéria educacional. Dessa forma se
instaura um problema que vem influenciando a vida de milhares de jovens brasileiros
gue tém que abandonar seus estudos, rompendo com a trajetéria da normalidade na
sala de aula, necessitando de alternativas demandadas pelo Estado para que tenham

o direito e o0 acesso a educacéo.
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Sabe-se que a EJA é a modalidade de ensino que atende a essa problematica
e gue requer para isso: melhores politicas publicas; maior e melhor investimento;
reestruturacdo curricular; melhor formacédo de professores; maior numero de
professores especializados para atender a esse publico, inclusdo digital e recursos
tecnolégicos voltados para a educacdo como as TICs (tecnologias de informacéo e

comunicacao) educativas.

No universo dos grandes desafios enfrentados pela EJA, ha a realidade
histérica do baixo investimento em educacdo no Brasil que vem declinando
progressivamente desde 2010 até os dias atuais, de acordo com o documento do
Movimento pela Base (2022). A desconstrucdo e a dindmica caodtica das politicas
educacionais; as questdes inerentes ao aluno como a dificuldade de conciliar trabalho,
familia e escola, juntamente com a nao flexibilizacdo de horarios e a nhecessidade de
se instaurar novas estratégias pedagogicas na EJA, sdo fatos que demostram a
realidade desse panorama. Ainda mais complexa e ndo menos importante é a questao
da formacéo e especializacdo do professor da EJA, para que possa lidar com todo

€SSe pProcesso.

O Movimento pela Base (2022) recomenda uma Politica Nacional de EJA com
a acao de cessar o desmonte das politicas de EJA com governanca democratica. Ha
uma constatacao socio historica do progressivo esvaziamento da EJA no sistema de
educacdo basica, revelada pelas pesquisas e dados estatisticos que apontam para
um processo de fechamento de escolas, turmas e a diminuicdo de matriculas na EJA.
Também se denota que cursos a distancia nao condizem com um publico com pouco
acesso a internet e consequentemente pouco acesso as TICs. O aumento das
desigualdades internas ao sistema educativo brasileiro apontado pelas pesquisas e
dados estatisticos é uma das robustas justificativas para esse cenario.

A crise pela qual atravessa a EJA necessita urgentemente ser revertida com
acOes de resgate da educacgdo de pessoas jovens e adultas conforme aponta a
guestao dos direitos humanos. Deve-se ter a percepcao da responsabilidade publica,
cumprindo as leis nacionais e 0os compromissos internacionais de que o Brasil é

signatario.
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Outro importante ponto da crise da EJA refere-se a necessidade de rever suas
Diretrizes Curriculares Nacionais de modo a “recuperar as bases doutrinarias que
devem orientar, com a devida flexibilidade e respeito a diversidade geogréfica e
sociocultural da federacdo, a operacionalizagdo da modalidade” de acordo com o

Movimento pela Base (2022).

A busca pela EJA na escola publica é alta, principalmente no contexto do
ensino médio, onde muitos jovens que trabalham desejam terminar seus estudos na
intencdo da melhoria de sua qualidade de vida. Dessa forma € dever do Estado e
direito da pessoa cidada ter acesso a educacao publica e gratuita. Trata-se de um
direito humano garantido pelos acordos entre a ONU e 0s governos unidos para esse

fim.

A pesquisa de campo feita no presente trabalho considera que os alunos,
mesmo com tantos desafios, se sentem motivados a fazer o ensino médio e buscar
novas oportunidades que lhe permitam melhorar a qualidade de suas vidas. Essa &
uma das grandes relevancias da EJA, que disponibiliza oportunidades para pessoas
gue estao fora da faixa da idade escolar na normalidade e que tém a chance de obter

boa educacdao, profissionalizacdo ou até mesmo ingressar numa faculdade.

Em pouco tempo os alunos da amostra de colégios cearenses que estudam
na EJA tiveram melhoras na escrita e na leitura e considera-se que esses dados sao
muitos relevantes, pois, demonstram a grande importancia dessa modalidade de
ensino e a necessidade de que se lute para que sejam mitigados os problemas na
EJA, que sdo: os desafios da baixa de matricula, a desisténcia, e fundamentalmente,
0 baixo investimento na educacao publica brasileira pelo governo atual, embora esse

seja um problema histérico.

Também tendo como base as observacdes feitas na presente pesquisa de
estudo de caso considera-se que o cansaco e as dificuldades nos estudos devido a
pouco tempo para estudar em casa causa muitos prejuizos no aprendizado. Os alunos
deixaram claro sobre a necessidade de motivagdo nos estudos, novas metodologias,

mais exercicios na sala de aula e maior tolerancia com o atraso, necessitando de uma



A107

maior flexibilidade na questdo das exigéncias devido ao cansa¢o daqueles que tém

dupla jornada de trabalho.

Mesmo com o cansaco, 0s alunos do presente estudo de caso ndo se sentem
desmotivados, tal fato leva a consideracdo de que a EJA nas referidas escolas do
estudo de caso, realizado pela autora do presente trabalho, tem fundamental funcéo
social de contribuir para uma efetiva mudanca de vida daqueles que procuram essa

modalidade de ensino.

Considera-se também que a flexibilizagdo dos horérios das aulas seria uma
forma para diminuir as faltas, evitando com isso a total desisténcia do educando da
EJA e que ao se utilizar métodos mais dinamicos para que os alunos se sintam mais
motivados e inserir metodologias mais modernas sédo acdes de enfrentamento de

alguns complexos desafios da EJA.

Pautada nas falas do Movimento pela Base (2022), considera-se que
mudancas na Diretrizes educacionais, de modo que a EJA venha a estar mais proxima
da realidade dos alunos, melhorando curriculo; flexibilizando horarios; realizando
formagdes mais especializadas de professores; procurando novas alternativas de
estratégias pedagodgicas; proporcionando o acesso as ferramentas tecnoldgicas
educacionais e inclusao digital aos alunos, sado a¢fes fundamentais que levardo a

uma dinamizacéao nas atividades da EJA.

Finalmente, os alunos do estudo de caso falaram sobre a vontade de ingressar
no ensino médio, como também de ingressarem numa faculdade, visando melhorias
profissionais e da qualidade de suas vidas. Considera-se entdo que esses dados sao
de grande importancia e demonstram que na referida escola ha motivacdo para os
estudos e que os alunos respondem de modo positivo a EJA, e que essa modalidade
de ensino é por demais necesséria, sendo um direito a educacéo para agueles que
nao tiveram oportunidade de estudar ou dar continuidade aos estudos no ensino

regular.
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APENDICES
Apéndice 1

QUESTIONARIO INVESTIGATIVO 1-EJA IV
AMOSTRA DE ALUNOS DO EJA IV (8° e 9° anos)

ESCOLA DE ENSINO FUNDAMENTAL HERONDINA LIMA CAVALCANTE,
FORTALEZA, CEARA

ESCOLA DE ENSINO FUNDAMENTAL CRISTO REDENTOR, FORTALEZA,
CEARA

01-ldade? Identificacdo de Género:

02- Vocé trabalha em qué?

03- Quais motivos levaram vocé a estudar na EJA?

04 — Ha quantos anos vocé esta na EJA?

05 — O que mudou na sua vida pessoal e/ou profissional depois que vocé iniciou
seus estudos na
EJA?
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06 — Houve mudanca significativa em relagdo ao seu trabalho depois que vocé
comecou a estudar na
EJA?

07- Vocé pretende continuar os estudos do Ensino Médio, apés concluir o Ensino

Fundamental nesta escola? Justifique sua resposta.

08 — Acaso vocé tenha desistido de estudar no EJA descreva aqui os rinchais
motivos dessa

desisténcia
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09 — Acaso vocé esteja desmotivado de estudar no EJA descreve aqui 0s principais
motivos dessa

desmotivacao

10 — Que melhorias vocé faria no EJA no sentido de diminuir a desisténcia e a
desmotivacdo dos alunos no processo de desenvolvimento do ensino/aprendizagem
nesse

Curso?
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Apéndice 2

QUESTIONARIO INVESTIGATIVO 2
AMOSTRA DE ALUNOS DO EJA IV (8° e 9° anos)

ESCOLA DE ENSINO FUNDAMENTAL HERONDINA LIMA CAVALCANTE,
FORTALEZA, CEARA

ESCOLA DE ENSINO FUNDAMENTAL CRISTO REDENTOR, FORTALEZA,
CEARA

1 - Vocé esta tendo um bom aproveitamento nos seus estudos na EJA?
() Sim

( ) Nao

2 — Vale apena investir tempo e dedicacao aos estudos da EJA?

() Sim

( ) N&o
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3 — Vocé se sente bem na sua sala de aula?

() Sim

( ) Néao

4 — Vocé pretende continuar os seus estudos de Ensino Médio?
() Sim

() Néo

5 — Vocé pretende fazer um curso superior (faculdade)?
() Sim

( ) Nao

6— Vocé ja se sentiu desmotivado no EJA?

( ) Sim

( ) Nao
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Apéndice 3

Amostra de respostas dos questionamentos
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Apéndice 4
Regimento Escolar - Escola Municipal Cristo Redentor. Fortaleza — Ceara

Maio - 2015

SUMARIO

TITULO | — Da Identificacdo da Escola e Finalidades
TITULO Il — Da Organizacdo Administrativa — Pedagogica da Escola
Secéao | — Do Nucleo Gestor

Subsecéao | — Do Diretor Geral

Subsecdao Il — Da Coordenacéo Pedagdgica

Subsecdao Il — Do Secretario Escolar

Secéao Il — Do Corpo Docente

Secéo Il — Do Corpo Discente

Secéao IV — Do Apoio Administrativo

Subsecao | — Da Secretaria Escolar

Subsecéao Il — Dos Arquivos Escolar

Subsecdao Il — Do Pessoal de Apoio a Secretaria Escolar
Secdao V — Da Biblioteca Escolar

Secédo — VI — Da Sala Multifuncional (Apoio Pedagdgico)
Secéo VIl — Do Laboratorio de Informatica Educativa - LIE
Secéo VIl - Do Laboratério de Ciéncias

Secéo IX — Dos Servigos Gerais

Subsecao | — Dos Servicos de Limpeza

Subsecéo Il — Dos Servicos de Vigilancia
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Subsecéao Il — Dos Servigos de Portaria

Subsecéo IV — Dos Servigos de Alimentacao Escolar
Sec¢ao X — Dos Organismos Colegiados

Subsecao | — Da Congregacao de Professores
Subsecéao Il — DO Conselho Escolar

Subsecéao Il — Do Conselho de Classe

Subsecéao IV — Dos Conselhos de Lideres de Turmas

Subsecédo V — Do Grupo de Pais

TITULO 1lI

Do Regimento Escolar, Do Regime Didéatico e das Normas de Convivéncia

Social

CAPITULO | - DO REGIME ESCOLAR
Secéo | — Organizagao do Ensino

Secdo lI- Calendério Escolar

Secdo Il — Da Matricula

Secéo IV — Da Transferéncia

Secdo V — Da Regulariza¢ao da Vida Escolar
Subsecéao | — Da Reclassificacéo

Subsecéo Il — Da Classificacéao

Subsecéo Il — Da Aceleracao de Estudos
Subsecéao IV — Dos Avancgos nos Anos e nos Cursos

Subsecéao V — Do Aproveitamento de Estudos
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Subsecéo VI — Da Complementacédo Curricular

Secéo VIl - Do tratamento Dispensado aos Estudantes com deficiéncia
CAPITULO Il - DO REGIME DIDATICO

Secéo | — Da Organizacao Curricular

Secéao Il — Da Avaliacéo da Aprendizagem

Subsecéao | — Da Educacéo Especial

Subsecéo Il — Do Ensino Fundamental

Subsecéo Il — Da Recuperacgao de Estudos

Subsecdao IV — Da Frequéncia Escolar

Subsecéo V — Promocéo

SECAO Ill — Da Expedi¢éo de Documentos Escolares
CAPITULO IIl - DAS NORMAS DE CONVIVENCIA SOCIAL
Secéo | — Dos Docentes

Secéao Il — Dos Discentes

Secdao Il — Dos Funcionarios

TITULO IV — DAS DISPOSICOES GREAIS E TRANSITORIAS

TITULO |
DA IDENTIFICACAO DA ESCOLA E FINALIDADES

Art. 1° - O presente regimento regulamenta a organizacdo didatico-pedagdgica e
administrativa da Escola Municipal Cristo Redentor EF, nos termos da legislacao

educacional vigente.

Art. 2° - A Escola Municipal Cristo Redentor pertencente a Rede Municipal de
Ensino de Fortaleza, com sede na Avenida Pasteur, n°® 372, Bairro Cristo Redentor
na cidade de Fortaleza, Estado do Ceara com, CEP 60.335-000, telefone (85) (85)

3101-2702, E — mail: emcristoredentor372@gmail.com tendo como codigo do
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MEC/INEP n° 23067691, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ)
25.332.923/0001-71.

Art. 3° - A Escola Municipal Cristo Redentor foi municipalizada através do Decreto
N° 13313/2014 de 07/03/2014 publicado no Diario Oficial do Municipio N° 15237 de
11/03/2014.

Art. 4° - A Escola Municipal Cristo Redentor EF funciona em sua

sede propria atendendo a maior parte da comunidade do bairro e adjacéncia e para
desenvolver suas atividades docentes, apresenta suas normas e regras
estabelecidas pelos segmentos de pais, alunos, professores, funcionarios, grupo

gestor juntamente com o Conselho Escolar e Unidade Executora.

Art. 5°- A Escola Municipal Cristo Redentor EF, como Instituicdo Educacional tem por
finalidade ministrar a Educacdo Bésica no Nivel de Ensino Fundamental, e
Fundamental na Modalidade de Educacdo de Jovens, Adultos e ldosos, conforme a
legislacdo educacional vigente, proporcionando o pleno desenvolvimento do
educando, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificacdo para o

trabalho.
Art. 6° - O ensino sera ministrado com base nos seguintes principios:

a) Igualdade de condi¢des para 0 acesso e permanéncia na escola;
b) Liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento
a arte e o saber;
c) Pluralismo de ideias e concepg¢fes pedagogicas
d) Respeito & liberdade e apreco a tolerancia;
e) Garantia de qualidade da acéo educativa, com vistas ao desenvolvimento integral

do aluno;

f) Gestdo democratica do ensino publico, na forma da lei e da legislacéo dos Sistemas

de Ensino;
g) Valorizagéo do profissional da educacgao;
h) Valorizacdo da experiéncia extraescolar;

i) Vinculacéo entre a educacao escolar, o trabalho e as praticas sociais;
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J) proporcionar ao educando a formagdo necesséaria ao desenvolvimento de suas
potencialidades, como elemento de auto realizacdo, preparacdo para o trabalho e

exercicio consciente da cidadania (Art. 1° da Lei 9394/96);

k) formar integralmente a crianca, o adolescente e 0 jovem no processo de

crescimento intelectual, moral e social.

Art. 7° - O curso do Ensino fundamental, organizado em 9 (nove) anos, tem por

objetivo a formacgédo basica do cidadao mediante:

| — 0 desenvolvimento da capacidade de aprender, tendo como meios basicos o pleno
dominio da leitura, da escrita e do célculo;

Il — Compreenséao do ambiente natural e social do sistema politico, da tecnologia, das

artes e dos valores em que se fundamenta a sociedade;

[l — desenvolvimento da capacidade de aprendizagem, tendo em vista a aquisicéo de

conhecimentos, habilidades, formacao de atitudes e valores;

IV — o fortalecimento dos vinculos da familia, dos lagos de solidariedade humana e

tolerancia reciproca em que se assenta a vida social,

Art. 8° - O curso do ensino fundamental na modalidade Educagéo de Jovens, Adultos

e ldosos tem por objetivos:

| — Assegurar aqueles que nao tiveram acesso ou continuidade de estudos no curso

regular do ensino fundamental em idade propria;

Il — Dominar os instrumentos basicos da cultura letrada de modo especial a leitura e a
escrita, habilidade primordial em si mesmo e uns dos pilares para aquisi¢cao de outras

habilidades a serem adquiridas em classe;

Il — Promover a participacdo em atividades sociais, econémicas, politicas e culturais,

além do acesso a educacédo continuada;

IV — Melhorar sua condicdo de cidadania, desenvolvendo atitudes participativas e
conhecendo melhor seus direitos e deveres de cidadéo;



Al44

V — Aumentar a autoestima, fortalecer a confianga em sua capacidade de

aprendizagem;
VI - Valorizar a educacdo como meio de desenvolvimento social e pessoal.

Art. 9° - O curso do ensino fundamental na modalidade de Jovens, Adultos e ldosos

sera organizado em segmentos assim definidos:
Primeiro segmento: EJA Il. Com duracgéo de 12 (doze) meses cada.

Segundo segmento: EJA: Ill e IV. Com duragéo de 12 (doze) meses cada.

Art. 10 — O curso do ensino fundamental na modalidade de Educacdo de Jovens
Adultos e Idosos realizar — se — & em nivel de conclusao para maiores de 15 (quinze)

anos.

TiITULO I
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA E PEDAGOGICA

Art. 11 - A Escola Municipal EF Cristo Redentor, manterd em sua estrutura
administrativa os seguintes 6rgaos e servicos:

a) Nucleo Gestor

b) Corpo Docente

c¢) Corpo Discente

d) Apoio Administrativo

e) Secretaria Escolar

f) Biblioteca /Sala de Multimeios

g) Sala Multifuncional/ Apoio pedagoégico Especifico
h) Laboratérios Pedagdgicos

I) Servigos Gerais
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SECAO |
DO NUCLEO GESTOR

Art. 12 — O Ndcleo Gestor é o0 6rgéo responsavel pela execucéo, coordenacao e
supervisao das atividades pedagdgicas e administrativas desenvolvidas no ambito
da instituicdo, subordinada & Secretaria Municipal de Educacao (SME) sob as
orientacdes do Distrito Educacional .

Art. 13 — O Ndcleo Gestor da Escola Municipal Cristo Redentor EF € composta por 1
(um) diretor, 2 (dois) coordenadores pedagdgicos e 1 (um) Secretario Escolar,
ambos nomeados pelo Poder Executivo Municipal, habilitados conforme a legislacao
vigente, conduzidos ao cargo de acordo com as normas e diretrizes municipal em
vigor.

Art. 14 - O (a) Diretor (a) da escola sera um profissional habilitado em curso de
graduacdo em Pedagogia ou outra licenciatura plena, com pds-graduacdo na area
de gestdo ou administracao escolar.

Paragrafo unico: Para o preenchimento do cargo de diretor da instituicdo sera
exigida do candidato além da formacao de que trata o artigo anterior experiéncia de,
pelo, menos, 03 (trés) anos de efetivo exercicio em docéncia, pertencente ao
Quadro Especialidade do municipio de Fortaleza.

Art. 15 — O Coordenador Pedagdgico da instituicdo sera um profissional com
formacao em curso de graduacdo em Pedagogia outra Licenciatura Plena, com pos-
graduacédo na area pedagdgica ou coordenacao pedagogica.

Paragrafo unico — Sera exigida, do candidato & funcéo de coordenacao pedagogica,
além da formacgdo a que se refere o artigo 15 deste Regimento Escolar experiéncia
de, pelo menos, 03 (trés) anos de efetivo exercicio em docéncia na Rede Municipal
de Ensino de Fortaleza.

Art. 16 — O cargo de Secretario (a) da instituicdo devera ser preenchido por
profissional com formacgcéo minima em curso de nivel médio e curso de Secretario
Escolar, devidamente reconhecido pelos 6rgdaos normativos dos sistemas.

SUBSECAO |
DO DIRETOR

Art. 17 — O (a) Diretor (a) imbuido do poder que lhe é conferido administrara todas
as atividades desenvolvidas na escola em parceria com sua equipe de trabalho em
todos os turnos de funcionamento da institui¢cao.
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Art. 18 - Ao Diretor compete:

| - Coordenar o processo avaliativo escolar institucional, observando os
pressupostos tedrico-metodoldgicos da proposta educacional da Secretaria
Municipal de Educacéo;

Il - Elaborar conjuntamente com representantes de toda comunidade escolar o Plano
Anual da Entidade escolar, a partir das linhas gerais definidas pela Coordenacéo
Pedagogica;

[Il - Estimular o cumprimento do plano anual aprovado pela congregacéao e
elaborado pela coordenacao Pedagogica,

IV - Presidir as reunides da Congregacéo ou delegar poderes aos outros membros
da dire¢ao ou do Conselho Escolar para tal fungéo;

V - Velar pelo exato cumprimento da legislacdo educacional em vigor e do
estabelecido neste Regimento Escolar;

VI - Manter permanente integracdo com a comunidade escolar;

VII - Ordenar as despesas conjuntamente conforme legislacdo em vigor;

VIII - Prestar contas dos recursos recebidos de acordo com a legislagcao em vigor;
V - Zelar pela manutencéo da unidade do grupo de trabalho;

VI - Coordenar a elaboracéo do Projeto Politico Pedagogico (PPP), Plano de
Desenvolvimento da Escola (PDE) e do Regimento escolar;

VII - Garantir a aplicagéo racional dos recursos financeiros, definindo prioridade com

a participacao do Conselho Escolar e Unidade Executora;

VIl - Promover a gestéo participativa dos recursos financeiros prestando contas
periodicamente junto & comunidade, Conselho Escolar, Unidade Executora e
encaminhando documento de prestacéo de contas a SME — Secretaria Municipal de

Educacao, nos prazos estabelecidos;
IX - Administrar o patriménio da escola;

X - Desenvolver estratégias de formacdo em servi¢o dos recursos humanos da area

administrativa em consonancia com o PPP e PDE;

XI - Mobilizar parcerias com a finalidade de gerar recursos materiais e financeiros

gue favorecam a execucao com o PPP e PDE;

SUBSECAO I
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DO COORDENADOR PEDAGOGICO

Art. 19 - O Coordenador Pedagdgico é o responsavel pelos processos de ensino e
de aprendizagem e pela orientacéo didatico-pedagdgica dos professores lotados na
instituicdo e atuar como articulador entre o Nucleo Comum e Diversificado da Matriz
Curricular, visando a qualidade da aprendizagem e da formagé&o dos estudantes.

Art. 20 - Ao Coordenador Pedagdgico compete:

)

)

1D

V)
V)

Vi)

i)

Vi)

1X)

X)

X1)

X

Coordenar a execucado, o0 acompanhamento e avaliacdo do Projeto
Politico Pedagdgico da escola;

Substituir o Diretor juntamente com os outros membros do Nucleo Gestor
em suas faltas e impedimentos;

Coordenar as reunides de planejamento do ensino, favorecendo a
participacdo, decisdo e avaliacdo das acoes;

Orientar, cumprir e fazer cumprir esse Regimento;

Elaborar eventos educativos que desperte nos alunos interesses na
leitura, na aprendizagem e na cidadania;

Criar mecanismo que superem as dificuldades do professor em relacédo a
deficiéncia na aprendizagem e rendimento do aluno;

Oportunizar o aperfeicoamento continuado dos professores, visando a
construcdo das competéncias docentes;

Colaborar no processo de integracdo Escola, Familia e Comunidade.
Coordenar o funcionamento dos organismos colegiados da escola e
promover a articulacédo entre eles, o Nucleo gestor, Comunidade e
Instituicbes em geral, assegurando o pleno desenvolvimento;

Coordenar campanhas educativas, promover e divulgar eventos artisticos,
culturais, desportivos junto a comunidade intra e extraescolar;

Assegurar juntamente com 0s organismos colegiados e a comunidade
intra e extraescolar, 0 compromisso com a qualidade do processo de
ensino-aprendizagem;

Incentivar os processos participativos para que déem sustentacao as
relacbes democraticas entre a escola e comunidade, Nucleo Gestor e

organizagdo dos segmentos escolares;
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XIV)

Art. 21 -
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Assegurar que a escola esteja aberta aos sabados e domingos,
transformando-a em polo aglutinador da comunidade;

Colaborar com o Diretor no desenvolvimento, acompanhamento e
avaliacao do PDE;

SUBSECAO I

DO SECRETARIO ESCOLAR

O Secretario da instituicdo tem por funcdo desenvolver atividades

relacionadas ao planejamento, a operagéo, o controle e avaliagdo de processos e

rotinas que estdo direcionadas as pessoas, aos recursos materiais, ao patriménio e

ao sistema de informacdes.

Art. 22 —

1)
1D
V)

V)
Vi)
Vi)
V)

1X)

X)

Art. - Compete ao Secretario (a) Escolar:

Manter em dia a escrituracao escolar,

Zelar e cumprir o Calendario Escolar;

Transcrever a assiduidade e o rendimento escolar de cada aluno (a);
Organizar a folha de frequéncia dos professores, funcionarios, horario de
trabalho e escala de férias juntamente com os outros membros do Nucleo
Gestor,

Coordenar e delegar os servicos da secretaria da escola com os demais
funcionarios;

Arquivar toda legislacéo referente ao ensino;

Lavrar e subscrever relatorios e atas;

Coordenar todo o processo de matricula escolar na Unidade de Ensino;
Acompanhar a escrituracdo dos Diarios de Classe e verificar a entrega de
conceitos e/ou notas na secretaria no periodo determinado;

Comunicar ao Coordenador (a) pedagogico (a) problemas referentes aos

diarios de classe;



X1)

XN

A149

N&do permitir a saida de documentos da escola (diarios de classe,
frequéncia, livro de ponto) sem autorizacdo do secretario escolar;
Assinar, juntamente com o (a) Diretor (a), a documentacdo oficial do

estabelecimento de ensino.

SECAO Il

DO CORPO DOCENTE

Art. 23 - O corpo docente da Escola de Ensino Fundamental Cristo Redentor &
constituido por todos os seus professores, habilitados ou autorizados na forma da
Lei e admitidos pela Entidade Mantenedora, conforme o que preceitua o Plano de
Cargos e Carreiras Municipal e a legislagao especifica em vigor.

Art. 24 — Os docentes lotados nesta instituicdo deverao ter habilitacdo especifica
para 0s anos que atuam no ensino fundamental respeitando o disposto no Art. 62 da
Lei N°® 9394/96, Lei de Diretrizes e Bases da Educacg&o Nacional.

Art. 25 — Compete ao Professor:

VI.

VILI.

VIII.

Participar da elaboracdo e/ ou atualizacdo da Proposta Pedagdgica da
escola;

Ministrar os dias letivos e horas aula garantindo o cumprimento da carga
horaria estabelecida pelo Sistema Municipal de Educacéo
Responsabilizar-se pela disciplina e pela organizacdo geral da classe
fundamental para a realizag&o do trabalho educativo;

Elaborar e cumprir os planos de trabalho anuais e periédicos, submetendo-
0s & apreciacao da coordenacao pedagdgica;

Zelar pela aprendizagem dos estudantes, estabelecendo estratégias de
recuperacao para os alunos de menor rendimento escolar;

Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade escolar;

Verificar e anotar nos diarios de classe sobre sua responsabilidade, a
frequéncia dos estudantes e fazer os registros dos contetdos ministrados;
Manter atualizados os registros dos procedimentos avaliativos e planilhas

de observagéo dos alunos, seguindo o0s objetivos propostos;
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XI.
XIl.
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Participar das reunides, das solenidades e das demais atividades previstas
no calendario escolar;

Fornecer a secretaria escolar, nas datas pré-fixadas, as mencdes
avaliativas e o computo de frequéncia;

Zelar pelo material escolar colocado em uso sob sua responsabilidade;

Desenvolver o contetdo selecionado dentro do cronograma estabelecido.

SECAO I
DO CORPO DISCENTE

Art. 26 - O corpo discente desta Escola é constituido de todos os alunos
regularmente matriculados e em pleno gozo dos seus direitos e deveres regimentais.

Art. 27 — Compete ao aluno:

VI.

VIL.

VIII.

Respeitar a filosofia da escola;

Acatar autoridade na pessoa de seus superiores seja eles funcionarios,
pedagogos ou administrativos;

Tratar com respeito todas as pessoas que integram a comunidade
educativa;

Ser assiduo e pontual nos trabalhos e deveres escolares;

Permanecer durante o tempo das aulas e ocupar-se unicamente do assunto
gue estiver sendo apresentado;

Ter atitudes dignas durante o recreio e de respeito e atencao durante as
aulas;

Participar das atividades socias esportivas promovidas pela escola;
Apresentar-se com 0 material didatico necessario as aulas e devidamente
uniformizado;

Colaborar na conservacédo do espaco fisico, mobiliario, instalacées e de
todo material de uso coletivo ou individual,

Concorrer para que se mantenha o necessario asseio nas salas de aula,

patio, galerias, ou em qualquer dependéncia da escola.

SECAO IV
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DO APOIO ADMINISTRATIVO

Art. 28 — A equipe do Apoio Administrativo constitui suporte necessario para o
desenvolvimento das administrativas desenvolvidas na escola ficando subordinada a
direcéo estando composto pelos ambientes e servicos:

l. Secretaria Escolar
Il. Arquivo Escolar

II. Pessoal de Apoio a Secretaria

SECAOV
DA SECRETARIA ESCOLAR

Art. 29 - A Secretaria da Escola Municipal Cristo Redentor tem como finalidade
organizar, arquivar e expedir toda documentacao referente a Escola e a vida escolar

dos alunos regularmente matriculados, funcionarios e professores.

Art. 30 — A secretaria desta instituicdo sera coordenada por um secretario escolar,
habilitado na forma da Lei em vigor que organizara todos 0s servigos de escrituracédo
e arquivo escolar bem como a guarda e conservacdo de documentos do

estabelecimento.

Pardgrafo Unico: caberd ao secretario desta instituicdo prestar em tempo habil
informacdes relativas as atividades desenvolvidas no setor, quando solicitado pelos

orgaos competentes da Secretaria Municipal de Educacéao/Distrito Educacional .

[) Para 0 acompanhamento e registro da vida escolar do aluno a Secretaria da
Escola conta com o0s seguintes materiais para escrituracao escolar:

a) Livro Registro Matricula;

b) Livro Arquivo Estético;

c) Livro de ponto (funcionario/professores);
d) Livro de Ata de Resultado Final

e) Ficha Individual,

f) Boletim
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8 1° - A coordenacéo da secretaria, representado pelo secretario escolar tera
autonomia no que se refere aos seus servigcos exercidos juntamente com seus
auxiliares administrativos;

§ 2°- A Secretaria da Escola adotara recursos tecnologicos (informatica) para
desempenhar suas atribuices com eficiéncia e eficacia com o intuito de atender
bem os seus usuarios e manter documentos e informacdes da escola sempre
atualizada;

8 3° - Todos os funcionarios lotados na Secretaria Escolar deverdo conhecer as
normas legais que tratam do assunto.

Art. 31 — A fim de atingir plenamente seus objetivos a secretaria abrangera os
seguintes setores de acordo com as necessidades e possibilidades do
estabelecimento.

l. Setor de protocolo e de servigos gerais;
Il. Setor de matricula e de verificagdo de Vida Escolar
II. Setor de arquivo vivo e morto;

V. Outros setores de acordo com a realidade da escola

SUBSECAO |
DO ARQUIVO ESCOLAR

Art. 32 - Os Arquivos da Escola compdem-se dos documentos que comprovam o
registro sisteméatico dos fatos relativos a vida escolar dos alunos e da Instituig&o.
Consistem também na guarda e preservacéo de toda documentacao significativa do
aluno e da Instituicdo e se apresentam guardados em condicGes de seguranca e
classificacdo, tornando-se fécil sua localizag&o e consulta.

Art. 33 - Os Arguivos serao organizados em:

I-Arquivo Dinamico — contendo os documentos dos alunos regularmente
matriculados, cadastro de professores e funcionarios e todo material de escrituracao
escolar;
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lI-Arquivo Estatico — constam da vida escolar dos ex-alunos concludentes,
desistentes, transferidos, documentacdes de professores e funcionarios transferidos
para outras Unidades escolares;

Art. 34 — O Secretario Escolar é responsavel pelos arquivos de registros, de modo a
assegurar a guarda e a preservacgao de toda documentacéo significativa da
instituicdo, devendo organiza — la de forma que possa ser consultada com facilidade
e em tempo habil.

Art. 35 - Quando a escola encerrar suas atividades devera recolher ao 6rgao
Competente todos os documentos relativos a vida escolar do aluno e da Instituicao.

SUBSECAO llI
DO PESSOAL DE APOIO A SECRETARIA ESCOLAR

Art. 36 — A Secretaria da escola contara com os servicos de servidores do quadro
efetivo do municipio ou terceirizado de forma a ser instituido a atender as finalidades
estabelecido pela direcédo da escola, expressa na sua Proposta Pedagdgica, estando
subordinada a diregao.

Paragrafo unico: O servidor lotado nesta instituicdo para atender as demandas da
Secretaria Escolar devera ter formacao minima de nivel médio.

Art. 37 - Sdo atribuicbes dos auxiliares de secretaria:
l. Exercer atividades administrativas indicadas pelo nucleo gestor;
Il. Exercer atividades de apoio ao secretario escolar;

II. Receber, conferir e armazenar o material didatico e de expediente;

V. Inventariar periodicamente o estoque do almoxarifado;

V. Controlar a entrada e saida de material;

VI. Auxiliar em todas as atividades desenvolvidas na escola;

VII.  Atender as solicita¢gées do nucleo gestor;

VIIl. Atender aos alunos, corpo docente, funcionarios e o publico em geral,

prestando as informacdes solicitadas;
IX. Digitar documentos entregando — os em tempo habil;
X. Manter em dia 0s servi¢os sob sua responsabilidade;

XI. Executar os demais servicos pertinentes as suas fungoes;
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Xll.  Comunicar ao ndcleo gestor qualquer ocorréncia que exija providéncias

imediatas.

SECAO VI
DA BIBLIOTECA ESCOLAR

Art. 38 — A Biblioteca Escolar é o setor de enriquecimento da educacdao integral e
tem como obijetivos:

l. Apoiar e incentivar o desenvolvimento da leitura e da pesquisa,
Il. Atender as necessidades de informagao da comunidade escolar

Art. 39 — A Biblioteca Escolar prestara servi¢cos a toda comunidade escolar, visando
subsidiar a dindmica e a constru¢cao do processo de ensino e aprendizagem, sob a
responsabilidade dos professores lotados na instituicdo por turno de funcionamento.

Art. 40 - A Biblioteca Escolar estd instalada em espaco proprio com ambientes
especificos:

| — Ambiente préprio para a exposi¢céo e guarda dos livros, com livre acesso para a
consulta;

Il — Ambiente destinado a leitura individual, com equipamentos adequados, com
capacidade para atender pelo menos, o equivalente a uma turma regular da Escola;

[l — Ambiente para abrigar o banco de livros e para atender os educandos.

IV - Ambiente com equipamentos tecnoldgicos e de informética com acesso a rede
mundial de computadores;

Art. 41 — O uso da Biblioteca Escolar tera como finalidade:

| — Desenvolver o habito e o prazer pela leitura, a capacidade de ler e interpretar,
pesquisar e manusear livros, revistas e catalogos;

Il — Despertar no aluno o senso da responsabilidade na utilizacdo do material
bibliogréafico e a valorizacdo do mesmo;

[l — Possibilitar ao aluno a diversidade da leitura e meios para a sua formacéo social
através da pratica de trabalhos coletivos;

IV — Propiciar ao aluno, democraticamente 0 acesso a novas formas de saberes e
informagdes do mundo globalizado, de forma interativa e virtual.

Art. 42 — Compete ao funcionario responsavel pelo uso da biblioteca:
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B Selecionar e indicar livros, revistas e outros materiais bibliograficos que devem
ser adquiridos pela Instituicéo;

Il- Classificar e catalogar todo acervo bibliografico existente na biblioteca;

- Fazer a inscricao do leitor em ficha propria;

IV-  Providenciar a organizacdo da biblioteca e conservacdo do acervo

bibliografico;
V- Facilitar e orientar a pesquisa;
VI-  Fazer empréstimos, controlar a retirada e devolucéo dos livros;
VIl-  Executar outras atividades no ambito de sua competéncia, em comum acordo

com a direcdo da instituicao;
VIII- Criar condicbes que favorecam a pratica da leitura, da pesquisa e da

informacéo.

SECAO VI
DA SALA MULTIFUNCIONAL /APOIO PEDAGOGICO ESPECIFICO

Art. 43 — A Sala Multifuncional € mais um apoio pedagdgico que tem por
objetivo apoiar a organizacéo e a oferta do Atendimento Educacional Especializado
— AEE, estando a disposicao de toda a comunidade escolar.

Art. 44 — A Sala de Recursos Multifuncional prestara de forma complementar ou
suplementar atendimento aos estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento, altas habilidades/superlotacdo matriculados em classes comuns
do ensino regular, assegurando-lhes condigdes de acesso, participagao e
aprendizagem.

Art. 45 - Conforme Resolucéo do Conselho Nacional de Educagao — CNE, N° 4/2009,
art. 12, para atuar no Atendimento Educacional Especializado, o professor deve ter
formacao inicial que o habilite para exercicio da docéncia e formacéo continuada na

Educacéo Especial.

Art.: 46 - O professor do Atendimento Educacional Especializado tem como funcéo

realizar esse atendimento de forma complementar ou suplementar a escolarizacéo,
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considerando as habilidades e as necessidades educacionais especificas dos

estudantes publico alvo da educacédo especial.

Art. 47 - As atribuicbes do professor do Atendimento Educacional Especializado

contemplam:

| - Elaboracdo, execucdo e avaliacdo do plano de Atendimento Educacional

Especializado - AEE junto ao estudante;
Il - Definicdo do cronograma e das atividades do atendimento do estudante;

[ll - Organizacao de estratégias pedagogicas e identificacdo e producéo de recursos
especificos.

Art. 48 - A Instituicdo mantera em sua estrutura um Laboratorio de Informatica

Educativa, estando a disposicao dos alunos e professores.

Art. 49 - No cumprimento de sua funcdo educativa, o Laboratério de Informatica
apresentara infraestrutura adequada para promover com os professores e alunos,
atividades educativas, voltadas para os conteudos curriculares, nas diversas areas do
conhecimento, possibilitando ao aluno familiarizar-se com o computador e suas

tecnologias.

Art. 50 - No Laboratério de Informatica, o aluno terd acesso a INTERNET, visando
uma melhor interagdo com o mundo virtual, incentivando-o a pesquisa permanente,

em torno de novas informacdoes.

Art. 51 — Compete ao profissional responsavel pelo Laboratério de Informatica
Educativa-LIE:

l. Colaborar com os professores nas atividades planejadas e desenvolvidas
no LIE;

Il. Organizar, em processo de controle informatizado, a armazenagem, as

pecas, os dispositivos e 0s equipamentos;

II. Planejar atividades de leitura e pesquisa, por ocasidao do planejamento

escolar com os professores da escola;

V. Registrar as atividades desenvolvidas em relatério;
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V. Classificar o acervo existente por area do conhecimento, facilitando seu

manuseio de forma prética e racional pelos usuarios;

VI. Desenvolver acdes que visem despertar no estudante o gosto pelo acesso
a informética.
VII.  Apresentar ao nucleo gestor planilhas das necessidades de atualizacdo do

material fundamental em informatica;
SECAO VI
DOS SERVICOS GERAIS

Art. 52 — Os servigos gerais serdo realizados por servidores da Rede Municipal ou
terceirizados, contratados pelo mantenedor que atuardo na escola sob a orientacdo
do nucleo gestor de acordo com as Diretrizes e Normas da Secretaria Municipal de

Fortaleza.

Art. 53 — Compdem os Servicos gerais da Escola:
) Servicos de Zeladoria
1)) Servicos de Monitor de Acesso/Portaria

1)) Servigos de Manipulagéo de Alimentos

SUBSECAO |
DOS SERVICOS DE LIMPEZA

Art. 54 — Os servigos gerais serdo realizados em cada turno de funcionamento da
instituicdo sob as orientacdes do Nucleo Gestor.

§ 1° - E de competéncia dos zeladores a manutencéo da limpeza, a conservagio da
seguranca e a confecc¢ao e distribuicdo da alimentagao escolar.

§ 2° - A quantidade de zeladores, monitores de acesso/porteiros e manipuladores de
alimentos serdo de acordo com a necessidade da Escola.

§ 3° - Cada um dos auxiliares de que trata o “CAPUT” deste artigo, exercera suas
funcBes nos seus turnos e serdo responsaveis pelos afazeres designados pelo
Nucleo Gestor.
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§ 4° - O pessoal de servicos gerais tera direito a férias de acordo com a escala
organizada pelo Nucleo Gestor, sendo comunicado ao 6rgdo Municipal competente.

Art. 55 — Compete aos servidores responsaveis pelos Servicos Gerais:

VI.

VII.

Proteger e zelar pelo patrimdnio escolar;

Investigar qualquer ocorréncia fora da normalidade e comunicar
imediatamente ao nucleo gestor;

Zelar pelos ambientes da escola, desenvolvendo um trabalho de qualidade,
mantendo todas suas instalacdes limpas e organizadas;

Verificar sempre no final dos expedientes se as dependéncias encontram
— se devidamente fechadas;

Contribuir com a gestdo da escola para efetivacdo da pedagogia da
presenca;

Receber e encaminhar as pessoas que venham tratar de assuntos na
escola;

Fiscalizar a entrada e a saida de materiais, moveis e utensilios,

comunicando & gestao qualquer irregularidade observada.

VIII. Preparar os alimentos de acordo com o carddpio e as instru¢des recebidas;

IX. Manter a ordem, a higiene e a organiza¢do dos equipamentos e utensilios

utilizados na confeccao da alimentacéo a ser distribuidas com os alunos;

X. Preparar a alimentacdo escolar de acordo com o cardapio e as instrucées

recebidas, selecionando com antecedéncia os utensilios a serem utilizados;

XI. Oferecer sugestdes para um melhor desempenho do trabalho sob sua

responsabilidade e para melhoria do trabalho educativo em geral;

SUBSECAO I

DOS SERVICOS DE MONITOR DE ACESSO/PORTARIA

Art. 56 — A Escola mantera em todos os turnos de funcionamento um funcionario
encarregado em controlar a entrada e a saida do prédio de estudantes,
funcionérios e o publico em geral.

Art. 57 — Compete ao responsavel pelos servicos de portaria:

Controlar a entrada e saida do predio;

Abrir e fechar a instituicao;
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Il. Tratar com cortesia a comunidade escolar;

V. Participar de reunides quando for solicitado;

V. Registrar e guardar para devolucao objetos encontrados na instituicao;
VI. Receber e encaminhar as correspondéncias recebidas;

VII.  Orientar a entrada e saida de alunos, pais e visitantes;

VIIl. Colaborar na organizacéo de eventos programados na instituicao;

IX. Receber e conferir materiais na ocasido da entrega

SUBSECAO Il
DOS SERVICOS DE ALIMENTACAO ESCOLAR

Art. 58 — Os Servicos de Alimentacdo Escolar organizados na Escola Municipal
Cristo Redentor visa atender as necessidades nutricionais dos alunos durante sua
permanéncia em sala de aula, contribuindo para o crescimento, o desenvolvimento,
a aprendizagem e o rendimento escolar dos alunos, bem como promover a formacéo
de habitos alimentares saudaveis.

Art. 59 — A Alimentag&o Escolar é distribuida diariamente para os alunos em todos
os turnos de funcionamento da escola sob as orientagcées do nucleo gestor que
conta com o conselho escolar e dos pais de alunos para fazer o acompanhamento
de todo o processo.

Art. 60 — Os servicos de alimentacdo escolar ficam sob a responsabilidade de
funcionarios capacitado do quadro efetivo do municipio ou terceirizados, orientados
e acompanhados pela equipe técnica da Secretaria Municipal de Educacao e do
Distrito Educacional 1.

Art. 61 — Compete ao profissional responsavel pela confec¢éo e distribuicdo da
alimentacgé&o escolar:

l. Receber, conferir os géneros alimenticios recebidos, pesando, medindo e
anotando quando for necessario;

Il. Preparar o cardapio de acordo com as instrucdes recebidas, selecionando
com antecedéncia os utensilios a serem utilizado;

Il Assistir e acompanhar a distribuicdo da alimentacdo escolar com a
colaboracédo dos auxiliares;

V. Manter limpos e em ordem a cozinha, equipamentos, depadsito de alimentos

e 0s espacgos onde sdo servidos os alimentos;
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VILI.

VIII.

IX.
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Verificar no ato do recebimento a data e a validade das embalagens dos
alimentos, fazendo comparacdo entre o material recebido e guias de
remessas;

Armazenar os géneros alimenticios de acordo com as caracteristicas de
cada um e a data do recebimento, dispondo os mais antigos a frente, para
serem usados em primeiro lugar;

Distribuir a alimentacdo escolar aos alunos na hora determinada e na
temperatura adequada;

Listar a frequéncia diéria de o uso alimentar escolar e dar baixa no material
utilizado;

Usar uniforme adequado a funcdo obedecendo aos principios de higiene e

seguranca do trabalho.

Art. 62 - A Instituicdo mantera em suas dependéncias uma cozinha, equipada e
estruturada conforme padrfes de higiene e salubridade, comprometida com o
fortalecimento da salde e bem-estar nutricional dos alunos.

SECAO IX
DOS ORGANISMOS COLEGIADOS

Art. 63 - Constituem os organismos colegiados da Instituicao:

a pr w D

Congregacéo dos Professores;
Conselho Escolar

Conselho de Classe;

Conselho de Lideres de Turma

Grupo de Pais.

SUBSECAO |
DA CONGREGACAO DE PROFESSORES

Art. 64 - A Congregacdo dos Professores € um 6rgdo de carater consultivo e

deliberativo, com atuacao nas areas administrativa, didatica e disciplinar.
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Art. 65 - A Congregacéao de Professores deste Estabelecimento é composta por todos
os professores em pleno exercicio do magistério e pelo Nucleo Gestor (Diretor Geral

e Coordenadores Pedagogicos).

Art. 66 - A Congregacao de Professores sera presidida por um dos seus membros,
eleito por seus pares, através do voto direto, em reunido convocada para esse fim, no

inicio de cada ano letivo.

§ 1° - Os membros da Congregacado, ap0s a escolha do seu Presidente, indicardo
dentre os seus pares um Secretario para o Orgao.

§ 2° - O presidente da Congregacao de Professores em impedimento eventual serd
substituido pelo secretario do érgéo ou por um dos membros do Nucleo Gestor.

Art. 67 - A Congregagéao de professores reunir-se-a no inicio e no fim de cada
periodo letivo e extraordinariamente, quando se fizer necessario, a fim de tracar
diretrizes, analisar, avaliar e apresentar sugestdes sobre o processo didatico,
pedagdgico e disciplinar da Instituicdo, definido pela Organizacdo a fim de cumprir
seus objetivos e atribuicdes.

§ 1° - A Congregacao podera reunir-se extraordinariamente sempre que se fizer

necessario.

§ 2° - As reunides ordinarias da Congregacao serdo convocadas com antecedéncia

de 24 horas, com pauta definida.

8 3° - As reunides da Congregacao deverao ser em uma hora que nao prejudique 0s

trabalhos letivos.

8 4° - As reunides da Congregacao deveréo acontecer com a presenca de 2/3 de seus

membros e suas decisdes serdo acatadas e aprovadas pelos membros presentes.
Art. 68 — Compete a Congregacao dos Professores:

| — Elaborar, discutir e aprovar o Regimento Escolar, bem como apresentar propostas

para interpreta-lo ou altera-lo conforme a necessidade;
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Il - Participar da elaboracdo do Projeto Politico Pedagdgico e do Plano de

Desenvolvimento da Escola.

[Il — Definir com o Nucleo Gestor acdes de formacéo inicial, continuada e em servico

gue favorecam o desenvolvimento profissional dos educadores;

IV - Assessorar o Nucleo Gestor na elaboracdo e na execucdo de programa de
controle dos fracassos escolares, garantindo ao educando acesso, sucesso e

permanéncia na Escola;

V - Elaborar com o Nucleo Gestor a Proposta Curricular e definir os Referenciais
Curriculares deste Estabelecimento de Ensino;

VI — Analisar os indicadores da Escola que estejam relacionados ao processo ensino-
aprendizagem e desempenho dos alunos, a avaliacdo da Instituicdo e outros
relacionados a Escola proveniente dos sistemas Municipal e Nacional de avaliacéo,

propondo aperfeicoamento quando necessario;

VIl — propor medidas para a melhoria de aproveitamento escolar, integracdo e

relacionamento entre alunos e alunos, alunos e professores, escola e comunidade.

VIII — decidir com o Conselho Escolar e outras organiza¢gdes da Escola sobre:

a) promocao de alunos conforme o sistema de avaliagcdo em vigor na Escola;

b) assuntos de ordem disciplinar de alunos ou professores que comprometem o
sucesso do processo de ensino — aprendizagem, a missao e objetivos da escola;

c) aplicacdo de penalidades a alunos e professores por pratica de atos que

desrespeitem a legislagcao em vigor e o que preceitua este Regimento;

IX — Recorrer sobre decisdes da dire¢do ou de professores quando essas dificultarem

a convivéncia, promoverem ato discriminatério ou de carater ilegal.

X - Cumprir e fazer cumprir o presente regimento.

SUBSECAO I
DO CONSELHO ESCOLAR



Al163

Art. 69 — O Conselho Escolar é um 6érgao Colegiado responsavel pelo
acompanhamento das acfes administrativas, pedagogicas e financeiras da
instituicao.

Art. 70 — O Conselho Escolar tem por objetivo desenvolver e expressar a pratica da
gestdo democrética e da construcdo coletiva do Plano de Acéo da Escola.

Art. 71 - O Conselho Escolar € composto pela representacdo dos diversos
segmentos da Comunidade Escolar estando assim constituido:

| - Diretor;

Il - Professores;
[ll — Funcionarios;
IV — Estudantes

V — Pais de estudantes.

Art. 72 — As articulagbes dos segmentos legitimam a sua representacdo no
Conselho Escolar, estabelecendo didlogo entre representantes e representados, de
modo a exercer a participagdo democratica.

Art. 73 - O Conselho Escolar da Escola Municipal Cristo Redentor tem por
finalidade e competéncia:

| — Integrar a gestéo da escola promovendo um melhor relacionamento entre o
Poder Publico e a comunidade, a escola e a familia, que favoreca o processo da
gestdo participativa na perspectiva da pratica educativa democratica visando a
melhoria da qualidade e desempenho da escola.

Il - Participar em parceria com o Nucleo Gestor e a Congregacéo de professores do
processo de discusséo, elaboracéo e / ou modificac&o do:

a) Regimento escolar;
b) Plano de Desenvolvimento da escola — PDE;
c) Projeto Politico Pedagogico — PPP

[Il — administrar, de acordo com a legislacdo e normas que regem atuacao desta
Unidade Escolar, os recursos provenientes de subvencdes, convénios, doacdes e
arrecadacéao das Entidades governamentais;

IV — Discutir e adequar, no ambito da Unidade Escolar, as diretrizes da politica
educacional estabelecida pela Constituicdo da Republica, Ministério da Educacao —
MEC, Secretaria Municipal de Educacédo - SME e complementa-las naquilo que as
especificidades locais exigirem;

V — Acompanhar o cotidiano da Escola, com énfase na avaliagdo dos indicadores de
acesso, permanéncia, sucesso e regresso dos alunos;
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VI — Divulgar periddica e sistematicamente, junto a comunidade e as autoridades
competentes a avaliacao institucional da escola, informacdes referentes ao uso de
recursos financeiros, qualidade dos servigos obtidos e prestados aos usuarios da
escola;

VIl — Acompanhar o desempenho dos recursos humanos e fiscalizar a utilizagdo dos
recursos materiais;

VIII — Criar e garantir mecanismos de participacdo da comunidade escolar na
elaboracao e execucao do Projeto Politico e do Planejamento de Desenvolvimento
da Unidade escolar;

IX — Garantir na Unidade a Pratica do Planejamento Participativo;

X — Articular com usuérios, gestores e funcionarios da unidade, respeitando o
principio da Gestao democratica, para ado¢ao de normas de convivéncia na
Unidade Escolar.

Paragrafo Unico - O Conselho Escolar sera regido por Estatuto Proprio e reunir-se
—a de acordo com o que esté expresso no referido Estatuto, respeitando as
conveniéncias que favorecam a participacdo dos segmentos representados no
Conselho.

SUBSECAO Il
DO CONSELHO DE CLASSE

Art. 74 — A Instituicdo manterd em sua estrutura, Conselhos de Classe, por ano/série,
orgdo de assessoramento e melhoramento do ensino-aprendizagem, responsavel
pelo processo coletivo de acompanhamento e avaliagdo da aprendizagem, que

decidira em ultima instancia, sobre os critérios de promoc¢éao dos alunos.

Art. 75 - Os Conselhos de Classe reunir-se-do com a finalidade de analisar e decidir
sobre as providéncias a serem tomadas com relacdo ao processo ensino-

aprendizagem.

Art. 76 - As decisdes dos Conselhos de Classe serdo sempre tomadas de forma

democratica, pela maioria dos presentes.
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Art. 77 - S&o competéncias dos Conselhos de Classe:

| - Orientar o professor no processo permanente de avaliagdo de cada aluno;
[I- Aperfeicoar o processo de avaliagéo da instituicao;

[ll- Homologar os resultados finais do processo de avaliacéo;

IV- Opinar sobre aplicacdo de medidas disciplinares;

V- Respeitar o ritmo de aprendizagem de cada aluno, indicando, caso seja
necessario, o processo de recuperacao;

VI- Opinar sobre ajustamento do Projeto Pedagdgico.

Art. 78 - Os Conselhos de Classe serdo constituidos pelos seguintes membros:
| - Diretor
Il — Professores da mesma turma;

[ll- Coordenadores Pedagdgicos

Art. 79 - Os Conselhos de Classe sobre a presidéncia do diretor se reunird a cada fim
de bimestre, devendo este periodo estd estipulado no calendéario escolar ou

excepcionalmente quando se fizer necessario.

Art. 80 - Os Conselhos de Classe sdao de natureza consultiva e deliberativa,

relacionados ao acompanhamento do processo ensino-aprendizagem do aluno.

SUBSECAO IV
DOS CONSELHOS DOS LIDERES DE TURMA

Art. 81 — O Conselho de Lideres de Turma, instancia intermediéria e deliberativa é
um 6rgao de representacdo exclusiva dos estudantes formada pelos lideres e os
vice-lideres escolhidos pelos estudantes como seus representantes legais.
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Art. 82 - O Conselho de Lideres de Turma sera constituido pelos representantes de
turmas, em namero de 2 (dois) estudantes por turma, eleitos anualmente, no inicio
de cada ano letivo, em data fixada pelo Nucleo Gestor.

§ 1°- O Conselho de Lideres de Classe constituido elegera dois representantes
por turno que compora o colegiado gestor do Conselho.

§ 2°- O Conselho de Lideres de Classe reunir-se-4 mediante Convocagéao do
Nucleo Gestor ou dos representantes de turno (que constitui o seu Colegiado
Gestor), com o objetivo de apreciar, discutir e deliberar, nos limites legais, sobre
assuntos de interesse do corpo discente e de cada turma representada.

8 3° - As reunifes do conselho de Lideres de Classe serdo presididas pelo Membro
do Nucleo Gestor ou pelo lider geral, escolhido pelos lideres, dentre os
representantes de turno apdés a eleicédo dos lideres.

§ 4° - As reunifes do Conselho de Lideres serdo lavradas em livro proprio sob a
responsabilidade do Secretario da Escola ou por um secretério convocado e
designado por ele.

a) A pauta das reunides do Conselho de Lideres de Classe sera gerada a partir
das sugestdes dos Lideres de Turma e pelas demandas observadas pela

Gestao da Escola.

SUBSECAOQO V
DO GRUPO DE PAIS

Art. 83 — O Grupo de Pais é o érgdo colegiado representativo dos pais ou
representantes legais de alunos matriculados na Escola Municipal Cristo Redentor
em pleno gozo de seus direitos e deveres a quem é conferido a participagdo nas
atividades desenvolvidas na instituicao.

Art. 84 - S&o deveres dos pais ou responsaveis legais de alunos matriculados na
escola:

1. Acompanhar a rotina escolar do estudante dialogando, sempre que necessario,
com o professor da turma ou a coordenagdo pedagdgica sempre que
necessario;

2. Relacionar-se com cordialidade e respeito com a Gestédo da Escola e com os
demais membros da Comunidade Escolar;

3. Zelar pela assiduidade e pontualidade do estudante &s aulas e orienta-lo
seguindo os principios do respeito e dos demais valores contidos neste

Regimento Escolar;
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Dialogar com o estudante sobre a rotina escolar, ouvindo suas opinides, suas
dificuldades, incentivando o gosto pelo estudo, valorizando a escola, os
colegas, os professores e o direito de estudar;

Acompanhar o desempenho académico dos estudantes, estimulando a
aprendizagem de qualidade;

Comparecer as reunides na escola quando convocado.

TiITULO 1l

DO REGIME ESCOLAR, DO REGIME DIDATICO E DAS NORMAS DE
CONVIVENCIA.

CAPITULO |
REGIME ESCOLAR

Art. 85 — O Regime Escolar adotado na instituicdo compreende:

a)
b)
€)
d)
€)

Organizagéo do Ensino;

Calendario Escolar

Matricula; transferéncia

Regularizacdo de Vida Escolar

Do Tratamento Dispensado aos Estudantes com Deficiéncia

SECAO |
DA ORGANIZACAO DO ENSINO

Art. 86 — A Escola Municipal Cristo Redentor tem na sua organiza¢do o Ensino
Fundamenta com turmas de 6° ao 9° (sexto ao nono) ano nos turnos manha e tarde
e fundamental na modalidade de Educacao de Jovens, Adultos e Idosos com oferta
dos niveis Il, I, e IV no turno noturno.

Art. 87 - O Ensino Fundamental tera duracdo minima de 09 (nove) anos, com carga

horaria anual minima de 800 (oitocentos) horas de atividades distribuida em 200

(duzentos) dias de efetivo trabalho escolar, excluido o tempo reservado aos exames

finais e de recuperacdo quando houver de acordo a Legislacdo Vigente.
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Art. 88 — A jornada escolar no Ensino Fundamental incluird, pelo menos, quatro horas
de trabalho efetivo em sala de aula, sendo progressivamente ampliado o periodo de
permanéncia na escola, conforme Lei N° 9394/96, de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional — LDB.

Paragrafo unico: O ensino fundamental na modalidade de Educacédo de Jovens

Adultos e Idosos segue as mesmas orientacdes contidas no caput deste artigo.

Art. O ensino serd ministrado em lingua nacional. A Escola com base na idade, na
competéncia e em outros critérios, atendendo delibera¢cdes da comunidade escolar e
conforme as politicas educacionais em vigor podera organizar o Ensino Fundamental

em:

) De acordo com o Sistema Municipal de Ensino de Fortaleza a escola
adotardA a nomenclatura ano, ficando a organizacdo do Ensino
Fundamental definida como a sequéncia que compreende do primeiro ao
nono ano;

1)) Fundamental na modalidade de Educacdo de Jovens, Adultos e ldosos
com a seguinte definicdo Primeiro Segmento: EJA llI(Alfabetizacé&o)
Segundo Segmento: EJA IV(6° e 7°) ano e EJA V(8° e 9°).

Paragrafo Unico — para a corre¢cdo do fluxo escolar a Escola podera adotar
programas especiais que seja equivalente aos anos finais (6° ao 9° anos) do Ensino

Fundamental.

Art. 89 - A Escola Municipal Cristo Redentor funcionar em regime misto, distribuindo

suas atividades nos seguintes turnos:

a) Turno: Manha:
6° anos A

7° ano A
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8°ano A,BeC
9°ano A, B,CeD
b) Turno: Tarde:
6°anos A, B,C,D
7°A,B,CeD

8% anos A

c¢) Turno: Noite:
EJAIL llIl e IV.

Art. 90 - A Escola Municipal Cristo Redentor tem seu horéario de funcionamento de
acordo com as Diretrizes da Secretaria Municipal de Educacdo sob orientacdo do

Distrito Educacional | da seguinte forma:
a) Turno manha: de 7h as 11h com intervalo de 9:00h as 9:20;
b) Turno tarde: de 13 as 17h com intervalo de 15:00h as 15:20h

¢) Turno noite: de 19: &s 22h com intervalo de 21:00h as 21:10h

SECAO Il

DO CALENDARIO ESCOLAR

Art. 91 - O Calendario Escolar tera como documento norteador o calendario
estabelecido pela Secretaria Municipal de Educacdo — SME que distribui com as

escolas municipais sempre no inicio do ano letivo.

Art. 92 — Anualmente, no periodo que antecede o inicio do ano letivo o nucleo gestor
organizara o calendario escolar com base no calendério oficial, contemplando todas

as atividades previstas para o ano letivo em curso.
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Art. 93 — O calendario escolar sera organizado tendo por base a legislagédo vigente
do ensino e as orientacdes da Secretaria Municipal de Educacéao e Distrito

Educacional I.

Paragrafo unico: Na elaboracéo e execucado do calendario escolar a equipe de
trabalho dever& contar com a estreita articulagéo e participacdo dos organismos da
gestao da Escola, dos demais segmentos da comunidade escolar e divulgar a quem

0 interessar.

Art. 94 - A Carga Horaria minima anual sera de 800 (oitocentas horas), distribuidos
por um minimo de 200 (duzentos) dias de efetivo trabalho escolar, excluido o tempo

reservado aos exames finais, quando houver.

Art. 95 - O Calendario escolar sera organizado conforme os itens abaixo:

) Periodos escolares, indicando inicio e término do ano letivo;

1)) Periodo de matricula;

[I)  Periodo reservado aos estudos de recuperacao;

IV) Datas para as reunides de planejamento;

V) Datas reservadas para comemoragoes;

VI)  Datas para reunides de pais e instituicao;

VII) Datas das reunides da Congregacéo e dos Conselhos Escolares;

VIIl) Periodo reservado para planejamento e estudos;

IX) Periodo de férias.

X) Periodo reservados para semanas culturais e pedagogicas.
Art. 96 — Os trabalhos escolares que ndo completarem os requisitos minimos de
duracédo estabelecidos em termos de dias letivos e horas aula fixadas na legislagao

pertinente ndo deverao ser encerrados.

Art. 97 — As reunifes para quaisquer fins na escola seréo realizadas sem nenhum

prejuizo as aulas.

Art. 98 — As aulas previstas no calendério escolar poderdo ser suspensas em

decorréncia de situacdes que justifiquem tal medida, com autorizacdo da Secretaria
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Municipal de Educacgao, ficando estabelecida a reposicdo imediata para o

cumprimento do calendario escolar.

Art. 99 - O ano escolar sera interrompido em julho para o periodo de férias dos
alunos, dos professores, dos funcionarios, bem como no periodo de janeiro para férias

dos professores.

SECAO I
DA MATRICULA

Art. 100 — A organizacao e efetuacdo da matricula serdo observadas conforme a
legislacao vigente, tendo em vista a situacdo do aluno na sua vida escolar, de
acordo com o Art. 24 da Lei de Diretrizes e Bases da Educag&o Nacional — LDB de
N° 9394/1996.

Art. 101 - O Nucleo Gestor da Escola fixara no final de cada ano, o nimero de
alunos a serem admitidos nos anos ofertados no ensino fundamental e nas turmas
de Educacéao de jovens, Adultos e idosos pela instituicdo conforme capacidade das
instalagdes escolares, tendo em vista a eficiéncia do ensino e as normas de higiene
escolar, destinando-se 1 m2 por aluno.

Art. 102 — A organizagao do numero de estudantes matriculados nas turmas
ofertadas na Escola obedecera a seguinte composi¢ao:

I. As turmas do Fundamental Il serdo constituidas de até 35 alunos nos turnos
manha e tarde;

Il. As turmas do Fundamental || (Modalidade EJA’s lll, IV e V) até 45(alunos) no
turno Noturno.

Paragrafo unico: Os alunos transferidos por forca de legislacédo especifica ndo
serdo computados nos limites estabelecidos.

Art. 103 — A matricula far-se-4 em prazo determinado pela Secretaria Municipal de
Educacao de acordo com o cronograma, antes do inicio de cada ano letivo.

Art. 104 - Ser& nula, sem qualquer responsabilidade para a Escola, a matricula que
se fizer com documento falso ou adulterado.

Art. 105 - Para efetivacdo da matricula, exigir-se-a a seguinte documentacao:
) Fotocopia da Certiddo de Nascimento ou Casamento;

I Fotocopia da Identidade do pai, m&e, ou responsavel legal com requisicéo do

Conselho Tutelar;
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) Histérico Escolar das séries (anos) cursadas;

IV) 3 (trés) fotos 3 x 4 recentes

V) Fotocopia da ldentidade para menores (se possuir), maior de 16 anos e
obrigatério;

VI)  Fotocépia do Cartdo Bolsa Familia (se possuir);

VII)  Fotocépia do comprovante de endereco;

VIIl) Fotocépia do CPF (cadastro de Pessoa Fisica) para menor de 16 anos (se
possuir) e para maiores de 16 anos obrigatérios (caso ja possua);

IX)  Fotocépia do cartdo de vacinagdo

a) nenhum aluno menor deixara de ser matriculado por néo ter Certidado de
Nascimento ou comprovante de escolaridade.

Art. 106 - quando o aluno néo apresentar o histérico escolar, uma declaracao da
escola de origem substituira 0 documento, valendo apenas por 30 (trinta) dias,
sendo obrigatoria a entrega do Histérico Escolar apds término do prazo;

ArT. 107 - 0s documentos exigidos para efetivagdo da matricula s&o critérios para o
preenchimento do formulario on line SGE e CENSO ESCOLAR.

Art. 108 - No ato da matricula, quando o aluno for menor de idade os pais ou
responsaveis, serdo informados sobre:

)} O papel da familia e a importancia no acompanhamento (a) do filho (a);

1)) A participacao nas reunides, nas aulas e encontros com a familia e no Forum
da Familia;

1)) Participacdo das OrganizacOes da escola para garantir a pratica da gestédo
participativa,

IV)  Anecessidade do empenho e colaboracéo da familia para execucéo do Projeto
Politico Pedagdgico;

V) A importancia do empenho e colaboragéo da familia na conservacao do prédio,
dos equipamentos escolares e em qualquer situacao da vida da escola.

Paragrafo Unico — O aluno maior de idade também sera informado das normas de
convivéncia e da importancia da sua participacao na vida da Escola que contribua
para a melhoria de ambos.

SECAO IV
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DA TRANSFERENCIA

Art. 109 - A transferéncia de aluno far-se-a em qualquer periodo do ano, observando
a base nacional comum, de acordo com a Legislacdo em vigor, e mediante
solicitacao do préprio ou do responsavel, quando menor de idade.

Art. 110 — Os modelos de transferéncias obedecerdo aos critérios da legislacdo
vigente.

8 1° - Em caso de transferéncia de aluno de outros estabelecimentos de ensino,
verificar-se-a a possibilidade das adaptacdes necessarias conforme os dispositivos
legais.

§ 2° - Nenhum aluno sera transferido compulsoriamente da Escola.
Art. 111 - A transferéncia dar-se-a em qualquer época do ano e sera expedida:

| — Através de declaracao valida por 30 (trinta dias), quando ndo houver
possibilidade de ser expedido o Historico Escolar;

[l — Através de Historico Escolar dentro de, no maximo, 30 dias;

Art. 112 — A transferéncia de estudantes entre turnos desta instituicdo podera ser
autorizada somente pelo diretor se o motivo for justo, solicitado ou responsavel legal,
através de requerimento por escrito, assinado pelo requerente.

SECAO YV
DA REGULARIZACAO DE VIDA ESCOLAR

Art. 113 — A regularizacao da vida escolar do aluno dar-se-a conforme o que
preceitua a Lei n°® 9394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional - LDB,
nos Artigos: 23 e 24 e seus incisos I, I, IV e V.

Art. 114 - A Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB de N° 9394/96,
determina em seu Art. 23 que a Educacédo Basica podera organizar-se em séries
anuais, periodos semestrais, ciclos, alternancia regular de periodo de estudos,
grupos nao seriados, com base na idade, na competéncia e em outros critérios, ou
por forma diversa de organizacao, sempre que o interesse do processo de
aprendizagem assim o recomendar.

Art. 115 — A Regularizacéo de Vida Escolar é o procedimento legal adotado pela
instituicdo, visando suprir lacunas, irregularidades ou omissdes detectadas na vida
escolar do estudante e sera efetivada mediante:

a) Reclassificacao
b) Classificacdo

c) Aceleragao de Estudos
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d) Aproveitamentos de Estudos

e) Complementacéao curricular

SUBSECAO |
DA RECLASSIFICACAO

Art. 116 — A Reclassificacdo € o reposicionamento do estudante em ano diferente
daquele no qual esta posicionada, (indicado no seu histérico escolar ou néo)
inclusive quando se tratar de transferéncias entre estabelecimentos de ensino de
outros paises.

Art. 117 — Para Reclassificacdo do estudante a instituicdo adotara os seguintes
procedimentos:

VI.

Requerimento pelo estudante ou responsavel legal, em formulario préprio,
indicando o ano pretendido;

Avaliacdo elaborada pela escola contemplando os componentes da Base
Nacional Comum do curriculo, com os conteudos do ano escolar anterior ao
periodo pretendido, incluindo obrigatoriamente uma redacdo em Lingua
Portuguesa;

Realizacdo do processo de avaliagdo do desempenho e nivel de
conhecimento do candidato para cursar 0 ano ou curso pretendido;
Processo avaliativo devera ser realizado por uma comissdo de trés
professores sendo acompanhado do coordenador pedagdgico e do
secretério escolar,

Descricao do processo avaliativo devera ser registrada em Ata Especial;
Inclusdo de uma copia do relatério do processo de Reclassificacdo na pasta

individual do estudante.

SUBSECAO I
DA CLASSIFICACAO

Art. 118 - A Classificacdo dar-se-a em qualquer ano/série ou etapa, exceto no 1°
ano/série do Ensino Fundamental, pode ser feita mediante:
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Por promogdo, para alunos que cursaram, com aproveitamento, 0
ano/série ou fase anterior, na prépria escola;

Por transferéncia, para candidatos procedentes de outras escolas;
Independentemente de escolarizacdo anterior, mediante avaliagdo feita
pela escola, que defina o grau de desenvolvimento e experiéncia do
candidato e permita sua inscricAo no ano/série ou etapa adequada,

conforme regulamentac&o do respectivo sistema de ensino;

Art. 119 — A Escola fara analise da situacao escolar do estudante e as
peculiaridades de cada caso para ajustar as diferencas curriculares.

Art. 120 — Na classificacao de estudantes a escola adotara os seguintes
procedimentos:

V.

Aplicacdo de avaliacfes pelos professores com objetivo de avaliar o grau
de maturidade e desenvolvimento do candidato para cursar o ano
pretendido;

O estudante sera avaliado nos componentes da Base Nacional Comum,
referente ao Ultimo ano cursado incluindo obrigatoriamente uma redacao
em lingua portuguesa;

O resultado da classificacdo de estudantes sera registrados em Ata
Especial na Ficha Individual do estudante e nas observac¢des do Historico
Escolar.

Envio de uma copia da Ata Especial ao Conselho Municipal de Educacéo

na ocasiao da entrega do Relatorio Escolar Anual — REA

Paragrafo Unico: As avaliacdes referentes aos procedimentos de Classificacao de
estudantes serdo realizadas num prazo maximo de cinco dias letivos, sendo
informados com antecedéncia ao estudante os conteudos programados.

SUBSECAO Il
DA ACELERACAO DE ESTUDOS

Art. 121 — Aceleracao de Estudos é o mecanismo que a legislacdo oferece ao
estudante para corrigir atraso escolar por distor¢cédo idade-série, dando-lhe
oportunidade de atingir o nivel de desenvolvimento correspondente a sua idade.

Art. 122 — A Escola adotara as condicGes de proporcionar aos estudantes,
atividades diversificadas para que 0s mesmos possam recuperar atrasos de
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aprendizagem devendo, para isso, incluir na sua proposta pedagdégica, programacao
capaz de oferecer condicdes para que 0s estudantes possam superar suas
dificuldades.

Art. 123 - Nos procedimentos de Aceleracéo de Estudos serédo adotados:

SUBSECAO IV
DOS AVANCOS NOS ANOS E NOS CURSOS

Art. 124 — Os Avancos Nos Anos/Série e nos Cursos € o procedimento que a escola
adota para possibilitar ao estudante caminhar de acordo com sua capacidade,
aplicando diferentes meios de verificacao da aprendizagem que responda de forma
adequada ao processo de desenvolvimento do estudante.

Art. 125 - Para efeito de Avangos Progressivos serdo considerados a idade e o
aproveitamento escolar, seguindo as normas a serem estabelecidas para cada caso.

Art. 126 — Caber& a coordenacgéo pedagdgica verificar o desempenho do estudante
através de diferentes recursos de avaliacdo e decidir sobre a promoc¢ao para o ano
subsequente, independente do mesmo ter concluido o ano em curso.

Paragrafo unico: Os resultados dos Avancos nos Anos e nos Cursos serao
registrados em Ata Especial, na Ficha Individual do aluno e nas observacdes do
Historico Escolar.

SUBSECAO V
DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

Art. 127 — A matricula com Aproveitamento de Estudos far-se-a pela substituicao de
uma disciplina ou area do conhecimento, quando estas puderem ser atribuidas
valores idénticos ou equivalentes.

Art. 128 — O Aproveitamento de Estudos concluidos dar — se- & de acordo com a
verificacdo do rendimento escolar do estudante que tenha concluido seus estudos
com éxito.

Paragrafo unico: O resultado do Aproveitamento de Estudos deve ser registrado
em Ata Especial, na Ficha Individual do aluno e nas observacdes do Histérico
Escolar.

SUBSECAO VI
DA COMPLEMENTACAO CURRICULAR
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Art. 129 — Os estudantes provenientes de outra instituicdo de ensino terdo sua vida
escolar devidamente apreciada, para efeito de ajustamento do curriculo, de acordo
com a legislacao vigente.

Art. 130 — A Complementacao Curricular consistira na conversao de disciplina
equivalente realizada quando a escola receber estudantes transferidos de
estabelecimento de ensino com a matriz curricular diferente da aprovada pela
escola.

Paragrafo unico: A Complementacao a que se refere o caput deste artigo sera
efetivada até o final do aluno letivo em questéo e se farao através de planos
especiais para estudos de adaptacéo, conforme as peculiaridades do caso, com a
participacdo dos professores da (s) disciplina (s) em questéo.

Art. 131 — A Complementacao Curricular sera efetivada mediante:

l. Aulas regulares, trabalhos, pesquisas e outros, podendo efetivar-se,
paralelamente ao curso regular na propria escola ou outra por ela indicada,
desde que regularizada junto ao Sistema Municipal de Ensino de Fortaleza;

Il. A verificacdo do Rendimento Escolar no processo de Complementacdo
Curricular obedecera aos critérios da avaliagdo fixada neste Regimento
Escolar;

II. O resultado da Complementacao Curricular deve ser registrado em Ata
Especial, na Ficha Individual do Aluno e nas observac¢des do Historico

Escolar.

SECAO VI
DO TRATAMENTO DISPENSADO AOS ESTUDANTES COM DEFICIENCIA

Art. 132 — Na perspectiva da educacéao inclusiva, a educacao especial passa a
integrar a proposta pedagdgica da escola regular, provocando o Atendimento as
necessidades educacionais especiais de alunos com deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento, altas habilidades/superdotacéo e transtornos funcionais
especificos.

Paragrafo unico: Dentro dos transtornos funcionais especificos destacamos a
dislexia, disortografia, disgrafia, discalculia, transtorno de atencao, hiperatividade
entre outros.

Art. 132 — A Escola Municipal Cristo Redentor acolhera os estudantes, quaisquer
gue sejam suas condi¢des fisicas, intelectuais, sociais, emocionais, linguisticas em
classes comuns, respeitando sempre as exigéncias pedagdgicas recomendadas.
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Art. 133 — Para o ingresso do Estudante com deficiéncia a escola adotara os
seguintes procedimentos:

l. Aplicacdo de avaliacbes pedagodgicas, para conhecimento das
individualidades do estudante e possa inseri-lo na classe do ano escolar
(préoximo ou equivalente) aos conhecimentos apresentados, dentro do
principio de educar para diversidade;

Il. O encaminhamento dos estudantes com deficiéncia para o Atendimento
Educacional Especializado (AEE);

Il Possibilidade de flexibilizagdo que respondam qualitativamente as
individualidades dos estudantes, considerando o significado pratico e
instrumental dos contetidos basicos, das metodologias de ensino e dos

recursos didaticos, adaptando-os as necessidades educacionais.

CAPITULO I
DO REGIME DIDATICO

Art. 134 — O Regime Didatico compreende:
a) Organizacao Curricular
b) Avaliacdo da Aprendizagem
c) Planejamento pedagodgico

d) Emisséo de documentos Escolares

SECAO |
DA ORGANIZACAO CURRICULAR

Art. 135 — A organizacao curricular tem seus fundamentos nas dimensdes da
ciéncia, da tecnologia, da cultura e da formacédo pessoal como eixos integradores
dos diferentes conhecimentos, de forma contextualizada e na perspectiva da
interdisciplinaridade.

Art. 136 — Na busca por um curriculo por exceléncia o da Escola Municipal Cristo
Redentor sera elaborado com a participagéo e colaboracdo dos professores,
especialistas e colegiados objetivando a formacao de um cidad&o critico,
participativo e autbnomo.
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Art. 137 - A Proposta Curricular da escola sera organizada conforme os conteudos e
objetivos, de acordo com as decisées do Conselho Federal e Municipal de
Educacao e com as demais disposi¢cdes legais atinentes ao assunto (Lei de
Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional, Art. 26 aos 28).

Art. 138 - Cabera ao Estabelecimento de Ensino:

) Escolher conteldos e disciplinas relacionadas para constituir a parte
diversificada do curriculo;

1)) Adotar, com a aprovacgédo do Conselho Municipal de Educacéo de Fortaleza,
outros conteudos relacionados.

Art. 139 - A Proposta Curricular da Escola estéd organizada com base nos quatro
pilares da educagéo:

)} Aprender a conhecer,

1)) Aprender a fazer;

[l)  Aprender a viver com 0S outros;
IV)  Aprender a ser.

§ 1° - a integracéo das diferentes areas do conhecimento com sustentag&o nos eixos
curriculares proporcionara a integracao de conhecimentos parciais e especificos nas
perspectivas de um conhecer global.

§ 2° - a prética pedagogica tera referencial como:

a — Objetivos: definem os padrdes basicos de aprendizagem desejaveis ao aluno
nas diferentes areas do conhecimento;

b — Contetidos: indicam as referéncias de conhecimentos tratados em cada eixo
proposto nas respectivas areas;

¢ — Sugestdes de procedimentos: evidenciam condigdes efetivas de abordagem
pedagdgica tanto para o ensino, como para a aprendizagem, com atencéo especial
para a ultima, sem desvincular um do outro.

§ 3° - A preparagéao para o trabalho sera desenvolvida em todas os anos/séries do
Ensino Fundamental sob a forma de programa interdisciplinar, integrando as
atividades, areas de estudo e disciplinas no Curriculo Pleno do Estabelecimento
recebendo énfase na parte diversificada.

Art.140 — O Curriculo do Ensino Fundamental sera constituido de uma Base
Nacional Comum e uma Parte Diversificada em sintonia com o Projeto Politico
Pedagdgico da instituicao.

§ 1° - O Curriculo a que se refere o artigo anterior deve abranger obrigatoriamente o
estudo da lingua portuguesa e da matematica, o conhecimento do meio fisico e
natural, da realidade social e politico, especialmente do Brasil;
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§ 2° - O ensino da arte constituird componente obrigatorio, nos diversos niveis da
Educacao Basica, de forma a promover o desenvolvimento cultural dos alunos;

8 3° - O ensino da histéria do Brasil levara em conta as contribui¢cdes das diferentes
culturas e etnias para a formacéo do povo brasileiro, especialmente as matrizes
indigenas, africana e europeia;

8 4° - O ensino religioso, de matricula facultativa, como parte integrante da formacao
basica do cidadédo compora o curriculo em todos os anos do Ensino Fundamental e
a escola fara constar em sua programacao, aulas uma vez por semana em todas as
turmas;

8 5° - A educacdo fisica integrara a proposta pedagdgica da escola, € componente
curricular obrigatério da educacao basica ajustando — se &s faixas etarias e as
condicOes da populacéo escolar;

8 6° - Na parte diversificada do curriculo sera incluida, obrigatoriamente, a partir do
6° ano, uma lingua estrangeira moderna, cuja escolha ficara a cargo da comunidade
escolar.

Art. 141 — A organizacao curricular desta instituicdo sera parte anexa do presente
Regimento Escolar.

Art. 142 - A educacdo de jovens e adultos serd destinada aqueles que nédo tiveram

acesso ou continuidade de estudos no ensino fundamental e médio na idade prépria.

8 1°. Os sistemas de ensino assegurarao gratuitamente aos jovens e aos adultos,

gue néo.

puderam efetuar os estudos na idade regular, oportunidades educacionais
apropriadas, consideradas as caracteristicas do alunado, seus interesses, condicées
de vida e de trabalho, mediante cursos e exames.

§ 2°. O Poder Publico viabilizara e estimulara o acesso e a permanéncia do

trabalhador

na escola, mediante ag0es integradas e complementares entre si.

SECAOII
DA AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

Art. 143 — O processo de Avaliacdo de Aprendizagem, Recuperagdo e Promogao
sera definido conforme as Diretrizes da Secretaria Municipal de Educacdo — SME
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tendo por referencial o Projeto Politico Pedagdgico, acompanhado de todos os
segmentos que compde a comunidade escolar.

Art. 144 — O processo de avaliagéo da aprendizagem, no Ensino Fundamental,
envolve uma variedade de situacfes, nas quais sédo avaliados conhecimentos,
atitudes, valores e habilidades aprendidos/adquiridos, além de possibilitarem
comparar resultados e observar a ocorréncia da aprendizagem em diferentes
contextos.

Art. 145 — No processo da avaliagao de aprendizagem a verificacdo do rendimento
escolar fundamenta-se na necessidade de uma avaliacdo que abrange aspectos
gualitativos e quantitativos.

Art. 146 — Atendendo ao carater de avaliagdo diagnéstica e mediadora faz-se
necessario pelo professor a adocéo dos principios aqui preconizados:

1 - Principio de investigacdo: a pratica docente exige do professor postura de
pesquisador, buscando a compreensao dos processos envolvidos nas relactes de
ensino e aprendizagem;

2 - Principio de provisoriedade: a dinamica do desenvolvimento do ensinar e
aprender implica que o professor ndo devera adotar julgamento definitivo em relacao
a aprendizagem do aluno devendo estar aberta as mudancas ocorridas no processo;

3 - Principio de complementariedade: as sucessivas e gradativas provocagoes pelo
professor sdo condicfes basicas para acompanhamento da trajetéria da acéo e do
pensamento do aluno, a fim de complementar as hipoteses sobre seu
desenvolvimento.

Art. 147 — O processo avaliativo para se concretizar no nivel e modalidade da
educacao basica ofertada na instituicdo sera observado:

l. O registro do desempenho do estudante em cada etapa sera expresso em
notas com variagcdo em escala de zero a dez, sendo possivel o registro em
numeros fracionados;

Il. O resultado final do estudante sera obtido através da média aritmética
simples, obtida pela somatdria das médias das quatro etapas e expressa
em nameros inteiros com arredondamento para o inteiro imediatamente
superior;

Il O professor de cada disciplina/area do conhecimento devera realizar no
minimo trés situacdes avaliativas por etapa, considerando — se avaliacao
parcial do conhecimento, avaliacdo global e outras atividades avaliativas

correlatas;
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V. Para efeito de promocao, o aluno devera atingir no minimo a nota seis em
cada disciplina/area do conhecimento e frequéncia minima de 75% (setenta
e cinco por cento) do total de aulas ofertadas.

V. A quarta etapa € obrigatoria a todos os estudantes.

Paragrafo Unico: Durante cada etapa ao se constatar dificuldades na
aprendizagem do aluno, o professor devera trabalhar com atividades de
recuperacao paralela, a fim de que o aluno possa caminhar progressivamente
nas etapas subsequentes.

Art. 148 — A Avaliacédo dos estudantes com deficiéncia sera procedida através de
Relatérios que apontem o desenvolvimento dos estudantes nos aspectos
cognitivos, emocionais, psicomotores e sociais, visando & insercao nas turmas do
ano escolar (proximo ou equivalente) conforme os conhecimentos apresentados.

Art. 149 - Durante todo o ano letivo funcionara uma sala de apoio pedagdgico
para estudos de recuperacéo, paralelos no periodo letivo normal de aulas para
o aluno.

SECAO I

Da frequéncia Escolar

Art. 150 — O controle da frequéncia escolar ficara a cargo da instituicdo de ensino
sob a responsabilidade do professor, exigido a frequéncia minima de 75% (setenta e
cinco por cento) do total de horas letivas anuais, a escola se incumbira de informar
aos pais ou responsavel legal de alunos sobre a frequéncia dos mesmos.

Art. 151 - Quanto a assiduidade, sera declarado promovido: o aluno com freqiiéncia
minima de 75% (setenta e cinco por cento) do total de horas oferecidos pela
Proposta Curricular da instituig&o.

Paragrafo Unico — O aluno teréa suas faltas abonadas mediante documento
comprobatério (atestado médico e outros), ou pela comunicacdo dos pais ou
responsaveis aos professores e Nucleo Gestor com atividades escolares
domiciliares.

SECAO IV

Da Recuperacéo
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Art. 152 — O processo de Recuperacao serd realizado conforme a Lei n® 9394/96
(LDB, art. 24 Inciso V, alinea “e”) e Diretrizes da Secretaria Municipal de Educacgao -
SME.

Art. 153 - Os Estudos de Recuperacédo constituem-se um dever da escola com a
participacdo da familia, cujos procedimentos serdo acompanhados pela
coordenacao pedagdgica desta instituicao.

Art. 154— A Escola adotara duas modalidades de recuperacao para os alunos que
apresentarem insuficiéncia na aprendizagem no periodo normal de aulas:

|. Recuperacéo Paralela: - realizada no decorrer do ano letivo e sempre no final de
cada bimestre;

Il. Recuperacdao final: realizada no final do ano letivo, oferecido logo apds o término
do quarto bimestre, para 0s casos em que a Recuperacao Paralela néo for
satisfatoria, a instituicdo procedera na prorrogacdo de estudos obedecendo aos
seguintes procedimentos:

a) primeira etapa: dez dias de aulas dos conteudos basicos das disciplinas em que
0s estudantes n&o obtiveram éxito com realiza¢des de atividades de avaliagéo. O
educando com aprendizagem satisfatoria sera considerado promovido;

b) segunda etapa: os estudantes que ndo apresentarem aprendizagem satisfatoria
na primeira etapa terdo, no minimo, oito dias de estudos orientados, em domicilio, e
dois dias para ser avaliados na escola.

Art. 155 — A avaliacao dos estudos de recuperacdo podera ser escrita ou oral, a
critério do professor, considerando sempre, nessa escolha, a natureza, o grau e a
abrangéncia do conhecimento, objeto da avaliacao, e as possibilidades de
aprendizagem do aluno.

§ 1° - N&o sera limitado o numero de disciplinas para efeito de recuperacao.

§ 2° - A Recuperacéo final ndo se aplica ao aluno com frequéncia inferior a setenta e
cinco por cento do total de horas letivas anuais.

8 3° - Os resultados dos estudos de recuperacéo deverao ser lancados na ficha
individual do aluno, prevalecendo sobre aquele obtido durante o bimestre ou periodo
letivo.

Art. 156 — Estara promovido o estudante que obtiver, apds os estudos de
recuperacao média da somatdria dos trabalhos avaliativo igual ou superior a seis por
disciplina ou area do conhecimento.

§ 1° - Sera dado ao aluno dos anos terminais, que ndo atingiu o perfil para promoc¢ao
ou que tenha frequéncia 75% ou obtido no minimo 12 pontos durante os quatros
bimestres, a oportunidade de prorrogacdo do ano letivo de acordo como o calendario
escolar da SME.
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§ 2° - O aluno em processo de recuperacao final ndo pode faltar nenhuma aula,
exceto quando comprovar, Através de documentos (atestado medico e outros) que
justifique sua falta.

§ 3° - Sera declarado promovido apds esse periodo o aluno que atingir os objetivos
propostos, superar as dificuldades e atingir a nota 6,0.

8 4° - Todo o processo de recuperacgéo paralela, recuperacao final e de apoio
pedagogico serdo acompanhados e monitorados pelos Coordenadores Pedagogicos
e pelo Nucleo Gestor da Escola.

SECAO V

Da Promocao

Art. 1157 — A promogéo seré o resultado da avaliagdo do processo de ensino —
aprendizagem, onde deverdo prevalecer 0os aspectos qualitativos sobre os
guantitativos.

Art. 158 — sera considerado promovido ao ano seguinte o estudante que obtiver
média aritmética igual ou superior a 6,0 (seis), em todas as disciplinas com
frequéncia igual ou superior a 75% por cento do total de horas letivas ofertadas.

SECAO VI
DOS CERTIFICADOS

Art. 159 - A Escola expedira Historicos Escolares, Declaragdes de Concluséo de
Anos e Certificados de Conclusdo de Cursos, com as especificacfes cabiveis,
conforme a Legislacdo em vigor.

Paragrafo Unico — os Certificados seréo registrados na Escola, em Livro Proprio
gue garanta a autenticidade do documento e registro, sob a fé do secretario escolar
com a anuéncia do diretor.

CAPITULO IlI
DAS NORMAS DE CONVIVENCIA SOCIAL

Art. 160 — A convivéncia social tera como finalidade o aprimoramento do ensino
ministrado, a formacéo do educando, zelando pelo bom funcionamento dos
trabalhos escolares, e pelo o cumprimento das leis e normas vigentes.
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Art. 161 — A Escola como centro de convivéncia social e instituicdo educativa, cabe
desenvolver em parceria com a familia e a comunidade escolar, a formacéo do
jovem como ser historico e social, que pensa, raciocina, deduz e abstrai também
sente, se emociona, deseja, imagina e se sensibiliza.

Art. 162 — O ambiente escolar € o locus da convivéncia social e proporciona em si
oportunidades educativas. As relagdes interpessoais vivenciadas no trato
profissional serdo influenciadoras da qualidade do processo educacional que tem
como foco a formacao do estudante como ser autbnomo, solidario e competente.

Art. 163 — Sao principios fundamentais da convivéncia social:

l. O mandamento do amor ao proximo;

Il. O principio segundo o qual a vida em sociedade s6 é possivel quando ha
respeito reciproco entre as pessoas;

II. O principio segundo o qual a liberdade de um é limitada pelo respeito do
outro;

IV. A certeza de que cabe a escola exercitar as normas de convivéncia social
com paciéncia, amor nos periodos mais dinamicos do desenvolvimento
humano a infancia e a adolescéncia;

V. A conviccao que o uso da violéncia para corrigir os desvios de conduta é
absolutamente incompativel com a tarefa de educar.

Art. 164 — Nas situacfes de desvios de conduta, o aluno devera ter aconselhamento
adequado e trabalhar analiticamente sua experiéncia, individualmente ou em grupo,
a critério dos educadores.

Art. 165 — A consciéncia ética da comunidade deve ser construida pela equipe de
educadores para estabelecer o limite silencioso da liberdade de fazer ou néo fazer,
do dizer ou do calar no cotidiano das relagdes interpessoais.

Art. 166 — A Escola adotara instancias sucessivas de analise do comportamento
social nos quais o aluno sera participante do seu proéprio esforco de
desenvolvimento.

Art. 167 — Serdo abolidos procedimentos que atentem contra a dignidade da pessoa
humana, contra a saude fisica e mental do cidaddo ou que possam trazer prejuizos
ao processo educativo e formativo da crianca e do adolescente.

Art. 168 - Nenhuma penalidade podera ferir as normas que regulamentam o servidor
publico, no caso de funcionario e professor, ou o Estatuto da Crianca e do
Adolescente, no caso de aluno, salvaguardados:

a) direito a ampla defesa e recurso de érgaos superiores, quando for o caso;

b) assisténcia dos pais ou responsavel legal, no caso de aluno, a continuidade de
estudos, na mesma ou outra instituicdo da Rede Publica Municipal de Fortaleza.
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Art. 169 — Pela inobservancia dos deveres e das determinagdes deste Regimento
Escolar, a comunidade escolar (discente e docente) estara passivel das seguintes
penalidades:

a) Adverténcia verbal ou escrita;
b) Suspensao;
C) Transferéncia,

d) Devolucéo para o 6rgado competente da Educacédo Municipal de Fortaleza.

§ 1° - A penalidade prevista na alinea “b” sera aplicada individualmente, nao
devendo ultrapassar o periodo de 3 dias letivos;

8 2° - A penalidade prevista na alinea “c” sera aplicada pelo Nucleo Gestor,
mediante decisdo tomada pela Congregacéo de Professores e Conselho Escolar;

8 3° - As penalidades previstas na alinea “b” e “c” n&o serao aplicadas no periodo de
avaliacao de aprendizagem devendo ser imediatamente comunicada aos pais ou
responsaveis, no caso de alunos menores de idade;

§ 4° - Durante o periodo de suspensao, o aluno ndo podera comparecer a escola e
nem participar de qualquer atividade escolar.

SECAO |
DOS DOCENTES

Art. 170 — Os direitos e deveres dos professores estdo inseridos no Estatuto do

Magistério do Municipio de Fortaleza.

Art.171 — Sao deveres dos professores:

) Elaborar o programa de suas atividades em consonancia com as diretrizes da
Secretaria Municipal de Educacdo e conforme Calendario e Projeto
Pedagdgico da escola;

1)) Registrar em livro préprio (diario de classe) o conteudo lecionado, toda e
qgualquer observagéao digna de nota e atribuir notas ou mencdes aos trabalhos
ou atividades escolares, durante o0 més em vigor (sem deixar de registrar a
assinatura no referido diario e sem deixar para o més posterior os devidos

registros);
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Entregar na secretaria da escola todos os conceitos ou notas no final de cada
més ou no final de cada bimestre (contribuindo para a documentacao
necessaria para a expedicao de declaragfes e transferéncias de alunos);
Incentivar no aluno a consciéncia de equipe, lealdade, espirito de justica,
Senso critico e respeito a pessoa humana,

Chegar a Escola no horério regido por este Regimento;

Avisar com antecedéncia a Escola no caso de uma eventual falta;

Coordenar a atividade docente centrando-a no aluno e respeitando suas
aptiddes e diferencas individuais;

Recuperar as eventuais faltas cumprindo as horas determinadas pelo dia
normal de aula conforme o calendario escolar desta Unidade de Ensino;
Comparecer aos planejamentos de atividades, estudos e atividades
desenvolvidas pela escola conforme seu calendario escolar;

Manter permanentemente contato com os colegas visando a integracao do
trabalho educativo e o espirito comunitério;

Obedecer a carga horaria exigida por lei, encerrando o ano letivo apés o
cumprimento da mesma,

Recuperar com atividades elaboradas (TDS) faltas com atestado médico até 3
(trés) dias do 6rgdo competente;

Participar das capacitacdes e cursos convocados pela Secretaria Municipal de
Educacéao - SME;

Apresentar-se ao trabalho com vestuario adequado.

Art. 172 - E direito do Professor:

)

)

1D

V)

Receber tratamento humano e igualitario por parte de todos que formam a
comunidade escolar;

Ser assessorado pedagogicamente no desempenho de suas atividades por
parte da coordenacdo pedagogica e centro de multimeios;

Ter a sua disposicdo material pedagogico disponivel para trabalhar
dinamicamente em sala de aula;

Participar de seminarios, simpdsios, encontros pedagdgicos e cursos de

aperfeicoamento patrocinados pela instituicao;
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Vi)
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Gozar de liberdade para sugerir, opinar e participar de todos o0s eventos
(reunibes, assembleias, encontros e outros) realizados dentro do contexto
educacional,
Dispor de tempo reservado para planejamento e organizagdo de suas
atividades;
Abona de faltas, quando convocado oficialmente, para participar de atividades
ou curso de aperfeicoamento;
SECAO Il
DOS DISCENTES

Art. 173 — Sao direitos do aluno:

Ser tratado com cordialidade, respeito e apreco por todos os que trabalham
na escola (professores, funcionarios e Nucleo Gestor);

Receber, em igualdade de condicdes, a orientacdo necessaria para realizar
suas atividades inerentes a condi¢ao de aluno;

Ser avaliado em todos os aspectos, sendo respeitado em suas limitagdes

fisicas/ psicoldgicas;

V- Ter assegurado o direito de matricula, caso venha repetir pelo menos uma
vez a mesmo ano, a recuperacdo e podendo requerer reavaliacdo de
estudos quando se achar, comprovadamente, prejudicado;

V- Participar de atividades recreativas, esportivas e culturais dentro e fora do
ambiente escolar;

VI-  Receber alimentacdo escolar com os valores da renda per capita;

VII- Estudar em ambiente limpo, saudavel e digno em todos os aspectos;

VIll- Solicitar do Nucleo Gestor, medidas que visem o bem-estar do seu
segmento;

IX- Conhecer este Regimento, especificamente no que se refere ao Corpo

Discente;
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Art. 174 —

V-

V-

Vi-
VII-

VIlI-

IX-

X-
XI-

Art. 175 -
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Participar, votar e ser votado para os cargos direcionados das diferentes

associagdes (grémio estudantil, lideres de classe, Conselho Escolar);

Séo deveres do aluno:

Respeitar professores, funcionarios e colegas, jamais dirigindo a qualquer
um deles grosserias, palavroes ou gestos indecorosos;

Ser pontual nos horarios estabelecidos para o funcionamento das atividades
escolares;

Permanecer em classe durante o periodo de aula, sé podendo retirar-se por
ocasido do recreio ou com autorizacdo do professor;

S0 se ausentar da Escola em horario de aula com a devida autorizacéo do
professor, Nucleo Gestor ou dos pais, caso o aluno seja menor de idade;
Durante as aulas, evitar conversa, brincadeira ou qualquer atitude
incompativel com a aprendizagem;

Evitar assobios, vaias e demais atitudes ofensivas a moral, na Escola;
Colaborar na conservacéo do prédio, dos moveis escolares e do material
usado em sala de aula ou em areas de recreio;

Vir devidamente uniformizado, caso ndo possa comparecer a escola com
uniforme, pelo menos o uso de uma camisa branca com manga;
Obrigatoriedade no cumprimento da entrega de tarefas escolares
determinadas pelos professores;

A tolerancia de chegada sera de 15 minutos, ultrapassando o horario
previsto, o aluno devera dirigir-se a coordenacao, para que seja autorizada
sua entrada a sala de aula;

Cumprir as normas disciplinares estabelecidas por este Regimento;

Se responsabilizar (no caso do aluno maior de idade) por qualquer dano
causado na Escola, material, moral e no caso do aluno menor de idade os
pais serdo os responsaveis (pichacdo, quebra de moveis, o uso de corretivo,

detencdo de material da escola);

E vedado ao aluno:
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- O uso de cigarro, traficar material toxico, psicotropicos, substancias
entorpecentes que determinem dependéncia fisica ou psiquica (bebida
alcodlica e outros) em sala de aula ou em qualquer dependéncia da Escola,
o primeiro conforme a Lei Federal n°® 9294, de 15 de julho de 1996 e Lei
Estadual n° 11.999, de 3 de agosto de 1992,

O uso de boné, corretivo, objetos cortantes, portar arma ou material
explosivo no ambito da Escola;

Organizar festas, rifas, bingos, etc, para qualquer que seja a finalidade sem
a permissédo do Nucleo Gestor;

Namorar no interior da Escola;

O uso de short, minissaia e mini blusa;

Permanecer nos corredores, galerias ou quadra de esporte no horario de
aula sem a permisséo do Nucleo Gestor;

Utilizar Celular, walkman, discman, MP3 player, ipod, Pager e outros
aparelhos similares de acordo com a Lei Estadual n® 14.146, de 25.06.2008
(D.O de 30.06.2008), no horéario de 07h00min as 11h00minh. 13h as 17h e
18h as 21h30minh.

SECAO I
DOS FUNCIONARIOS

Art. 180 - Os direitos trabalhistas dos funcionarios do Quadro Efetivo do Municipio

de

Fortaleza estéo inseridos no Estatuto dos Servidores Publico do Municipio de

Fortaleza, Lei N°6.79427.12.1990 e alteragdes posteriores.

Art. 181 — Sao deveres dos funcionarios:

1)
)

1)
V)

Cumprir e fazer cumprir este Regimento;
Comparecer ao trabalho no horario estabelecido pela Unidade Escolar;

S6 se ausentar no horario de trabalho com o consentimento do Nucleo Gestor;

Apresentar-se ao trabalho com vestuario adequado;
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V) Recuperar as eventuais faltas, cumprindo a mesma carga horéaria, em outro
turno ou outro dia (sdbado), em comum acordo com o Nucleo Gestor.

VI)  Assumir responsabilidade por danos a que venha causar ao patriménio da
escola ou de algum membro da comunidade escola;

VII)  Contribuir na organizacéo de eventos ou qualquer programacao planejada pela
escola;

VIII)  Ajudar o nucleo gestor no controle da ordem, disciplina interna e externa da

escola e normas estabelecidas;

Art. 182 — Aos funcionarios, podera ser aplicado pelo diretor ouvido seu grupo de
apoio, dependendo da gravidade da falta do funcionério, as seguintes penalidades:

a) Adverténcia
b) Registro de Ocorréncia;
c) devolucdo ao érgdo competente

Art. 183 — Incorrera nas penalidades previstas no artigo anterior, os funcionarios
que:

I. Faltar com o devido respeito para com seus superiores hierarquicos;

II. Demonstrar descaso ou incompeténcia no trabalho;

[ll. Tornar-se, pelo seu procedimento incompativel com a fungéo que exerce;
IV. Nao cumprir com as obrigacdes estabelecidas no seu contrato de trabalho.
Art. 184 — S&o Direitos dos Funcionarios:

I. Conhecer a Proposta Pedagdgica da Escola;

Il. Ser tratado com respeito pelos estudantes e demais membros da Comunidade
Escolar, no desempenho de suas funcgoes;

lll. Participar de cursos, seminarios e palestras, para o aprimoramento do seu
desempenho profissional e crescimento pessoal;

IV. Receber material adequado e em quantidade suficiente para o bom desempenho
do seu trabalho;

V. Ter liberdade de expressar opinides e dar sugestdes, visando a melhoria
funcional da escola;

VI. Reunir-se com seus pares, para discutir e encaminhar propostas para
deliberacdo do Conselho Escolar.

VII. Votar e ser votado na representacédo de seu segmento no Conselho Escolar
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TITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 185 - A Escola Municipal Cristo Redentor reger-se-a pelo presente Regimento e
pela Legislacéo especifica do Ensino Fundamental, observando a Lei de Diretrizes e
Bases da Educacéo Nacional de 20 de dezembro de 1996 e posteriores alteracdes e
as Resolucdes e Pareceres do Conselho Nacional e Municipal de Educacgéo de
Fortaleza.

Art. 186 - Este Regimento sera divulgado entre a Comunidade Escolar, Pais e / ou
responsaveis por alunos e sera reformulado sempre que se fizer necessario para
atendimento aos objetivos da Escola e / ou Legislagao que regula o assunto.

Art. 187 - Qualquer integrante da Comunidade escolar tera acesso a documentacao
gue conste dos arquivos da escola, para fins de um trabalho pedagdgico eficiente e
consequentemente da melhoria da qualidade de ensino.

Art. 188 - A Escola fornecera a 22 via de documentos escolares no prazo maximo de
15 (quinze) dias apo6s a solicitagao por escrito feita ao Nucleo Gestor, isto €, em
caso de perda ou extravio apresentando um Boletim de Ocorréncia de uma
Instituic&o Policial.

Art. 189 — Este Regimento podera ser modificado sempre que as conveniéncias
didaticas, pedagogicas ou disciplinares o exigirem ou quando os seus dispositivos
colidirem com a legislag&o especifica.

Art. 190 - Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pelo Nucleo Gestor
da Escola nos termos da legislagéo vigente.

Art. 191 - Qualquer alteracéo a introduzir-se neste regimento sera submetida a
apreciacdo do Conselho Municipal de Educacao de Fortaleza, salvo quando houver
modificacdo na Legislacao vigente de imediata aplicacao.

Art. 192 — Deverd ser incorporada a este Regimento Escolar toda legislacao
superveniente em seus termos em conformidade com as devidas atualizacdes
legais;
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Art. 193 — Apds a homologacao, pelo Conselho Municipal de Educacéo, este
Regimento Escolar sera divulgado na Comunidade Escolar;

Art. 194 - Este Regimento entrara em vigor na data de sua homologacéao pelo
Conselho Municipal de Educagéao (CME).

Art. 195 — Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
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Apéndice 5 REGIMENTO DA ESCOLA DE ENSINO FUNDAMENTAL HERONDINA
LIMA CAVALCANTE

1

REGI

R

RE

REGIMENTO ESCOLAR

2019 DA ESCOLA DE ENSINO FUNDAMENTAL HERONDINA LIMA CAVALCANTE
2

TiTULO |

DA IDENTIFICACAO DA ESCOLA SUA NATUREZA, FINS E OBJETIVOS
CAPITULO |

DA IDENTIFICACAO DA ESCOLA

Art. 1° - O presente Regimento Escolar regulamenta a organizacao
didaticopedagogica e administrativa da Escola Municipal de Ensino Fundamental
Herondina Lima Cavalcante nos termos da legislagéo educacional vigente.

Art. 2° - A Escola Municipal Herondina Lima Cavalcante situada a Avenida
Ambientalista Ary Thiers n° 310 Conjunto Beira Rio, Bairro Vila Velha, CEP
60348-100, Fone 3488 7695, e-mail emherondinalimacavalcante@hotmail.com,
Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ) N°. 03.870.228/0001-20,

Art. 3° - A E.M. Herondina Lima Cavalcante foi criada pelo Decreto n°. 10.681 de
31 de dezembro de 1999 com Publicac¢éo no Diério Oficial n°. 11.757 de 05 de
janeiro de 2000.

CAPITULO Il

DA NATUREZA

Art. 4° - A E.M. Herondina Lima Cavalcante é um Estabelecimento de Ensino
pertencente a Rede Publica Municipal de Fortaleza sendo supervisionada técnica
e administrativa a Secretaria Municipal de Educagcédo — SME, sob a jurisdi¢cdo da
Secretaria Executiva Regional | — SER 1.

CAPITULO 1l

DOS FINS E OBJETIVOS

Art. 5° - A Escola Herondina Lima Cavalcante se inspirara nos principios de
liberdade e nos ideais de solidariedade humana, tendo como filosofia:

| —a compreenséao dos direitos e deveres da pessoa humana, do cidadéo, do
Estado, da Familia e dos demais grupos que compdem a comunidade;

Il — proporcionar a formagéo do educando, necessaria ao desenvolvimento de
suas potencialidades como elemento de auto-realizacdo, preparacéo basica para o
trabalho e para o exercicio consciente da cidadania;

[l — aprimorar o educando como pessoa humana, ressaltando a formacéo ética e
o desenvolvimento da autonomia intelectual e do pensamento critico;
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IV — habilitar os alunos para a constru¢cdo de um mundo cada vez mais humano e
mais justo, formado por cidadaos livres, porém responsaveis.

Art. 6° - O ensino na instituicdo sera ministrado com base nos seguintes
principios:

| —igualdade de condi¢cOes para 0 acesso e permanéncia na escola;

3

Il — liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o

pensamento, a arte e o saber;

[Il — pluralismo de idéias e de concepcdes pedagdgicas;

IV — respeito a liberdade e apreco a tolerancia;

V — valorizagao do profissional da educagéao escolar;

VI — gestdo democratica do ensino publico na forma da lei e da legislacdo dos
sistemas de ensino;

VIl — garantia de padrdo de qualidade;

VIl — valorizag&o da experiéncia extra-escolar;

IX — vinculacdo entre a educacédo escolar, trabalho e as praticas sociais.

Art. 7° - A E.M. Herondina Lima Cavalcante, funciona em regime regular com os
cursos de Educacédo Basica, especificamente nas etapas do Ensino Fundamental
e na modalidade de Jovens e Adultos de acordo com a legislagao vigente, normas
e instrucdes expedidas pelos Conselhos Nacional e Municipal de Educacao.

Art. 8° - O Ensino Fundamental com duracéo de nove anos gratuito na escola
publica, iniciando-se com os estudantes de seis anos de idade, tera por objetivo a
formacao béasica do cidad&do mediante:

| — o desenvolvimento da capacidade de aprender, tendo como meios basicos o
pleno dominio da leitura, da escrita e do célculo;

Il — a compreensdo do ambiente natural e social, do sistema politico, da
tecnologia, das artes e dos valores em que se fundamenta a sociedade;

[l — o desenvolvimento da capacidade de aprendizagem, tendo em vista a
aquisicao de conhecimentos, habilidades e a formacao de atitudes e valores;

IV — o fortalecimento dos vinculos de familia, dos lagos de solidariedade humana
e de tolerancia reciproca em que se assenta a vida social.

Art. 9° - O curso do Ensino Fundamental na Modalidade de Jovens e Adultos tem
por objetivos:

| — assegurar aqueles que ndo tiveram acesso ou continuidade de estudos no
ensino regular;

Il — dominar os instrumentos basicos da cultura letrada, de modo especial a
leitura e a escrita, habilidade primordial em si mesma, € um dos pilares para a
aquisicao de outras habilidades a serem adquiridas em classe;

[Il — melhorar sua condi¢cédo de cidadania desenvolvendo atitudes participativas e
conhecendo melhor seus direitos e deveres de cidadéo;

IV — promover a participacdo em atividades sociais, econdmicas, politicas e
culturais, além do acesso a educagédo continuada;

V — aumentar a auto-estima, fortalecer a confianca em sua capacidade de
aprendizagem, valorizar a educagdo como meio de desenvolvimento pessoal e
social.

Art. 10 - O curso do Ensino Fundamental na Modalidade de Jovens e Adultos
realizar-se-a a nivel de concluséo, para maiores de quinze anos.

TiTuLo Il
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DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E DO FUNCIONAMENTO

CAPITULO |

4

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

Art. 11 - A estrutura Organizacional Basica da Escola Municipal Herondina Lima
Cavalcante é composta:

a) Gestao Escolar;

b) Corpo Docente;

c¢) Corpo Discente;

d) Secretaria Escolar;

e) Biblioteca Escolar;

f) Servicos Geralis;

g) Alimentacéo Escolar,

h) Organismos colegiados.

I) Orientagdo Educacional

CAPITULO Il

DO FUNCIONAMENTO

Secéao |

Da Gestao

Art. 12 - A Gestao Escolar € o 6rgao responsavel pela execucao, coordenacéo e
supervisao das atividades pedagogicas e administrativas desenvolvidas na escola,
subordinada a Secretaria Municipal de Educacao — SME e ao Distrito de
Educacéo da Secretaria Executiva Regional .

Art. 13 - A Gestao Escolar da E.M. Herondina Lima Cavalcante é composta por
diretor, secretario e coordenadores, escolhidos de acordo com as Diretrizes da
Secretaria Municipal de Educacdo, nomeados pelo mantenedor.

Art. 14 - Para o exercicio do cargo de direcdo da instituicdo, sera exigida a
formacé&o do gestor ou administrador escolar em curso de graduagao em
Pedagogia ou outra Licenciatura Plena, com p0s graduacdo na area de gestédo ou
administracao escolar.

Paragrafo Unico: Seréa exigida do candidato ao cargo de direcéo escolar, além da
formacédo a que se refere o artigo 14 deste Regimento, experiéncia de pelo menos
03(trés) anos de efetivo exercicio em docéncia, pertencente ao Ambiente
Especialidade Educacao do Municipio de Fortaleza.

Subsecéao |

Do Diretor

Art. 15 - O diretor atendera a comunidade escolar em todos os turnos de
funcionamento do Estabelecimento, coordenando todas as atividades pedagodgicas
e administrativas.

Art. 16 - Para um melhor desempenho de suas fun¢des, o diretor articular-se-a
com a Secretaria Municipal de Educacéo, Secretaria Executiva Regional | através
de seus setores e na propria escola com seus 0rgaos e servicos.
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Art. 17 - Compete ao Diretor:

a) organizar, superintender e fiscalizar direta e indiretamente todos os servigcos
da escola, assegurando a eficiéncia administrativa educacional;

b) visar toda documentacao e delegar poderes;

c) providenciar a elaboracéo dos balancetes mensais e balanco anual por pessoa
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credenciada;

d) coordenar a elaboracéo e execucao do plano global;

e) propor medidas de caréter técnico-administrativo, visando a racionaliza¢do do
trabalho;

f) representar a escola onde se fizer necessario ou delegar poderes de
representacdo a quem de direito;

g) convocar e presidir as secdes da congregacao de professores;

h) constituir comissdes de professores e especialistas para decidir assuntos de
ordem pedagdgica e de convivéncia social;

i) cumprir o regimento escolar e a legislacéo vigente do ensino, bem como de
outras medidas emanadas de autoridade educacional competente;

j) coordenar os trabalhos de elaboracéo do Plano de Desenvolvimento da Escola
(PDE);

) fiscalizar o recebimento, guarda e distribuicdo da alimentac&o escolar e de
outros materiais, recursos de apoio a execucao dos diversos projetos de

ensino, zelando por sua correta aplicacéo;

m) tombar, conservar e prestar contas do patriménio existente na escola todas as
vezes que for necessario;

Subsecéo Il

Do Coordenador

Art. 18 — a coordenacédo pedagdgica da instituicdo sera exercida por profissional
selecionado conforme Diretrizes da Secretaria Municipal de Educacéo - SME.

Art. 19 — Para o exercicio da funcdo de coordenacéo pedagogica da instituicao,
sera exigida a formacdo em curso de Pedagogia ou outra Licenciatura Plena, com
pos-graduacéo na area de gestédo pedagodgica ou coordenacao pedagogica.
Paragrafo Unico: seréa exigida, do candidato a funcdo de coordenacéo pedagdgica,
além da formacéo a que se refere o artigo 29, experiéncia de, pelo menos, 03 (trés)
anos de efetivo exercicio em docéncia na rede municipal de ensino de Fortaleza.
6

Art. 20 — O coordenado pedagogico da instituicdo, em consonancia com 0s
demais membros do grupo gestor, garantira 0 acompanhamento, a avaliacao e o
controle das atividades relacionadas ao processo ensino-aprendizagem. Sua
funcdo deve ser entendida como um processo integrador e articulado das acdes
pedagdgicas desenvolvidas na instituicdo

Art. 21 — Sao competéncias do coordenador pedagadgico:

) participar da elabora¢éo do projeto pedagogico e do regimento escolar da
instituicao;

I) definir, juntamente com a direcdo, os objetivos e metas a serem alcancadas
pela instituicao;

1) participar e coordenar o processo de elaboragéao do planejamento;

IV) prestar assessoria técnico-pedagdgica aos segmentos da comunidade escolar
na implementacéo e desenvolvimento de programas educacionais;

V) coordenar a elaboracado e/ou revisdo, bem como acompanhar a execucao e
avaliacdo da proposta politico-pedagdgica da escola, sensibilizando e envolvendo
todos os segmentos da comunidade escolar;

VI) elaborar e cumprir o plano de trabalho da coordenacdo pedagdgica da escola
em articulagcdo com a direcdo escolar;

VII) coordenar com a equipe 0 processo ensino-aprendizagem da escola em sua
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totalidade, assegurando aos professores o suporte didatico e operacional
necessario, inclusive quanto a construcao de novas praticas pedagodgicas;

VIIl) acompanhar sistematicamente, em articulagdo com os professores e a
direcéo, os indicadores de rendimento escolar, defasagem idade-série,
encaminhando estratégias de superacdo do problema;

IX) proceder juntamente com professores e demais membros do Conselho
Escolar, a analise dos indicadores de desempenho obtidos pelos alunos em
avaliacdes internas e externas, possibilitando o conhecimento dos avancos bem
como identificando as dificuldades e possiveis estratégias de superacgao;

X) integrar-se as atividades de organizacao e gestao democratica da escola;

XI) colaborar em articulagdo com o Conselho escolar, com as atividades que
envolvam as familias e a comunidade;

XIl) participar de processos de avaliag&o institucional no ambito da escola e do
Distrito de Educacao;

XI1) participar, na esfera de sua competéncia, do planejamento e
acompanhamento das a¢des formativas voltadas aos professores;

XIV) orientar o trabalho dos professores na elaboracéo, execucao e avaliagdo dos
planos de ensino, referenciando no Projeto Politico-Pedagdgico da unidade escolar
e 0S programas e projetos institucionais decorrentes da politica educacional
vigente;

XV) assegurar a interacédo das atividades de planejamento, desenvolvimento e
avaliacao do trabalho docente em niveis, modalidades e turmas existentes na
escola;

XVI) assessorar a escolha e avaliar livros e materiais didaticos solicitados e/ou
produzidos pelos professores;

XVII) promover, entre os alunos e professores dos diferentes turnos, niveis e
modalidades de ensino, 0 uso sistematico e articulado de todos os ambientes,
equipamentos e materiais de ensino-aprendizagem existentes na escola;

XVIII) comunicar a dire¢céo escolar e as respectivas familias, sobre condutas,
frequéncia e desempenho dos alunos, elaborando periodicamente relatérios e
instrumentos de ensino.
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Secao Il

Do Corpo Docente

Art. 22 — O corpo docente € constituido por professores e especialistas lotados na
instituicdo em exercicio do magistério, do Ensino Fundamental, selecionados
através de concurso publico organizado pelos 6rgdos competentes da
administragao municipal, nomeados pelo mantenedor.

Art. 23 — Os docentes lotados na instituicdo deverao ter habilitacdo especifica
para 0s anos que atuam no Ensino fundamental respeitando o disposto no artigo
62 da Lei 9394/96, de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB.

Art. 24 — O docente devera cooperar no acompanhamento e desenvolvimento do
educando, na sua formacao como ser critico, participativo e consciente,
construindo a sua cidadania para o mundo do trabalho, conduzindo-o a
solidariedade e a prética social.

Secéo IV

Do Corpo Discente

Art. 25 — O Corpo Discente constituido por todos os alunos regularmente
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matriculados na instituicdo a quem os garantira o livre acesso as informacgfes
necessarias a sua educacao, ao seu desenvolvimento como pessoa e ao seu
preparo para o exercicio da cidadania.

SecaoV

Da Supervisao Escolar

Art. 26 — Os servicos de Supervisao Escolar tém por objetivo prestar assisténcia a
professor individualmente ou em grupo, sensibilizando-os na construgcédo de uma
acao curricular dinamica, critica e competente para o desenvolvimento de uma
aprendizagem significativa.

Art. 27 — Sao competéncias do Supervisor Escolar:

a) cooperar com os professores para a satisfatoria execucao dos trabalhos
escolares, promovendo avaliacdo permanente do curriculo, de modo a torna-lo
dindmico, visando o replanejamento das a¢0es propostas;

b) participar da elaboracdo do projeto pedagogico da escola, dinamizando sua
execucao em parceria com 0os demais segmentos;

c) coordenar a elaboracéo dos planos de ensino e acompanhar seu
desenvolvimento, incentivando a participacao, decisdo, consequentemente as
possibilidades de acerto serdo maiores;

d) analisar sistematicamente com os professores a validade dos objetivos fixados,
a adequacao dos conteudos e das técnicas de ensino, os instrumentos de
avaliacdo e o processo de recuperacao;
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e) emitir pareceres sobre assuntos pedagogicos, dando assessoria ao Diretor
Geral na avaliagédo do trabalho desenvolvido por todos os participantes do
processo educativo;

f) sensibilizar os professores na construgdo de uma acéo curricular dinamica,
critica e competente no desenvolvimento de uma aprendizagem significativa,
g) cooperar com os professores na selecao dos livros didaticos;

h) garantir que os Parametros Curriculares propostos pelo MEC — SME sejam
trabalhados em sala de aula, em sua totalidade;

I) promover aperfeicoamento permanente dos professores, através de reunides
pedagdgicas, encontros, visando a construgdo da competéncia docente;

j) construir projetos que viabilizem a gestdo democratica na escola;

l) acompanhar a aplicagéo dos recursos financeiros para informar sobre sua
repercussao pedagogica, fortalecendo o processo de decisdo democratica;

m) coordenar campanhas educativas;

n) garantir espaco para leituras, estudos e debates entre todos os professores e
os profissionais envolvidos no processo educativo;

0) acompanhar o rendimento escolar dos alunos, pesquisando as causas da
aprendizagem néo satisfatorio utilizando medidas eficazes de ordem
pedagogica na solucédo dos problemas constatados em relacdo ao processo
ensino-aprendizagem.

Secao VI

Da Orientagao educacional

Art. 28 - O Orientador Escolar admitido por concurso devera ser habilitado em
curso de Pedagogia com habilitagdo em Orientacdo Escolar.

Art. 29 - Compete ao orientador Educacional:

a) promover a articulagéo entre os Organismos; escolares, Direcao,
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Coordenacgdes, Associagcdes, Comunidades e Instituicbes em geral assegurando
0 seu pleno desenvolvimento, incentivando os processos participativos que
déem sustentabilidade das relagdes democréticas;

b) dinamizar as atividades do Grémio Estudantil;

) ajudar o grupo a formular projetos que atendam ao grande desafio da escola
hoje, minimizando o indice de repeténcia e evasao escolar;

d) analisar com os pais ou responsaveis os resultados do rendimento alcancados
pelos seus filhos;
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e) promover, divulgar intercambios culturais, artisticos, musicais, civicos e
desportivos na comunidade e entre os estudantes das diversas escolas,
fortalecendo a relacao de politica de boa vizinhancga;

f) promover seminarios, palestras de interesse da comunidade em geral.

g) Acompanhar o processo ensino aprendizagem, articulado com os diversos
segmentos da escola, buscando junto as familias, a educacéo integral do
educando;

h) Acompanhar sistematicamente os alunos no processo ensino aprendizagem,
fazendo sondagem diagndstica, orientacdes de estudo e assisténcia as
dificuldades especificas;

i) Analisar situacdes criticas do ensino, detectando inconsisténcia no processo
de avaliacdo, planejamento, atividade de recuperacédo e formas de sistematizar
as informacodes sobre resultados escolares a serem transmitidos aos pais;

J) Usar recursos que facilitem o trabalho dos grupos de alunos, professores e
familiares visando o aprofundamento das rela¢gbes e 0 mesmo tempo,

subsidiem a compreensédo e o encaminhamento das interacdes do cotidiano da
escola;

k) Ajudar o aluno a identificar suas habilidades e interesses para que possa fazer
opc¢Oes mais acertadas em relacdo as suas decisdes em situagéo de escolha;

l) Manter atualizados os registros de alunos e o perfil da classe;

m) Assistir os educadores no trato com as relagdes interpessoais;

n) Assessorar os professores e alunos quanto ao significado de repeténcia, e
acompanhar as possiveis dificuldades individuais e sociais;

0) Levar o aluno a conhecer o mundo do trabalho, sua dinamica, constante
mutacdo, as profissdes existentes e como alcanca-las;

Secao VIl

Do apoio administrativo

Art. 30 — A equipe do apoio administrativo constitui-se suporte necessario para o
desenvolvimento das acdes administrativas realizadas na escola, subordinada a
direcdo e composta pelos agentes administrativos.

Art. 31 — O apoio administrativo responsabilizar-se-a pelas seguintes tarefas:

a) exercer atividades indicadas pela dire¢éo;

b) executar atividades de apoio a secretéria escolar;

c) receber, conferir e armazenar o material didatico e de expediente;

d) inventariar periodicamente o estoque do almoxarifado;

e) controlar e registrar a entrada e saida de material,

f) auxiliar em todas as atividades desenvolvidas pela escola;
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g) atender as solicitacdes do diretor;
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h) atender aos alunos, corpo docente, funcionérios e o publico em geral,
prestando as informacdes solicitadas;

i) digitar todos os documentos entregando-os em tempo habil;

j) manter em dia as atividades sob sua responsabilidade;

k) executar as demais tarefas pertinentes a sua fungéo;

Secao VIl

Da Secretaria escolar

Art. 32 — A Secretaria escolar é o setor de atuacao burocratica, elo entre o
administrativo e o pedagdgico e tem como principal funcao a realizacao de
atividades de apoio ao processo técnico-administrativo, onde se concentram as
maiores responsabilidades relativas a vida escolar do aluno.

Art. 33 — A Secretaria Escolar esta subordinada a direcéo da instituicdo, sendo o
setor encarregado da escrituracao escolar e de pessoal, arquivo, fichario e
preparacao de correspondéncia.

Art. 34 — Os servicos da Secretaria Escolar sdo coordenados e supervisionados
por um Secretario Escolar que contara com 0s agentes administrativos para
auxiliar nos servigos.

Art. 35 — Para exercer a funcéo de Secretério Escolar da instituicdo, sera exigida
formacdo em nivel médio e curso de Secretéario Escolar, devidamente reconhecido
pelos érgdos normativos dos sistemas.

Art. 36 - Compete ao Secretario Escolar:

a) participar na elaboracéo do Projeto Politico Pedagdgico e do Plano de
Desenvolvimento da Escola (PDE);

b) responder pelo expediente e pelos servigos gerais da Secretaria, envolvendo os
demais no processo ensino-aprendizagem;

C) estruturar e supervisionar os servigos da secretaria, de modo a manter a
escrituracdo escolar de acordo com a legislacao especifica em vigor, dispondo
de forma democratica os meios e instrumentos informativos, documentais,
garantindo pleno funcionamento da escola;

d) subscrever, juntamente com o Diretor, todos os documentos expedidos pela
Secretéria;

e) redigir, subscrever e divulgar, por ordem do Diretor, instrucdes, editais,
exames, matriculas e inscricfes diversas;

f) organizar o servico de atendimento a professores, alunos e funcionarios, bem
como ao publico em geral, no que se refere a informacdes e esclarecimentos
solicitados;
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g) secretariar as solenidades de formaturas, entrega de certificados e outras
gue forem promovidas pela escola;

h) encaminhar ao Diretor em tempo habil, os documentos a serem visados ou
assinados;

I) propor ao Diretor providéncias relacionadas com as melhorias ou andamento
dos servicos da Secretaria, sobretudo daqueles que estejam embaracando o
desempenho de suas obrigacoes;

) ndo permitir a presenca de pessoas estranhas ao servi¢co da Secretaria, a ndo
ser quando determinado pelo Diretor;

l) cumprir e fazer cumprir as determinacdes do Diretor;

m) organizar e coordenar o processo de matricula, verificando se a documentagéo
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exigida esta de acordo com a legislacdo especifica em vigor;

n) tomar as providéncias necessarias para manter atualizados os servicos da
Secretaria, expedindo boletins de rendimento escolar;

0) manter atualizado o arquivo de legislacdo e documentacéo pertinente ao
Estabelecimento, mantendo atualizada as informacgdes funcionais,
técnicoadministrativo;

p) tomar as providéncias necessérias, no ambito de suas competéncias, para a
realizacdo de provas e exames;

g) manter, sem rasuras ou emendas, os documentos escolares, pastas
individuais dos alunos observando a legislacdo em vigor: Leis, Decretos,
Portarias, Resolugdes e Pareceres;

r) coordenar o trabalho de preparacdo dos diarios de classe;

S) supervisionar o processo de levantamento da situagéo escolar dos alunos no
gue se refere ao aproveitamento e a freqiiéncia e divulgar os resultados,
organizando de forma funcional e pratica, as diferentes fontes de informacdes,
agilizando sua circulagéo e o acesso dos interessados de forma democrética,

em especial aos alunos;

t) elaborar gréficos estatisticos dos resultados do rendimento escolar;

u) estar atualizado no que se refere a legislacdo educacional vigente;

Art. 37 — A Secretaria escolar funcionard em horario integral ao funcionamento da
unidade escolar atendendo a todos os turnos de funcionamento.

Paragrafo Unico: nos periodos de férias e/ou recesso escolar a Secretaria
funcionara em um turno de acordo com normas da Secretaria Municipal de
Educacao.
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Subsecéo |

Do Arquivo

Art. 38 - O Arquivo compde-se dos documentos que comprovam o registro
sistematico dos fatos relativos a vida escolar dos alunos e do estabelecimento em
geral, observando-se as condi¢cfes de seguranca e classificagcdo ordenada para
facil e rapida localizacédo e consulta.

Art. 39 - O Arquivo é constituido de duas partes:

a) Arquivo Dinamico — Contendo as pastas individuais com a documentacédo dos
alunos matriculados no ano em curso, cadastro de professores e funcionarios

e todo material de escrituracdo que faz parte do cotidiano da escola.

b) Arquivo Estatico — Contendo a vida escolar dos ex-alunos, concludentes,
desistentes, transferidos e que cancelaram matriculas, bem como os livros de
registros das ocorréncias escolares ja encerradas.

Art. 40 - Para cada aluno que esteja cursando havera, no arquivo, uma pasta
contendo seu histoérico escolar e toda documentagéo que lhe diga respeito.

Art. 41 - O Arquivo é de inteira responsabilidade da Secretéaria Escolar, devendo
apresentar-se organizado, de forma que possa ser consultado com facilidade e em
tempo habil.

Paragrafo Unico: Caso a escola venha a encerrar suas atividades, o arquivo
devera ser recolhido ao 6rgao competente.

Secao IX

Da Biblioteca

Art. 42 - A escola manter4 uma biblioteca para atendimento a todos os 6rgaos da
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escola e comunidade na qual esta inserida.

§ 1° a Biblioteca ficara sob responsabilidade de um profissional capacitado.

8 2° as normas e procedimentos com relagéo ao funcionamento e utilizacdo da
Biblioteca terdo que ser apreciados pelo Conselho Escolar e a direcdo da escola.
§ 3° a Biblioteca mantera um espaco reservado a leitura e estudos individuais ou
em grupo (sala de leitura)

Art. 43 - A Biblioteca tera como finalidade:

a) desenvolver o gosto pela leitura, pesquisa e manuseio de livros, revistas,
jornais, catalogos e outros documentos, despertando o interesse do aluno para

a aquisicao de novos conhecimentos;

b) desenvolver o senso de responsabilidade na utilizacdo do material

bibliografico;

¢) possibilitar ao aluno a diversidade da leitura em paralelo ao livro didatico;
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Art. 44 - Ao responséavel pela Biblioteca compete:

a) distribuir, acompanhar e controlar os trabalhos entre seus auxiliares;

b) manter atualizado os registros e catalogos do acervo bibliografico;

c) planejar as atividades de leitura e pesquisa, por ocasido do planejamento
escolar;

d) definir com os professores da escola o horario de atendimento a todas as
seéries do turno;

e) incentivar e promover producdes literarias e artisticas do aluno;

f) elaborar o plano anual e relatorio anual de atividades da biblioteca

g) expor os trabalhos criativos dos talentos existentes na escola

Paragrafo Unico: Anexo a Biblioteca funcionara a Sala de Multimeios

Subsecéo |

Da Sala de Multimeios

Art. 45 - A sala de multimeios é constituida de recursos didaticos de que dispdes
a escola para subsidiar a dinamica e a construcao do processo ensinoaprendizagem.
§ 1° - A sala de multimeios ficara sob a responsabilidade de um professor regente
por turno que esteja no exercicio de sua funcgao.

Art. 46 - Compete a sala de multimeios:

a) zelar e organizar o acervo de brinquedos, jogos e outros materiais de
ensinoaprendizagem da escola (atlas, globos, fantoches etc.) divulgando de forma
guantitativa e qualitativa, incentivando bem como a utilizacdo dos mesmos;

b) assisténcia especifica aos alunos, pais e professores sobre a utilizacdo dos
recursos didaticos pedagogicos e demais acervo existente na escola;

c) promover oficinas para os professores de como utilizar de forma correta os
recursos didaticos apresentados.

Subsecéao Il

Da Sala de Video

Art. 47 - Os Servicos Auxiliares Pedagdgicos sdo desenvolvidos através da Sala de
Video, locais destinados a guarda e armazenamento de materiais pedagogicos
valiosos. A Sala de Video € um espaco de recurso audiovisual de apoio pedagdgico
gue devera manter um acervo adequado de material educativo e de
entretenimento.

Art. 48 - A Sala de Video terd um Profissional com as seguintes atribuicdes:

a) orientar os alunos, indicando o material disponivel e mais adequado a
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atividade proposta;
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b) zelar pelos equipamentos da Escola ali encontrados;

Art. 49 - Os alunos deverao estar sempre acompanhados de um professor ao
utilizarem a Sala de Video.

Secao X

Dos Laboratoérios

Art. 50 — A Escola mantera em sua estrutura os laboratoérios de informatica e
ciéncias, cujo objetivo sera despertar nos alunos o espirito critico, investigativo e
cientifico, como meio de aprimoramento do conhecimento teorico, aliado ao
conhecimento prético.

Art. 51 — A organizacao e o funcionamento dos laboratorios sao de
responsabilidade dos professores das areas curriculares correspondentes, estado
a disposicéo dos alunos e professores.

Subsecéo |

Do Laboratério de Informética

Art. 52 — No Laboratério de Informética sob a responsabilidade do professor
regente, serdo ministradas aulas praticas, como instrumento pedagaogico,
possibilitando ao aluno familiarizar-se com o computador e suas tecnologias.
Art. 53 — No cumprimento de sua funcao educativa, o Laboratério de Informatica
apresentara infra-estrutura adequada para promover, juntamente com 0s
professores e o0s alunos, atividades educativas, voltadas para os conteudos
curriculares, nas diversas areas do conhecimento, incentivando a pesquisa
permanente, em torno de novas informagdes.

Art. 54 — O Laboratorio de Informatica tem as seguintes finalidades:

a) proporcionar ao aluno um contato direto com as novas tecnologias da
comunicacao;

b) permitir aos alunos e professores a utilizagao de editores de texto, planilhas
eletronicas e demais programas de informatica para realizar trabalhos escolares e
de pesquisa,

c) oferecer cursos de informéatica a alunos, professores e funcionarios do
estabelecimento;

d) oferecer cursos de informatica a comunidade, definindo critérios para sua
utilizagéo.

Art. 55 — O Laboratorio de Informatica somente podera ser usado por pessoas
autorizadas pela Diregéo.

Art. 56 — E vedado o uso de computadores da Escola para atividades
consideradas pornogréficas, uso de redes sociais, bem como em jogos.
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Art. 57 — E terminantemente proibido o uso de Cd’s, pen drives ou quaisquer
outras midias particulares em computadores da Escola, a ndo ser que tenham
sido primeiramente submetidos a um programa antivirus pelo professor
responsavel pelo Laboratorio e, seu uso, por ele autorizado.

Art. 58 — O laboratorio de Informatica funcionara em todos os turnos da escola
sob a responsabilidade de professores com dominio pleno de softwares
educativos.

Art. 59 — Compete ao professor lotado no Laboratoério de Informatica Educativa:
) planejar as atividades de leitura e pesquisa, por ocasido de planejamento
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escolar;

II) definir com os professores o horéario de atendimento das turmas por turno;

) registrar em relatérios as atividades desenvolvidas no LIE;

IV) classificar o acervo existente por area do conhecimento facilitando seu
manuseio de forma prética e racional pelos professores de acordo com sua area
de ensino e de todos que necessitarem de informacéao;

V) participar das capacitacdes da area;

VI) desenvolver acdes que visem despertar no aluno o gosto pelo acesso a
informatica;

VII) organizar mensalmente e expor através de informativos as atividades
realizadas no LIE;

VIII) apresentar o plano de trabalho e planilha das necessidades de atualizacao
do material basico e fundamental ao diretor da escola.

Subsecéo |l

Do Laboratério de Ciéncias

Art. 60 — A escola mantera um Laboratoério de Ciéncias com a finalidade de
atender aos alunos, professores e a comunidade, para enriquecimento do
trabalho de pesquisa.

Art. 61 — O Laboratério de Ciéncias € o espaco de experimentacdo e pesquisa, de
criatividade e inovacgéao, proporcionando aos alunos aulas praticas na area de
ciéncias, comprovando na pratica os assuntos estudados em sala de aula,
integrando o bindmio teoria e pratica.

Art. 62 — O Laboratorio de Ciéncias devera funcionar sob a coordenacao de um
professor ou de um aluno monitor, objetivando estimular a pesquisa cientifica.
Art. 63 — A utilizag&o do laboratorio de Ciéncias visa favorecer aos alunos:

a) estimular a aprendizagem das ciéncias fisica, quimica e biolégica mediante
experiéncias onde sao colocadas em pratica os conteudos adquiridos em sala de
aula;

b) desenvolver a capacidade de investigagao cientifica, bem como a de
organizacao e sistematizacéo do saber adquirido;
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c) fazer com que os alunos compreendam os aspectos da ciéncias, tanto no
campo da fisica, quimica e biologia presentes no seu cotidiano e nos
equipamentos e procedimentos tecnolégicos;

d) desenvolver a capacidade de analise e sintese, identificando relacfes entre
conhecimento cientifico, produgéo de tecnologia e condi¢des de vida no mundo de
hoje e na sua evolucéao historica;

e) proporcionar oportunidade de colaboracao e respeito no trabalho coletivo;

f) valorizar o trabalho em grupo, sendo capaz de acao critica e cooperativa para
construgédo de um conhecimento coletivo;

g) compreender a natureza como um todo dinamica, sendo o ser humano parte
integrante e agente de transformacdo do mundo em que vive.

Secao XI

Dos Servigos na Unidade Escolar

Art. 64 — Os servicos serdo realizados por funcionarios diversos, contratados pelo
mantenedor, para fazerem os trabalhos rotineiros de portaria, almoxarifado,
vigilancia, limpeza e outros que se fizerem necessarios.

Art. 65 — Aos responsaveis pelos servicos, compete:
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1) orientar e supervisionar os servicos referentes a Portaria, conforme as
determinacdes previstas pela Direcao;

2) receber e encaminhar as pessoas que venham tratar de assuntos da escola;
3) verificar o funcionamento das instalacdes elétricas e hidraulicas da escola,
comunicando ao Diretor qualquer irregularidade;

4) exercer no ambito de sua competéncia, outras atribuicdes determinadas pelo
Diretor;

5) encaminhar a quem de direito couber a correspondéncia recebida;

6) comunicar a Direcéo qualquer ocorréncia que exija providéncias imediatas;

7) o pessoal responsavel pelos servigos gerais gozara as férias de acordo com a
escala organizada pela Direcéo.

Subsecéao |

Dos Servicos de Portaria

Art. 66 — A instituicdo tera em cada turno de 12 horas um funcionério para fazer
o atendimento exclusivo de portaria.
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Art. 67 — Compete ao responsavel pela portaria:

) controlar a entrada e saida do prédio;

I) abrir e fechar a instituigéo;

[I) tratar com cortesia a comunidade escolar;

IV) receber e encaminhar as correspondéncias recebidas;

V) registrar e guardar todos os objetos encontrados na escola;

VI) orientar a entrada e saida de alunos;

VII) colaborar na organizacdo dos eventos promovidos pela escola;

VIII) receber e conferir material por ocasido da entrega;

IX) participar de reunides quando solicitada pela dire¢cdo ou SER |;

X) comunicar com antecedéncia a direcdo auséncia ou impedimentos ao
expediente de trabalho;

XI) cumprir se horario de trabalho ausentando-se apos ser substituido.

Subsecéo Il

Do almoxarifado

Art. 68 — A escola dispora de um almoxarifado sob a responsabilidade de pessoas
indicadas pela Direcdo, competindo-lhe:

a) receber, conferir e armazenar material permanente e de consumo;

b) controlar e registrar as entradas e saidas de material,

c) inventariar periodicamente o estoque de material de consumo, conforme
determinacao do Diretor;

d) apresentar mensalmente ao Diretor a documentacao relativa ao movimento do
almoxarifado;

€) executar os demais servigos pertinentes as suas funcoes;

f) elaborar calendario de limpeza do ambiente escolar, juntamente com a Direcéo
e o0 Conselho Escolar.

Art. 69 — O almoxarifado funcionara de maneira a atender aos servi¢os internos e
aos fornecedores, nos horarios e turnos de funcionamento da escola.
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Subsecéao llI

Dos Servicos de Vigilancia

Art. 70 — Os servicos de Vigilancia serdo executados por profissionais capacitados
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contratados pelo mantenedor.

Art. 71 — Compete ao responsavel pela vigilancia:

) vigiar todas as dependéncias da escola durante o turno para o qual foi
designado (diurno/noturno) inclusive domingos e feriados;

I1) cumprir seu horério de trabalho e s6 deixar o local apos ser substituido;

[1) tratar com cortesia alunos, professores, funcionarios e o publico em geral;

IV) participar das reunides gerais no inicio e final de cada semestre letivo;

V) avisar a direcdo em tempo habil, quando necessitar ausentar-se ou faltar ao
trabalho;

VI) rondar o prédio zelando para evitar incéndio, furtos, invaséo de estranhos ou
danificacdo do patriménio publico;

VII) investigar qualquer ocorréncia anormal que tenha observado, comunicando a
direcéo;

VIII) executar outras tarefas decorrentes da funcao, a critério da direcao;

IX) ndo permitir a guarda de objetos de qualquer espécie dentro do
estabelecimento em qualquer horéario diurno ou noturno.

Subsecéo IV

Dos servicos de Limpeza

Art. 72 — A limpeza e higiene de todos os ambientes da escola deverdo constituirse
em constante preocupacéao pelo seu valor educativo.

Art. 73 — Compete aos responsaveis pela limpeza:

a) manter as dependéncias da escola, o mobiliario e os equipamentos limpos e em
ordem, zelando para que o turno seguinte o encontre em condi¢des de
funcionamento;

b) colaborar na organizacdo de todas as solenidades desenvolvidas pela escola;
C) procurar exercer suas tarefas dentro do seu turno de trabalho de acordo com
as determinacdes da direcdo e atender as emergéncias pertinentes;

d) auxiliar quando necessario no preparo e distribuicdo da alimentacdo escolar;
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e) tratar com cortesia alunos, professores, funcionarios, pais de alunos e ao
publico em geral;

f) ajudar na disciplina dos alunos dentro e fora da instituicdo;

g) cumprir o horario de trabalho determinado pela direcéo;

h) comunicar com antecedéncia auséncias ou impedimentos ao trabalho.

Secao Xll

Da Alimentacéo Escolar

Art. 74 — A Alimentacéo escolar é distribuida diariamente para os alunos em
todos os turnos de funcionamento da escola que conta com o Conselho escolar e
0s pais dos alunos para acompanhar todo o processo.

Art. 75 — Os servicos da Alimentacg&o escolar ficam sob a responsabilidade de
profissionais capacitados do quadro efetivo do municipio ou terceirizados,
orientados pela equipe da Secretaria Executiva regional | — Distrito de educagéo,
composta por técnicos, nutricionistas e estagiarios.

Art. 76 — Os recursos para aquisicao dos géneros alimenticios séo centralizados
na Secretaria Municipal de Educacéo, que realiza em tempo habil pregbes para
adquiri-los.

Art. 77 — O recebimento, armazenagem, preparo e distribuicdo da alimentacao
escolar é feita pelas manipuladoras de alimentos e auxiliares.
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Art. 78 — O distrito de educacdo da SER | através da equipe responséavel pelo
controle da Alimentacdo Escolar orientam as manipuladoras na elaboracao de
cardapios, balanceamento dos alimentos, conservacao, higiene e melhor
aproveitamento dos géneros alimenticios.

Art. 79 — Compete a Manipuladora de Alimentos:

a) verificar os géneros alimenticios que vao ser utilizados, pesando ou medindo e
fazendo anotagdes;

b) preparar a merenda de acordo com o cardapio;

c) distribuir a alimentacdo com a cooperacgao dos auxiliares de servico, coletivo
escolar ou amigo da escola;

d) manter a ordem, higiene, conservacgao dos alimentos, utensilios, equipamentos
da cozinha, deposito e refeitério, ou espaco onde € servida;

e) cooperar com a limpeza da escola quando necessario;
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f) verificar no ato de recebimento a data de validade, embalagem, fazendo
comparacao entre o material recebido conforme guias de remessas;

g) armazenar os alimentos conforme caracteristicas de cada um, com a data de
chegada, dispondo os mais antigos a frente, para serem usados em primeiro
lugar;

h) listar frequéncia diaria do uso alimentar do coletivo escolar e dar baixa no
material utilizado;

1) distribuir as refeicdes na hora determinada e na temperatura adequada;

) permanecer sempre asseada, seguindo os principios de higiene.

Art. 80 — A escola mantera em suas dependéncias uma cozinha e um depdésito
estruturados conforme padrdes de higiene e salubridade com equipamentos e
utensilios necessarios para armazenar e preparar a alimentacao escolar.
Secéao Xl

Dos Organismos Colegiados

Art. 81 - Constituem organismos colegiados da instituicao:

a) Assembleia Geral Escolar

b) Congregacéao de professores;

¢) Conselho Escolar;

d) Conselho de Classe;

e) Grémio Escolar;

f) Unidade Executora;

Assembleia Geral Escolar

Subsecéao |

Art. 82 A Assembleia Geral Escolar, instancia maxima de participagéo direta da
comunidade, abrange todos os segmentos escolares e é responsavel por
acompanhar o desenvolvimento das acdes da escola.

Art. 83 A Assembleia Geral Escolar se reunira ordinariamente a cada 12 (doze)
meses, ou extraordinariamente, sempre que a comunidade indicar a necessidade
de ampla consulta sobre temas relevantes, mediante convocacéao:

| - de integrantes da comunidade, na propor¢cao de dez por cento da composigao
de cada segmento;

Il - do Conselho Escolar;

[l - do Diretor da unidade escolar.
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§ 1° O edital de convocacgdo da Assembleia Geral Escolar sera elaborado e
divulgado amplamente pelo Conselho Escolar na comunidade local.

§ 2° As normas gerais de funcionamento da Assembleia Geral Escolar, inclusive o
guorum de abertura dos trabalhos e o de deliberacao, serédo estabelecidas através
de normas da Secretaria Municipal da Educacao de Fortaleza - SME.

8 3° Na auséncia de Conselho Escolar constituido, as competéncias previstas no 8§
1° recairdo sobre a direcdo da escola.

Art. 84 Compete a Assembleia Geral Escolar:

| - conhecer o balango financeiro e o relatério findo e deliberar sobre eles;

Il - avaliar semestralmente os resultados alcancados pela unidade escolar;

[l - discutir e aprovar, motivadamente, a proposta de exoneracao de diretor ou
vice-diretor das unidades escolares, obedecidas as competéncias e a legislacao
vigente;

IV - apreciar o regimento interno da escola e deliberar sobre ele, em assembleia
especificamente convocada para este fim, conforme legislacéo vigente;

V - aprovar ou reprovar a prestacao de contas dos recursos repassados a escola,
previamente ao encaminhamento devido aos 6rgéos de controle;

VI - resolver, em grau de recurso, as decisfes das demais instancias deliberativas
da escola;

VII - convocar o presidente do Conselho Escolar e a equipe gestora, quando se
fizer necessario;

VIII - decidir sobre outras questdes a ela remetidas.

Paragrafo Unico - As decisées e os resultados da Assembleia Geral Escolar seréo
registrados em ata e os encaminhamentos decorrentes seréo efetivados pelo
Conselho Escolar, salvo disposicdo em contrario.

Da Congregacao de Professores

Art. 85 — Congregacdo de professores € o 0Orgdo maximo de deliberacéo
didaticopedagdgico da instituicdo, e a ela cabe, a aprovagdo deste Regimento e de
todas

as decisoOes relativas ao processo ensino-aprendizagem.

Art. 86 — Congregacao de professores € constituida sob a presidéncia do Diretor e
tém como membros os especialistas e professores em exercicio na instituicao.
Paragrafo unico — O Presidente da Congregacao de Professores, em seus
impedimentos eventuais sera substituido por um membro por ele indicado.

Art. 87 — A Congregacao de professores reunir-se-a no inicio e no fim de cada
periodo letivo e extraordinariamente, quando necessario, a fim de tratar
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diretrizes, analisar, avaliar e apresentar sugestdes sobre o processo didatico,
pedagogico e disciplinar da instituicao.

Art. 88 — As reunides da Congregacgéao de professores deverédo ser realizadas em
hora que néo prejudique os trabalhos escolares.

Art. 89 — Para que as reunides da Congregacao de professores sejam vélidas, sera
exigida a presenca de 2/3 de seus membros.

Art. 90 — E competéncia da congregacéo de Professores:

[) atuar como 6rgédo consultivo e deliberativo sobre os assuntos

pedagdgicos, didaticos e disciplinares;

II) propor medidas para o aperfeicoamento do processo ensinoaprendizagem;

[1) discutir o Regimento Escolar, bem como propor alteracdes a serem
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introduzidas;

IV) aprovar o regimento escolar;

V) avaliar o processo ensino-aprendizagem;

VI) assessorar a direcdo na elaboracéo do PPP;

VII) propor medidas que visem a eficiéncia do processo ensinoaprendizagem.
Art. 91 — Todos os membros da congregacéao de professores terdo direito a voz e
voto.

Subsecéo Il

Do Conselho Escolar

Art. 92 - O Conselho Escolar € um 6rgéo colegiado responséavel pelo
acompanhamento das acdes administrativas, pedagdgicas e financeiras da escola
composto pela representacdo dos segmentos da Equipe Técnico Pedagdgica,
professores, funcionarios, pais, alunos e comunidade com func¢des deliberativas,
consultivas, normativas e fiscalizador/avaliativa, tendo o Diretor (a) da escola
como membro nato, visando a integracéo de todos, em torno dos objetivos
comuns, e significado especial na administracao de conflitos de interesses, na
promocéo do crescimento individual e coletivo de cada segmento da comunidade
escolar.

Art. 93 - Compete ao Conselho Escolar:

a) elaborar o regimento interno do Conselho;

b) participar da elaboracdo do Plano de Desenvolvimento Escolar (PDE) e do
Regimento Escolar, participando da definicdo do Calendério Escolar,
contemplando os interesses da Escola e as necessidades locais;

c) acompanhar a aplicacao dos recursos financeiros da escola;

d) acompanhar o cotidiano da escola nos aspectos do acesso, permanéncia e
sucesso dos alunos;

e) convocar assembléias gerais da comunidade escolar;
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f) avaliar o desempenho das a¢cGes administrativas, pedagogicas e financeiras
da escola;

g) fiscalizar e avaliar a utilizacdo dos recursos financeiros;

h) sugerir a apoiar as acdes dos gestores escolares e demais organismos
colegiados;

i) fixar as normas de funcionamento do colegiado através de um regimento
especifico;

J) acompanhar a execucao das obras de ampliacdo, pequenos reparos e reformas
do prédio escolar, compatibilizando a planilha com os trabalhos realizados;

k) examinar e elaborar planilhas de sugestdes para o plano de aplicagéo e
prestacdo de contas dos recursos repassados a escola, através das Nes (Notas
de Empenho);

l) acompanhar, fiscalizar e avaliar a utilizacdo de merenda escolar no ambito da
escola, no que se refere as aspectos quantitativos e qualitativos;

m) incentivar o desenvolvimento das atividades voltadas para a cultura literaria,
artistica e desportiva da comunidade escolar;

n) participar da definicdo das diretrizes, prioridades e acdes a serem
desenvolvidas na escola;

0) preparar solucdes para as questdes relacionadas com a execucao o projeto
pedagdgico da escola;
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Subsecéao Il

Dos Conselhos de Classe

Art. 94 - Os Conselhos de Classe sdo 6rgaos consultivos e avaliativos da realidade
de cada classe e serdo assessorados pelo Coordenador Pedagogico e Servico de
Orientacdo Educacional.

Art. 95 - O Conselho de Classe tem como objetivo o aprimoramento do
desempenho dos alunos no tocante a aprendizagem, disciplina e relacionamentos.
81. Cada turma tera o seu Conselho de Classe

82. O Conselho de Classe seréa formado por todos os professores da turma, os
especialistas responsaveis pela turma, um professor conselheiro (representante
da turma) e, em algumas situagdes, quatro alunos da turma e a direcao.

83. As normas de funcionamento dos Conselhos de Classe serdo elaboradas
conjuntamente com o Servigo de Orientacdo Educacional.

84. Os conselhos de classe deveréo se reunir, ordinariamente, uma vez por
periodo, ou quando convocados pelo Diretor, Coordenador ou por metade mais
um de seus membros.

Art. 96 - Nas reunides do Conselho de Classe sera lavrada ata, da qual uma coépia
sera anexada, pela escola, na(s) pasta(s) escolar(es) do(s) aluno(s), cuja situacéo
tenha sido analisada.

Art. 97 - S&o atribuicbes do Conselheiro de Classe:
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a) dar parecer ou decidir sobre problemas disciplinares na turma,;

b) dar parecer ou decidir, apds o periodo de Recuperacado Final e em tempo habil,
sobre promogdo, com a média minima (cinco), de alunos da turma reprovados
em até 2 (duas) disciplinas, analisando criteriosamente o seu desempenho

global;

C) assessorar a classe no que se fizer necessario;

d) orientar os professores no processo permanente de avaliacao;

e) opinar sobre o ajustamento do projeto pedagdgico;

f) homologar os resultados finais do processo de avalia¢éo;

g) opinar sobre aplicacdo de medidas disciplinares;

Subsecéo IV

Do Grémio Escolar

Art. 98 — O Grémio Escolar representante legal do corpo discente constitui-se em
instancia educativa do exercicio da cidadania, reger-se-a por estatuto proprio,
submetido as orientagBes deste Regimento.

Art. 99 — O Grémio Escolar tem por finalidade promover atividades escolares, que
visem o desenvolvimento do senso artistico, esportivo, social e cultural.

Art. 100 — O diretor designara um professor para acompanhar o funcionamento
do Grémio Escolar.

Art. 101 — O Grémio Escolar tem por finalidade:

I) congregar o corpo discente da Escola;

II) defender os interesses coletivos dos alunos, na busca da construcao da
cidadania;

[1) incentivar a cultura literaria, artistica e desportiva entre os alunos;

IV) lutar pela democracia dentro e fora da Escola;

V) realizar intercambio e colaboracéo de carater esportivo e social com

entidades congéneres;
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VI) estimular o trabalho coletivo, valorizando a pluralidade de idéias;

VII) facilitar o surgimento de novas liderancas, assegurando a participacao
coletiva.

Art. 102 — Anualmente havera eleicao para diretoria do Grémio Escolar em pleito
de voto direto de todos os alunos da escola.

Paragrafo Unico: As chapas concorrentes a diretoria do Grémio escolar dever&o
ser apresentadas a direcao para serem homologadas.
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Subsecao V

UNIDADE EXECUTORA

DA UNIDADE EXECUTORA E CONSELHO FISCAL

Art. 103 A Unidade Executora dos Recursos Financeiros (UERF) tém a finalidade
de assegurar a gestdo democratica da Escola no que tange a gestdo dos recursos
financeiros.

Paragrafo Unico - A Unidade Executora dos Recursos Financeiros (UERF), de
natureza juridica privada e sem fins lucrativos, sera responsavel pela gestdo dos
recursos financeiros, quer sejam de origem publica municipal, estadual, federal,
ou privada, a ela disponibilizados.

Art. 104 A Unidade Executora dos Recursos Financeiros (UERF) de cada escola
sera constituida por uma diretoria composta por um presidente, um secretario e
por um conselho fiscal composto por um presidente e no minimo dois membros.
§ 1° O Presidente da Unidade Executora dos Recursos Financeiros (UERF) sera o
Diretor Escolar.

§ 2° Em caso de vacancia da Presidéncia, o Secretario Escolar assumira o cargo
interinamente até a nomeacgéao do novo presidente, quando nao houver Vicediretor.
§ 3° O secretario da Unidade Executora dos Recursos Financeiros (UERF) serd o
Secretério Escolar.

8 4° O Presidente do Conselho Fiscal da Unidade Executora dos Recursos
Financeiros (UERF) sera o Presidente do Conselho Escolar da respectiva Escola,
podendo os outros conselheiros serem ou ndo membros do respectivo Conselho
Escolar, desde que fagcam parte da comunidade.

8 5° O exercicio de Conselheiro Fiscal, inclusive dos cargos da Diretoria, ndo sera
remunerado, constituindo-se como servico voluntario de grande relevancia e de
interesse publico.

Art. 105 As obrigacdes, competéncias e atribuicdes do Conselho Fiscal seréo
regulamentadas pelo Poder Executivo.

Art. 106 O Conselho Fiscal devera elaborar seu regimento interno, em até 30
(trinta) dias ap0Os a posse dos primeiros conselheiros, devendo o0 mesmo ser
submetido a aprovacdo do Conselho Escolar.

Art. 107 A organizacéo e o funcionamento dos Conselhos Fiscais, bem como as
atribuicdes especificas de seus membros serdo estabelecidos nos respectivos
regimentos, obedecendo-se ao seguinte:

| - As deliberacdes dos Conselhos Fiscais serdo tomadas pelo voto da maioria de
seus membros presentes, exclusivamente em reunides formais, ordinérias ou
extraordinarias;
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Il - Verificado o empate em votacdo para deliberacédo do Conselho Fiscal, cabera
ao respectivo Presidente a decisao final;
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[Il - Os membros do Conselho Fiscal, independentemente do segmento que
representam, atuam em iguais condi¢des de participacdo no Colegiado.
Paragrafo Unico - O quérum minimo para funcionamento e deliberacéo do
Conselho Fiscal sera de maioria simples dos seus/suas integrantes.

TiTULO NI

DO REGIMENTO ESCOLAR, DIDATICO E DAS NORMAS DE CONVIVENCIA
CAPITULO |

DO REGIME ESCOLAR

Art. 108 - O regime escolar compreende:

a) Organizacéao do Ensino

b) Calendario Escolar

¢) Matricula

d) Transferéncia

e) Regularizacdo de vida escolar

Secéao |

Da Organizacéo do Ensino

Art. 109 — A E.M. Herondina Lima Cavalcante tem na sua organizacao a
Educacao Basica no nivel Ensino Fundamental e Fundamental na modalidade de
jovens e adultos desenvolvidos conforme a legislacéo educacional vigente.

Art. 110 — O curso de Ensino Fundamental sera organizado em 9 (nove) anos de
acordo com as seguintes regras:

[) A carga horaria anual minima sera de oitocentas horas, distribuidas em,

no minimo, duzentos dias letivos de efetivo trabalho escolar, excluido o

tempo reservado aos exames finais e de recuperacdo quando houver;

II) A jornada escolar incluira pelo menos quatro horas de trabalho efetivo

em sala de aula;

[11) O Ensino organizar-se-a em anos, com base na idade e em outros

critérios do desenvolvimento humano, sempre que o interesse do

processo ensino-aprendizagem assim o recomendar, em consonancia

com as normas do Sistema Municipal de Ensino.

Art. 111 — O curso de Ensino Fundamental na modalidade de jovens e adultos
ter4 duracdo de vinte e quatro meses para 0s anos iniciais de Ensino
Fundamental e de vinte e quatro meses para o0s anos finais, com carga horaria e
dias letivos estabelecidos em projeto especifico.
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Secéo Il

Do Calendario Escolar

Art. 112 — O calendario da instituicdo serd adaptado ao calendério oficial
elaborado pela equipe técnica da Secretaria Municipal de Educacédo organizado
conforme os itens abaixo:

a) Periodos escolares em que se divide o ano letivo, indicando inicio e término;
b) Periodos de matriculas;

c¢) Periodo reservado aos estudos de recuperacédo de alunos;

d) Datas para reunides de planejamento;

e) Datas reservadas para comemoragdes e promogoes;

f) Datas para reunides de pais e mestres;

g) Datas das reunides ordinarias da congregacao;

h) Periodo reservado a semana de estudo.
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Art. 113 - O ano letivo compreende quatro periodos de 50 dias cada um,
totalizando 200 dias com, no minimo 800 horas de trabalho escolar efetivo.

Art. 114 — O ano escolar sera interrompido em julho para o periodo de férias para
os alunos, bem como para os professores e funcionarios, no intuito de cumprir 0s
devidos efeitos trabalhistas. No que se refere as férias dos professores, sera
observado a legislacéo especifica em vigor.

Art. 115 — As aulas terdo a duragao de 55 minutos nos turnos da manhé e da
tarde e de 45 minutos no turno da noite.

Art. 116 — A instituicdo funcionaréd nos turnos manh@, tarde e noite nos seguintes
horarios:

[1 Manha: de 7:00h as 11:00h, intervalo: 8:50h as 9:10h

[] Tarde: de 13:00h as 17:00h, intervalo: 14:50h as 15:10h

] Noite: de 19:00h as 21:30h, sem intervalo:

Secao Il

Do Ingresso e da Matricula

Art. 117 — A matricula sera efetuada pelos pais ou responsaveis ou pelo préprio
aluno, quando maior de idade, observadas as diretrizes para a demanda escolar e
dos seguintes critérios previstos na Legislacao vigente:

| — por ingresso, na 12 série do ensino fundamental, com base apenas na idade;

Il — por classificacao ou reclassificacdo, a partir da 22 série do ensino
fundamental;
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[ll — por progresséo continuada, no ensino fundamental, ao final de cada série;

IV — por transferéncia, para alunos transferidos de outras escolas do pais;

V — mediante avaliacéo feita pela escola para alunos sem comprovacéao de estudos
anteriores, observados o critério de idade e nas normas do Conselho Municipal de
Educacao.

Art. 118 — A reclassificacdo do aluno, em série mais avancada, tendo como
referéncia idade/ano e a avaliacdo de conhecimento da base nacional comum do
curriculo, em consonancia com a proposta pedagdgica da escola, ocorrera a partir
de:

| — proposta apresentada pelo professor ou professores do aluno, com base nos
resultados de avaliacao diagnodstica, aceleracéo de estudos ou de recuperacao de
estudos;

Il — solicitac&o do proprio aluno ou seu responsavel mediante requerimento
dirigido ao Diretor Geral da escola.

Art. 119 — Para o aluno da proépria escola, a reclassificagao ocorrera até o final do
primeiro periodo letivo e, para o aluno recebido por transferéncia oriundo de pais
estrangeiro, em qualquer época do periodo letivo.

Art. 120 — A matricula far-se-& antes do inicio do periodo letivo, em prazo
determinado pela SME, cujo edital sera fixado na Portaria da escola.

Art. 121 — A Direcdo da escola fixard normas para a matricula de acordo com as
Diretrizes da SME e observara as seguintes normas:

a) O estabelecimento ndo se responsabilizar pela reserva de vagas para alunos
gue, matriculados no ano ou semestre letivo anterior, ndo realizarem suas
matriculas no prazo determinado.

b) Sera considerada sem efeito a matricula que se fizer com documento falso ou
adulterado.



Art. 122 — A matricula deverd atender a capacidade das instalacdes escolares,
tendo em vista a qualidade do ensino e as normas pré-estabelecidas pelas
Diretrizes da Secretaria Municipal de Educacdo de 1m? por aluno.

Art. 123 — A organizacdo do numero de estudantes por turma no Ensino
Fundamental obedecera a seguinte composi¢ao:

| - primeiro ano: até 20 (vinte) estudantes

Il - segundo ano: até 25 (vinte e cinco) estudantes

[l - terceiro ao quinto ano: até 30 (trinta) estudantes

IV - sexto ao nono ano: até 35 (trinta e cinco) estudantes

Paragrafo Unico: Sera permitido o acréscimo de 10% no nimero de estudantes
matriculados por turma a partir da composi¢ao acima, quando a realidade assim
exigir.

Art. 124 — A matricula de alunos portadores de necessidades educacionais
especiais obedecera a seguinte composicao:
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§ 1° O numero maximo de estudantes com deficiéncia, superdotagéo ou
transtorno global do desenvolvimento poderéa ser até 02 (dois) estudantes por
turma;

§ 2° Para cada estudante com deficiéncia, superdotacao ou transtorno global do
desenvolvimento o nimero maximo de estudantes previstos nos incisos de | a IV
do art. 121 deste Regimento devera ser reduzido em 2 (dois) estudantes.

Secao IV

Da Transferéncia

Art. 125 — A transferéncia de alunos far-se-a mediante solicitac&o, por escrito,
deste (se maior), ou do responsavel (se menor), com base no Nucleo Comum.
Art. 126 — O modelo de transferéncia sera fornecido pela Secretaria Municipal de
Educacdo — SME.

Art. 127 — Em caso de transferéncia de aluno de outros estabelecimentos de
ensino verificar-se-a a possibilidade de adaptactes conforme os dispositivos
vigentes.

Art. 128 — A documentacao de transferéncia devera conter:

a) historico escolar do aluno;

b) os resultados finais do aproveitamento e a declaracdo de concluséo de série,
forma de progressao e de organizacgao;

C) os resultados das etapas escolares da série ou semestre que o aluno esteja
cursando, quando for o caso;

d) o regime de matricula;

e) a organizacao do curriculo.

Art. 129 — A transferéncia dar-se-a em qualquer época do ano e sera expedida:
a) através de declaracao valida por 30 (trinta) dias;
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b) através de historico escolar expedido o mais breve possivel, admitindo-se, para

isso, um prazo méximo de 10 (dez) dias.

Art. 130 — As transferéncias compulsorias s6 serdo expedidas apos consulta a
instancias superiores.

Art. 131 — As transferéncias de um turno para o outro serao feitas
automaticamente e em qualquer periodo, nos seguintes casos:

a) servico militar obrigatorio;

b) trabalho, mediante declara¢cédo do empregador.
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Paragrafo Unico — Os demais casos de transferéncia entre turno, s6 poderéo ser
efetuados até o final do 3° (terceiro) bimestre e mediante uma avaliag&o, por
escrito, do Servico de Orientacdo Educacional ou da autoridade competente.
Secéo V

Da Regularizacdo da Vida Escolar

Art. 132 — A escola a partir do ato da matricula do aluno responsabilizar-se-a pela
regularizacao e autenticidade da vida escolar, visando suprir lacunas,
irregularidades ou omissdes detectadas em historico escolar e sera efetivada
mediante:

a) reclassificagao

b) classificacdo

C) avango nas series e nos cursos

d) aproveitamento de estudos

e) complementacgao curricular

Subsecao |

Da Reclassificacao

Art. 133 — A escola podera reclassificar alunos, inclusive quando se trata de
transferéncias entre estabelecimentos situados no pais e exterior, estabelecidas
na legislacao vigente.

Art. 126 — Para reclassificar os alunos a escola adotara os seguintes
procedimentos:

a) avaliacao realizada pelos professores, com objetivo de avaliar o grau de
maturidades e desenvolvimento do candidato para cursar a série

pretendida;

b) o aluno devera ser avaliado nas matérias da base nacional comum,

referente a ultima série cursada.

Art. 134 — Compete a direcdo proceder na analise dos historicos, orientar 0s
professores na elaboracéo e ampliacdo dos instrumentos de avaliacdo quando da
reclassificacao de alunos.

Paragrafo Unico: Ocorrido a reclassificacéo lavrar-se-a ata especial e far-se-a o
devido registro escolar.

Subsecéao Il

Da Classificagao

Art. 135 — A Instituicdo podera classificar alunos, em qualquer série ou etapa,
exceto na 12 série do ensino fundamental, mediante os critérios estabelecidos na
legislacéo vigente:
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a) por promogao, para alunos que cursaram com aproveitamento a serie ou
fase anterior na propria escola;

b) por transferéncia, para candidatos procedentes de outras escolas;

c) independente de escolarizacdo, mediante a avaliacao feita pela escola, que
define o grau de desenvolvimento e experiéncia do candidato e permita sua
inscricdo no ano ou etapa adequada.

Art. 136 — Para classificar o aluno serdo adotados os seguintes procedimentos:
a) avaliagcao realizada pelos professores da turma, com objetivo de avaliar o
grau de maturidade e desenvolvimento do candidato para cursar 0 ano
pretendido.
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b) Que o aluno seja avaliado nas matérias da base nacional comum, referente
ao ultimo ano cursado.

Paragrafo Unico: Os procedimentos da classificagio seréo realizados no primeiro
semestre letivo orientado pela direcdo e o resultado sera registrado em ata
especial, ficha individual e historico escolar.

Subsecao llI

Dos Avangos nas Séries e nos Cursos

Art. 137 — A Instituicdo possibilitard ao aluno avancar nas séries e nos cursos
mediante verificagcdo da aprendizagem, possibilitando-o caminhar de acordo com
sua capacidade, com aplicacao de diferentes meios de verificacdo da
aprendizagem, respondendo de forma adequada ao seu processo de
desenvolvimento.

Art. 138 — Para efeito de avan¢os nas séries e nos cursos os professores da turma
realizardo sob orientacéo da direcéo e supervisao escolar diferentes meios de
verificagdo da aprendizagem do aluno e elaboracéo de parecer opinando sobre
suas capacidades.

Paragrafo Unico: Todo processo do avanco nas séries ou cursos sera registrado
em uma ata especial, na ficha individual e no histérico escolar.

Subsecéo Vi

Do Aproveitamento dos Estudos

Art. 139 — A matricula com aproveitamento de estudos far-se-a de acordo pela
substituicdo de uma disciplina ou area do conhecimento, quando a esta puderem
ser atribuidos valores idénticos ou equivalentes.

Art. 140 — O aproveitamento de estudos dar-se-a de acordo com verificagdo do
rendimento escolar do aluno que tenha concluido seus estudos com éxito.
Paragrafo Unico: O resultado do aproveitamento do aluno devera ser registrado
em ata especial, na ficha individual e nas observac¢des do histérico escolar.
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Subsecao V

Da Complementacgao Curricular

Art. 141 — Os alunos provenientes de outra instituicdo de ensino terdo sua vida
escolar devidamente apreciada, para efeito de ajustamento do curriculo, conforme
a legislacao vigente.

Art. 142 — A complementacao curricular sera efetivada mediante:

| — Aulas regulares, trabalhos, pesquisa e outros, podendo efetivar-se
paralelamente ao curso regular da propria instituicdo ou por ela indicada, desde
gue regularizada junto ao sistema de ensino.

Il — A verificagdo do rendimento escolar no processo de complementacéo
curricular obedecera aos critérios de avaliacdo frisados neste regimento.

Il — O processo de complementagéo curricular ndo precisa necessariamente ser
concluido durante todo periodo letivo.

Paragrafo Unico: O resultado da complementacéo curricular deve ser registrado
em ata especial, na ficha individual do aluno e nas observacdes do histérico
escolar.

CAPITULO Il

DO REGIME DIDATICO

Art. 143 — A Organizacao Didatica abrange matéria referente a:

a) Organizacéao Curricular
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b) Planejamento Pedagodgico

c) Sistematica de Avaliacdo da Aprendizagem

d) Certificados

Secao |

Da Organizacgao Curricular

Art. 144 - Os curriculos fundamentados na legislacao federal e ainda, na
legislacao correlata, serdo elaborados pela escola com a colaboracao da Equipe
Técnica Pedagogica, Professores e Conselho Escolar e aprovados pela
Congregacéo de Professores, bem como homologados pela SME, objetivando o
desenvolvimento do educando, a formacé&o para o exercicio da cidadania e
atividade produtiva, na busca de uma formagéo que resulte num homem
integrado, participativo, ousado, reflexivo, critico, autbnomo, livre de preconceitos
e construtor de sua realidade.
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Art. 145 — Os curriculos do Ensino fundamental devem ter uma Base Nacional
Comum complementada por uma parte diversificada, escolhida pela comunidade
escolar desenvolvida de forma integrada.

§ 1° Os curriculos devem abranger obrigatoriamente o estudo da lingua
portuguesa e da matematica, o conhecimento do mundo fisico e natural, da
realidade social e politica, especialmente do Brasil,

§ 2° O ensino da arte constituird componente curricular obrigatério, nos diversos
niveis da Educacéo Basica, de forma a promover o desenvolvimento cultural dos
alunos;

§ 3° O Ensino da Historia do Brasil levara em conta as contribuicdes das
diferentes culturas e etnias para formacéo do povo brasileiro, especialmente das
matrizes indigenas, africana e européia;

8 4° O Ensino Religioso como parte integrante da formacéo do cidaddo compora o
curriculo dos anos do ensino Fundamental e a escola fard constar em sua
programacao aula uma vez por semana;

8 5° A Educacéo Fisica integrara a proposta pedagogica da escola e é componente
curricular obrigatorio da Educacao Basica, ajustando-se as faixas etéarias e as
condi¢bes da populagéo escolar.

Art. 146 — A organizacao curricular da instituicao sera parte anexa deste
Regimento.

Secéao Il

Do Planejamento Pedagdgico

Art. 147 — O Planejamento Pedagogico sera realizado semanalmente na instituicao
com carga horaria de acordo com a lotacédo do profissional, seguindo as diretrizes
propostas pela Secretaria Municipal de Educacéo, na qual o professor devera
considerar as diretrizes curriculares para atender as necessidades de
aprendizagem dos alunos do ano de estudo em questao.

Art. 148 — O Planejamento Pedagdgico tem por finalidade promover a troca de
experiéncia entre professores que lecionam em um mesmo ano do Ensino
Fundamental, bem como propiciar a renovacao de vivéncias pedagogicas
relevantes e a socializacéo dos saberes.

Art. 149 — A equipe do Apoio Pedagogico coordenara todo processo do
Planejamento na escola, cabendo a direcdo e ao Coordenador Pedagogico o
acompanhamento e avaliagao das atividades planejadas.
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Art. 150 — Os professores dos anos iniciais (primeiro ao quinto) se organizardo em
subgrupos de acordo com o(s) ano(s) que lecionam em diferentes dias da semana
para planejarem suas atividades.

Art. 151 — Os professores dos anos finais (sexto ao nono) também se reunirdo em
dias diferentes da semana organizados da seguinte forma:
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| — Linguagens e codigos: professores de Lingua Portuguesa, Inglés, Arte e
Educacao Fisica.

Il — Ciéncias da natureza e matematica: professores de Ciéncias e Matematica.

[l — Educacéao e sociedade: professores de Histéria, Geografia e Ensino Religioso.

Secao Il

Da Sistematica de Avaliacdo da Aprendizagem

Art. 152 — A sistematica de avaliacdo da aprendizagem compreende:

a) Verificagdo do Rendimento Escolar

b) Frequéncia

¢) Recuperacao da Aprendizagem

d) Promocéo

e) Nao Promocgéo

Subsecao |

Da Verificagdo do Rendimento Escolar

Art. 153 — A avaliacdo sera um instrumento a servi¢o da aprendizagem,
realimentando todo o processo de planejamento do ensino, tendo pois a funcao de
diagnosticar, acompanhar e possibilitar o desenvolvimento das potencialidades do
aluno.

Paragrafo Unico — A avaliagdo servird como referéncia a analise das propostas
pedagogicas, realizando-se como acompanhamento continuo e sistematico dos
objetivos definidos em cada componente ou eixo curricular.

Art. 154 — A definicdo clara e criteriosa dos objetivos relativos as competéncias de
cada componente curricular serd uma necessidade basica para efetivacdo de uma
sistematica de avaliagcéo.

Art. 155 — A obtencao de informacdes da aprendizagem do aluno dar-se-a através
da adocéao de diferentes formas e instrumentos de avaliacdo, que contemplem as
especificidades das areas do conhecimento.

Art. 156 — Atendendo ao carater de avaliacdo diagnostica e mediadora, faz-se
necessario, pelo professor a adogdo dos principios aqui preconizados:
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l. Principio de Investigacao: a pratica docente exige do professor postura de
pesquisador, buscando a compreenséao dos processos envolvidos nas relacées
de ensino e aprendizagem;

Il. Principio de provisoriedade: a dinamica do desenvolvimento do ensinar e do
aprender, implica que o professor ndo devera adotar julgamentos definitivos

em relacédo a aprendizagem do aluno, devendo estar aberto e atendo as
mudangas ocorridas no processo.

[ll. Principio de complementaridade: as sucessivas e gradativas provocacdes pelo
professor sdo condi¢cfes bésicas para acompanhamento da trajetéria da acédo

e do pensamento do aluno, a fim de complementar as hipoteses sobre o seu
desenvolvimento.
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Art. 157 — A organizacéo didatica do Ensino Fundamental dar-se-4 em 09 (nove)
anos.

Paragrafo Unico: O primeiro ano que atende as criancas de 06 (seis) anos tera seu
registro de desempenho através de relatérios atendendo a mesma concepcao
pedagdgica da educacao infantil.

Art. 158 — Nos 8 (0ito) anos subsequentes o processo avaliativo sera dividido em
guatro etapas e ao final de cada uma seré atribuida uma nota para cada
componente curricular. Essa avaliacao sera de forma continua e cumulativa, com
prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos.

Art. 159 — O registro do desempenho do aluno do Ensino Fundamental sera
expresso em pontos que variardo em uma escala de 0 (zero) a 10 (dez). Esses
pontos serdo atribuidos em inteiros ou fracionados até uma casa decimal.

§ 1° O numero de pontos minimo para aprovacdo em cada etapa sera 6 (seis).

§ 2° Durante cada etapa, ao se constatar dificuldades na aprendizagem do aluno,
o professor devera recuperar a aprendizagem do aluno até que ele apresente
crescimento no seu desempenho:

I. O professor trabalhara com atividades de recuperacéo paralela a fim de que o
aluno possa caminhar progressivamente nas etapas subsequentes.

Il. © acompanhamento do desempenho do aluno far-se-a de forma registrada em
instrumento préprio para este fim, cabendo ao professor:

a) A selecéo dos conhecimentos, as habilidades e as atitudes a serem observadas
de acordo com os objetivos a serem atingidos a curto e longo prazo.

b) O estabelecimento das formas e a elaboracdo dos instrumentais, com apoio
técnico, compativeis com os conhecimentos, habilidades e atitudes a serem
trabalhados em cada componente curricular.

Art. 160 — Para efeito de promoc¢éao do aluno, no Ensino Fundamental, o aluno
devera atingir no minimo 24 (vinte e quatro) pontos em cada componente
curricular.

8 1° - Nenhum aluno sera dispensado da quarta etapa, ainda que obtenha 24
pontos (ou mais) até a terceira etapa.
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§ 2° - O aluno que ndo atingir o niumero de pontos minimo de

desempenho, 6 (seis) na ultima etapa, devera fazer uma recuperacao final,

apos o término do ano letivo.

Art. 161 — Os alunos da Educacéo de Jovens e Adultos (EJA) deverao ser
avaliados em todos os momentos, de acordo com 0s objetivos propostos para cada
componente curricular.

Art. 162 — Nos Nivel | , o professor fara registros descritivos das aprendizagens
essenciais e somente nos Niveis I, 11l e IV devera ser feito o registro de pontos
para efeito de conclusdo dessa modalidade de ensino.

Paragrafo unico — No Nivel Il, Ill e IV o processo avaliativo sera dividido em quatro
etapas, no qual o aluno sera avaliado de forma continua e cumulativa, com
prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos.

Subsecéao Il

Da Frequéncia

Art. 163 — Sera obrigatoria a frequéncia as aulas e a todas as demais atividades
escolares.

Art. 164 — Para ser aprovado o aluno devera ter a freqiiéncia minima de setenta e
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cinco (75%) por cento do total de horas letivas.

Art. 165 — A frequéncia sera controlada em cada atividade desenvolvida pela
escola ou pelo professor.

Paragrafo Unico: Quaisquer justificativas as faltas produzirdo efeitos meramente
disciplinares, porém jamais seu cancelamento.

Art. 165 — Para alunos com histoérico de faltas as aulas ou atividades escolares os
pais ou responsavel legal sera notificado e orientado pelo Orientador Educacional
caso de alunos com guantitativo de faltas acima de 50% do percentual permitido
por Lei na instituicdo encaminhara relagéo dos faltosos ao Conselho Tutelar.
Subsecao llI

Dos Estudos de Recuperacéo

Art. 166 — A Recuperacao tera por finalidade suprir as deficiéncias constatadas
no desempenho do aluno, e apresentara as seguintes modalidades:

| - Recuperacao paralela — realizada no decorrer do ano letivo de forma continua,
a medida que for sendo constatada a sua necessidade e com seu periodo previsto
no Calendario Escolar;

Il - Recuperacgéo Final — realizada ap6s o término do ano letivo, conforme art. 97.
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Art. 167 - Os estudos de Recuperacédo Paralela seréo realizados mediante
contatos do professor com os alunos, individualmente ou em pequenos grupos,
podendo também serem realizados através de tarefas, pesquisas, trabalhos
escritos e outras atividades especificamente destinadas a esse fim.

Art. 168 — Os estudos de Recuperacgéao Final se aplicam nos casos em que a
Recuperacéo Paralela ndo for satisfatorio obedecendo aos seguintes
procedimentos:

a) primeira etapa: dez dias de aula dos contetidos basicos das disciplinas em
gue o estudante néo obteve éxito com a realizacdo de atividades de

avaliacdo. O educando com aprendizagem satisfatéria sera considerado
promovido;

b) segunda etapa: os estudantes que néo se apresentarem aprendizagem
satisfatéria na primeira etapa terdo no minimo oito dias de estudo

orientado em domicilio, e dois dias para avaliagdo na escola.

Art. 169 - Os estudos de Recuperacédo Final sera realizada no intervalo entre o
final do ano letivo vigente e o inicio do préximo. Os estudos serado divididos entre
os diversos componentes curriculares, considerando-se a proporcionalidade da
carga horaria.

a) Estara sujeito a Recuperacéao Final o aluno que:

| — ndo obtiver, no minimo, 24(vinte e quatro ) pontos no somatério das quatro
etapas;

Il — ndo obtiver, no minimo, 6 (seis) pontos apos a recuperacao da quarta

etapa.

b) O aluno que se submeter ao processo de Recuperacédo Final podera ser
promovido antes do periodo previsto desde que o professor considere-o
recuperado.

c) Para efeito de promocéo, apdés a Recuperacao Final o aluno devera atingir,

no minimo, 6 (seis) pontos.

§ 1° Para o periodo de Recuperacao Final, a Direcdo e a Coordenacdo Pedagogica
fardo um plano especifico, com a discriminagéo das atividades e a determinacéo
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do tempo a ele destinado.

§ 2° A Diregéo do Estabelecimento devera assegurar a execugao dos planos de
Recuperacéo Final, proporcionando aos professores e alunos as condi¢des
necessarias ao desenvolvimento das atividades, de acordo com as possibilidades
da Escola.

Paragrafo Unico: Nenhum aluno podera ser declarado reprovado antes de haver
se submetido ao processo de Recuperagéao Final.

Art. 170 — O total de horas previsto para a Recuperacédo Final sera distribuido em
guatro etapas:

) levantamento das dificuldades do aluno, em relacéo ao conteudo;

I) estudo dirigido, individual ou em grupo, executado em casa ou na escola;

[1) retorno a sala de aula com o objetivo de sanar as dificuldades apresentadas
na etapa anterior;
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IV) avaliacéo final do processo de Recuperacao.

Art. 171 — Seré& considerado aprovado a série seguinte o aluno que obtiver, apés
os estudos da Recuperacéao Final, resultado igual ou superior a 5 (cinco) pontos
por disciplina.

Subsecéo IV

Da Promocéo

Art. 172 — A promocéo sera resultado da avaliacdo do processo ensinoaprendizagem,
onde deverao prevalecer os aspectos qualitativos sobre os

guantitativos.

Art. 173 — Considerar-se-a aprovado e promovido a série seguinte, o aluno do
curso fundamental que obtiver 24 (vinte e quatro) pontos ou mais em cada
componente curricular e frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) na
recuperacao final o aluno devera tirar no minimo 6 (seis) pontos por disciplina.
Subsecéo V

Da Néo Promocao

Art. 174 — O aluno somente sera considerado ndo promovido em duas situacdes:
a) se nao frequentar no minimo, 75% do total de horas letivas;

b) se, apds a Recuperacédo Final ndo obtiver um resultado minimo de 6 (seis)
pontos, exigido neste Regulamento.

Paragrafo Unico — Os alunos maiores de 18 (dezoito) anos que ficarem reprovados
serdo encaminhados a cursos supletivos, de acordo com o inciso Il, 8 8, art. 38 da
lei 9394/96.

Secao IV

Dos Certificados

Art. 175 — Cabera a escola expedir os certificados de concluséo do curso,
declaracéo de concluséo de série e historicos escolares com as especificacdes
cabiveis e de acordo com a legislacédo em vigor.

Art. 176 — Os certificados serdo registrados na escola em livro especifico e
arquivado na secretaria.

CAPITULO 1l

DAS NORMAS DE CONVIVENCIA
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Art. 177 — As normas de convivéncia visam orientar as relacfes profissionais e
interpessoais que ocorrem no ambito da escola e se fundamentardo em principios
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de solidariedade, ética, pluralidade cultural, autonomia e gestdo democréatica.
Art. 178 — Sao principios fundamentais da convivéncia dentro da escola:

| — 0 mandamento do amor ao préximo, base da doutrina cristg;

Il — o principio do respeito a pessoa humana e a sua integridade;

lIl — o principio segundo o qual a vida em sociedade so é possivel quando ha
respeito reciproco entre as pessoas;

IV — o principio segundo o qual a liberdade de um é limitada pelo direito do outro;
V — a convocacao de que a convivéncia social € aprendida e comeca no lar,
prossegue na escola e continua na vida;

VI — a certeza de que cabe a escola exercitar as normas de convivéncia social com
paciéncia e amor nos periodos mais dinamicos do desenvolvimento humano — a
infancia e a adolescéncia.

VIl — a convicgéo de que o uso da violéncia para corrigir desvios de conduta €
absolutamente incompativel com a tarefa de educar.

Art. 179 — Nas situacfes de desvios de conduta, o aluno devera ter
aconselhamento adequado e trabalhar analiticamente sua experiéncia
individualmente ou em grupo a critério dos orientadores.

Art. 180 — A familia sera sempre chamada a participar do processo de educacao
para a vida em sociedade, sobretudo nas situacdes de desvios de conduta do
adolescente.

Art. 181 — Nenhuma penalidade poderé ferir as normas que regulamentam o
servidor publico, no caso funcionérios e professores, ou o Estatuto da Crianca e
do Adolescente, no caso de aluno, salvaguardados;

| — o direito a ampla defesa e recurso a 6rgaos superiores, quando for o caso;

Il — assisténcia dos pais ou responsavel, no caso de aluno com idade inferior a 18
anos;

[Il — o direito do aluno a continuidade de estudos, no mesmo ou em outra escola
publica.

Art. 182 — Integram as normas de convivéncia:

a) Docentes

b) Discentes

¢) Funcionarios

SECAO |

Dos Docentes

40

Art. 183 — Sao direitos do professor, além dos previstos na legislagéo vigente:

a) utilizar-se dos recursos disponiveis na escola para o satisfatorio exercicios

de suas fungoes;

b) exercer sua fungcdo em adequado ambiente de trabalho;

c) valer-se de técnicas e métodos pedagogicos que considere eficiente para
atingir os objetivos instrucionais e educacionais;

d) receber tratamento condigno, compativel com a elevada misséo de educar;

e) participar de cursos de aperfeicoamento, atualizacéo e especializacao;

f) abono de faltas, quando convocados oficialmente, para participar de
atividades ou cursos de aperfeicoamento;

g) propor a Direcdo medidas que visem a melhoria do processo ensinoaprendizagem;
h) participar dos Conselhos para os quais foi indicado;

i) criticar, de modo ético, a Direcao, os 6rgaos e colegiados, e demais servigos
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j) organizar cooperativas ou associacfes de carater cultural, social ou
esportivo, religioso ou outros;

Art. 184 — Sao deveres dos professores:

a) participar da elaboracéo da proposta pedagdgica da escola, bem como do
seu Plano de Desenvolvimento (PDE) e Regimento Escolar;

b) elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica da
escola;

c) zelar pela aprendizagem dos alunos;

d) ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacéo e ao
desenvolvimento profissional;

e) colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade;

f) registrar no diario de classe os conteudos desenvolvidos, a frequéncia dos
alunos e o resultado da avaliacéo dos trabalhos escolares, cuidando para
gue esses registros nao contenham erros ou rasuras;

g) participar dos cursos e semindrios, quando convocados pelo 6rgao
competente da SER |;

h) receber e tratar condignamente as autoridades e os pais de alunos e
manter com os colegas e funcionarios espirito de colaboracéo e
solidariedade;

i) valorizar a pontualidade e assiduidade, servindo de exemplo para seus
alunos;

J) avisar a Direcdo em tempo habil, no caso de falta eventual aos trabalhos
escolares;

k) zelar pela ordem e conservacao do material didatico utilizado por si e seus
alunos;

l) colaborar com a Direcéo da escola na prevencao e repressao ao trafico
ilicito e uso indevido de substancias entorpecentes ou que determine
dependéncia fisica ou psiquica, de todos que fazem a escola;

m) desenvolver uma avaliagdo reflexiva, critica emancipatoria,
consecutivamente, utilizando diversos instrumentos de avaliacao;

n) trabalhar na conscientizacdo da comunidade educativa, através de
construcado e socializacédo de critérios comuns de avaliacéo;
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0) acompanhar através das funcdes diagndsticas e de registros, o processo
reflexivo e de construgéo da pratica escolar e da aprendizagem do aluno;

p) adaptar os Parametros Curriculares Nacionais, as peculiaridades locais,
alicercado no Referenciais Curriculares Basicos, que visa a Concepcao
Global e Interdisciplinar do Curriculo, na dimensdo do Homem nos
aspectos cognitivos, efetivo e psicomotor, a partir do eixo “vivendo e
construindo a cidadania”;

Art. 185 — E vedado ao professor:

a) atribuir notas ou faltas por motivos disciplinares, exceto em casos de
fraude comprovada;

b) suspender alunos, de suas aulas, sem antes consultar o Coordenador
pedagdgico, o Orientador educacional ou a Direcao da escola;
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c) repetir resultados de avaliagdo de uma etapa em outra etapa seguinte;

d) ferir susceptibilidade do aluno no que diz respeito as suas convicg¢oes
religiosas e politicas, condigéo social e econdmica, nacionalidade, raca, cor
e capacidade intelectual,

e) expressar pontos de vista ou publicar artigos em nome da escola sem a
devida autorizacéo;

f) dispensar alunos antes do horario estabelecido para o término da aula ou
suspender aulas;

g) retirar-se da classe, sem motivo justificado, antes de findar a aula;

Art. 186 — N&ao é recomendado ao professor:

a) faltar habitualmente a Escola ou chegar atrasado as aulas;

b) vestir-se ou falar de modo incompativel com a sua funcéo;

c) assumir conduta contraria as diretrizes gerais da escola e dos valores que
ela defende, respeitando-se os limites da sua liberdade pessoal de
pensamento;

d) desvalorizar o trabalho de outro professor ou criticar, sem motivo, 0s
colegas em presenca de alunos, pais ou funcionarios;

Secéao Il

Dos Discentes

Art. 187 — Sao direitos do aluno:

a) conhecer o regimento escolar, especificamente no que se refere ao Corpo
Discente;

b) receber orientacdo para uma boa moral intelectual,

c) participar das atividades pedagdgicas, culturais, recreativas, esportivas e
religiosas;

d) utilizar-se do acervo da biblioteca e da sala de leitura, bem como das
dependéncias, equipamentos e material didatico-pedagogico de acordo com
as normas da escola;

e) ter garantia de matricula, especialmente, quando se tratar de filho de
servidor publico civil ou militar, de profissionais de espetaculo ou diversdes
de acordo com a legislacéo especifica,
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f) requerer matricula, quando de maior, por motivo justo de cancelamento,
gquando da existéncia de vaga na escola;

g) requerer cancelamento de matricula e/ou transferéncia, diretamente
guando maior de idade ou através dos pais ou responsaveis quando crian¢a
ou adolescente;

h) recorrer aos 6rgaos competentes, quando sentir-se prejudicado por
funcionarios, professores, colegas e outros;

I) requerer revisao de aproveitamento escolar quando se achar prejudicado,
desde que o faca no tempo previsto (até 48h);

J) requerer 22 chamada das avaliagbes ndo comparecidas, desde que
apresente em tempo habil (até 48h) justificativa do responsavel ou por
atestado médico;

K) ter assegurado o direito de estudos de recuperacao paralela, quando da
aprendizagem néo satisfatoria, a ser ofertada obrigatoriamente pela escola;
l) se facultado da pratica de educacdo fisica, quando se encontrar amparado
em legislacdo especifica;



m) submeter tratamento especial, mediante exercicios domiciliares, quando se
tratar de estudante em estado de gestacao, a partir do 8° més ou quando
portador de doencas infecto-contagiosas, traumatismos ou outras

condicBes morbidas, previstas na legislacdo em vigor;

n) ter assegurado o respeito a sua opcao religiosa,

0) requerer quantas vias de documentos escolares se fizerem necessarios;

p) respeitar o uso do fardamento escolar mediante acordo firmado com os
pais;

q) ter assegurado o direito a merenda escolar;

r) assegurar tolerancia de 15 minutos para ingresso na escola apos o inicio
das primeiras aulas nos turnos da manha, tarde e noite.

Art. 188 — S&o deveres dos alunos:

a) cumprir os dispositivos regimentais, bem como as normas expedidas pela
direcédo do estabelecimento;

b) tratar com respeito e urbanidade os professores, coordenadores,
especialistas, diretores, funcionarios e colegas;

c) colaborar na conservacédo do material que toda comunidade, representada
pelo Municipio, colocou a sua disposi¢ao para educar-se;

d) assumir a responsabilidade dos danos que venham a causar ao patrimonio
publico, ou colegas, professores ou funcionarios;

e) contribuir para o engrandecimento de sua escola, zelando pela elevacao de
Seu conceito;

f) ser assiduo e pontual as aulas e demais atividades.

Art. 189 — E vedado ao aluno:

a) disseminar idéias ou praticar atos contrarios a moral, a ordem e aos bons
costumes;

b) portar arma, material explosivo ou cortante no recinto da escola;

c) fazer uso de bebida alcodlica, cigarro e/ou traficar material toxico,
psicotropico, substancias entorpecente que determinem dependéncia fisica
ou psiquica no recinto ou nas imedia¢gdes da escola;
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d) ausentar-se da sala de aula sem autorizacdo do professor, bem como da
escola, no horario de aula, sem autorizacéo do Servico de Orientacdo
Educacional (SOE) , Coordenador Pedagdgico ou do Diretor;

e) apresentar-se com vestimentas inadequadas ao ambiente escolar;

f) portar objetos sonoros que prejudiquem a disciplina escolar.

g) usar objetos eletrénicos como celulares, mini games, etc que possam a vir a
atrapalhar a atencao nas aulas, prejudicando assim o seu rendimento,
baseado na Lei Estadual 14.146, de 25 de junho de 2008.

LEI N° 14.146, DE 25.06.08 (D.O. DE 30.06.08)
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Dispde sobre a proibicdo do uso de equipamentos de comunicacao, eletrénicos e
outros aparelhos similares, nos estabelecimentos de ensino do Estado do Ceara,

durante o horario das aulas.

Art. 1° Ficam os alunos proibidos de utilizar telefone celular, walkman, discman,
MP3 player, MP4 player, iPod, bip, pager e outros aparelhos similares, nos
estabelecimentos de ensino do Estado do Ceara, durante o horario das aulas.
Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 3° Revogam-se as disposicbes em contrario.
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Paragrafo Unico: O ndo cumprimento das obrigacdes disciplinares, o aluno sera
passivel das seguintes sanc¢oes:

a) adverténcia verbal;

b) adverténcia por escrito;

C) suspensao.

d) Transferéncia para outra unidade escolar.

Secao Il

Dos Funcionarios

Art. 190 — O quadro de funcionarios é composto de servidores em efetivo exercicio
na escola e de funcionéarios contratados por firmas prestadoras de servicos.
Art. 191 — S&o direitos dos funcionarios:

a) tratamento de forma respeitosa por todos os membros da comunidade
escolar;

b) participacdo em cursos, semindrios e palestras para aperfeicoamento de
suas atividades;

c) recebimento de material suficiente para o bom desempenho de seu
trabalho;

d) liberdade em expressar opinides e sugestdes visando a melhoria das
atividades da escola;
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e) liberdade de organizar cooperativas ou associacdes de carater cultural,
social e esportivo, religioso ou outros.

Art. 192 — S0 deveres dos funcionarios:

a) cumprir jornada de trabalho diaria e semanal estabelecida no ato de
nomeacao;

b) atender com presteza e precisdo ao publico externo e interno;

) ser assiduo e pontual ao servico;

d) acatar as determinac¢fes de seus superiores hierarquicos;

e) zelar pelo material que lhe for confiado bem como pela conservagéo e asseio
das dependéncias escolares;

f) procurar executar as tarefas, que lhe foram confiadas, da melhor maneira
possivel.

Art. 193 — Aos funcionarios é vedado:

a) retirar, modificar ou substituir qualquer documento oficial da Escola;

b) valer-se do exercicio funcional para lograr proveito ilicito para si ou para
outrem;

C) receber propina, vantagens ou co 1
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Art. 1° - O presente Regimento Escolar regulamenta a organizagao
didaticopedagogica e administrativa da Escola Municipal de Ensino Fundamental
Herondina Lima Cavalcante nos termos da legislagéo educacional vigente.

Art. 2° - A Escola Municipal Herondina Lima Cavalcante situada a Avenida
Ambientalista Ary Thiers n° 310 Conjunto Beira Rio, Bairro Vila Velha, CEP
60348-100, Fone 3488 7695, e-mail emherondinalimacavalcante@hotmail.com,
Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ) N°. 03.870.228/0001-20,

Art. 3° - A E.M. Herondina Lima Cavalcante foi criada pelo Decreto n°. 10.681 de
31 de dezembro de 1999 com Publicacdo no Diério Oficial n°. 11.757 de 05 de
janeiro de 2000.

CAPITULO Il

DA NATUREZA

Art. 4° - A E.M. Herondina Lima Cavalcante é um Estabelecimento de Ensino
pertencente a Rede Publica Municipal de Fortaleza sendo supervisionada técnica
e administrativa a Secretaria Municipal de Educacédo — SME, sob a jurisdi¢cdo da
Secretaria Executiva Regional | — SER I.

CAPITULO 1l

DOS FINS E OBJETIVOS

Art. 5° - A Escola Herondina Lima Cavalcante se inspirara nos principios de
liberdade e nos ideais de solidariedade humana, tendo como filosofia:

| — a compreenséo dos direitos e deveres da pessoa humana, do cidadéo, do
Estado, da Familia e dos demais grupos que compdem a comunidade;

Il — proporcionar a formag¢ao do educando, necesséria ao desenvolvimento de
suas potencialidades como elemento de auto-realizacéo, preparagéo basica para o
trabalho e para o exercicio consciente da cidadania;

[ll — aprimorar o educando como pessoa humana, ressaltando a formacéo ética e
0 desenvolvimento da autonomia intelectual e do pensamento critico;

IV — habilitar os alunos para a constru¢cao de um mundo cada vez mais humano e
mais justo, formado por cidad&aos livres, porém responsaveis.

Art. 6° - O ensino na instituicdo sera ministrado com base nos seguintes
principios:

| —igualdade de condi¢cOes para 0 acesso e permanéncia na escola;
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Il — liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o

pensamento, a arte e o saber;

[ll — pluralismo de idéias e de concepg¢des pedagodgicas;

IV — respeito a liberdade e apreco a tolerancia;

V — valorizagao do profissional da educagéo escolar;

VI — gestdo democratica do ensino publico na forma da lei e da legislacdo dos
sistemas de ensino;

VIl — garantia de padrdo de qualidade;

VIl — valorizag&o da experiéncia extra-escolar;

IX — vinculacdo entre a educacédo escolar, trabalho e as praticas sociais.

Art. 7° - A E.M. Herondina Lima Cavalcante, funciona em regime regular com os
cursos de Educacéao Basica, especificamente nas etapas do Ensino Fundamental
e na modalidade de Jovens e Adultos de acordo com a legislagao vigente, normas
e instrucdes expedidas pelos Conselhos Nacional e Municipal de Educacéo.

Art. 8° - O Ensino Fundamental com duracéo de nove anos gratuito na escola
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publica, iniciando-se com os estudantes de seis anos de idade, terd por objetivo a
formacédo basica do cidaddo mediante:

| — 0 desenvolvimento da capacidade de aprender, tendo como meios basicos o
pleno dominio da leitura, da escrita e do calculo;

Il — a compreensdo do ambiente natural e social, do sistema politico, da
tecnologia, das artes e dos valores em que se fundamenta a sociedade;

[l — o desenvolvimento da capacidade de aprendizagem, tendo em vista a
aquisicao de conhecimentos, habilidades e a formacéo de atitudes e valores;

IV — o fortalecimento dos vinculos de familia, dos lagos de solidariedade humana
e de tolerancia reciproca em gque se assenta a vida social.

Art. 9° - O curso do Ensino Fundamental na Modalidade de Jovens e Adultos tem
por objetivos:

| — assegurar aqueles que nao tiveram acesso ou continuidade de estudos no
ensino regular;

Il — dominar os instrumentos basicos da cultura letrada, de modo especial a
leitura e a escrita, habilidade primordial em si mesma, € um dos pilares para a
aquisicao de outras habilidades a serem adquiridas em classe;

[l — melhorar sua condi¢édo de cidadania desenvolvendo atitudes participativas e
conhecendo melhor seus direitos e deveres de cidadéo;

IV — promover a participacdo em atividades sociais, econémicas, politicas e
culturais, além do acesso a educacédo continuada;

V — aumentar a auto-estima, fortalecer a confianca em sua capacidade de
aprendizagem, valorizar a educacdo como meio de desenvolvimento pessoal e
social.

Art. 10 - O curso do Ensino Fundamental na Modalidade de Jovens e Adultos
realizar-se-a a nivel de concluséo, para maiores de quinze anos.

TITULO Il

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E DO FUNCIONAMENTO

CAPITULO |

4

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

Art. 11 - A estrutura Organizacional Basica da Escola Municipal Herondina Lima
Cavalcante é composta:

a) Gestao Escolar;

b) Corpo Docente;

c) Corpo Discente;

d) Secretaria Escolar;

e) Biblioteca Escolar;

f) Servicos Gerais;

g) Alimentacéo Escolar;

h) Organismos colegiados.

I) Orientagdo Educacional

CAPITULO Il

DO FUNCIONAMENTO

Secao |

Da Gestao

Art. 12 - A Gestao Escolar € o 6rgao responsavel pela execucao, coordenacéo e
supervisao das atividades pedagdgicas e administrativas desenvolvidas na escola,
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subordinada a Secretaria Municipal de Educagdo — SME e ao Distrito de
Educacao da Secretaria Executiva Regional I.

Art. 13 - A Gestédo Escolar da E.M. Herondina Lima Cavalcante é composta por
diretor, secretario e coordenadores, escolhidos de acordo com as Diretrizes da
Secretaria Municipal de Educacdo, nomeados pelo mantenedor.

Art. 14 - Para o exercicio do cargo de direcdo da instituicdo, sera exigida a
formacgao do gestor ou administrador escolar em curso de graduagéo em
Pedagogia ou outra Licenciatura Plena, com pds graduacdo na area de gestédo ou
administracao escolar.

Paragrafo Unico: Seréa exigida do candidato ao cargo de direcéo escolar, além da
formacéo a que se refere o artigo 14 deste Regimento, experiéncia de pelo menos
03(trés) anos de efetivo exercicio em docéncia, pertencente ao Ambiente
Especialidade Educacao do Municipio de Fortaleza.

Subsecéo |

Do Diretor

Art. 15 - O diretor atendera a comunidade escolar em todos os turnos de
funcionamento do Estabelecimento, coordenando todas as atividades pedagdgicas
e administrativas.

Art. 16 - Para um melhor desempenho de suas fun¢des, o diretor articular-se-a
com a Secretaria Municipal de Educacéo, Secretaria Executiva Regional | através
de seus setores e na propria escola com seus 6rgaos e Servicos.
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Art. 17 - Compete ao Diretor:

a) organizar, superintender e fiscalizar direta e indiretamente todos 0s servigos
da escola, assegurando a eficiéncia administrativa educacional;

b) visar toda documentacao e delegar poderes;

c) providenciar a elaborac&o dos balancetes mensais e balan¢o anual por pessoa
credenciada;

d) coordenar a elaboragéo e execucao do plano global;

e) propor medidas de caréter técnico-administrativo, visando a racionaliza¢do do
trabalho;

f) representar a escola onde se fizer necessério ou delegar poderes de
representacdo a quem de direito;

g) convocar e presidir as se¢cdes da congregacédo de professores;

h) constituir comissdes de professores e especialistas para decidir assuntos de
ordem pedagdgica e de convivéncia social;

I) cumprir o regimento escolar e a legislacéao vigente do ensino, bem como de
outras medidas emanadas de autoridade educacional competente;

j) coordenar os trabalhos de elaboracéo do Plano de Desenvolvimento da Escola
(PDE);

) fiscalizar o recebimento, guarda e distribuicdo da alimentacdo escolar e de
outros materiais, recursos de apoio a execu¢ao dos diversos projetos de

ensino, zelando por sua correta aplicacao;

m) tombar, conservar e prestar contas do patriménio existente na escola todas as
vezes que for necessario;

Subsecéao Il

Do Coordenador

Art. 18 — a coordenacdo pedagdgica da instituicdo sera exercida por profissional
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selecionado conforme Diretrizes da Secretaria Municipal de Educagédo - SME.

Art. 19 — Para o exercicio da funcdo de coordenacédo pedagdgica da instituicao,
sera exigida a formac&o em curso de Pedagogia ou outra Licenciatura Plena, com
pés-graduacdo na area de gestao pedagodgica ou coordenacao pedagogica.
Paragrafo Unico: sera exigida, do candidato a funcéo de coordenacdo pedagdgica,
além da formacéao a que se refere o artigo 29, experiéncia de, pelo menos, 03 (trés)
anos de efetivo exercicio em docéncia na rede municipal de ensino de Fortaleza.
6

Art. 20 — O coordenado pedagogico da instituicdo, em consonancia com 0s
demais membros do grupo gestor, garantira o acompanhamento, a avaliacao e o
controle das atividades relacionadas ao processo ensino-aprendizagem. Sua
funcdo deve ser entendida como um processo integrador e articulado das acfes
pedagdgicas desenvolvidas na instituicao

Art. 21 — Sao competéncias do coordenador pedagdgico:

) participar da elaboracéo do projeto pedagogico e do regimento escolar da
instituicao;

I) definir, juntamente com a direcdo, os objetivos e metas a serem alcancadas
pela instituicéo;

1) participar e coordenar o processo de elaboracéo do planejamento;

IV) prestar assessoria técnico-pedagogica aos segmentos da comunidade escolar
na implementacéo e desenvolvimento de programas educacionais;

V) coordenar a elaboracéo e/ou revisdo, bem como acompanhar a execugao e
avaliacao da proposta politico-pedagodgica da escola, sensibilizando e envolvendo
todos os segmentos da comunidade escolar;

VI) elaborar e cumprir o plano de trabalho da coordenacdo pedagdgica da escola
em articulagdo com a diregéo escolar;

VII) coordenar com a equipe 0 processo ensino-aprendizagem da escola em sua
totalidade, assegurando aos professores o suporte didatico e operacional
necessario, inclusive quanto a construcao de novas praticas pedagogicas;

VIII) acompanhar sistematicamente, em articulagdo com os professores e a
direcéo, os indicadores de rendimento escolar, defasagem idade-série,
encaminhando estratégias de superacdo do problema;

IX) proceder juntamente com professores e demais membros do Conselho
Escolar, a analise dos indicadores de desempenho obtidos pelos alunos em
avaliacdes internas e externas, possibilitando o conhecimento dos avangos bem
como identificando as dificuldades e possiveis estratégias de superacgao;

X) integrar-se as atividades de organizacao e gestao democratica da escola;

XI) colaborar em articulagdo com o Conselho escolar, com as atividades que
envolvam as familias e a comunidade;

XI1l) participar de processos de avaliag&o institucional no ambito da escola e do
Distrito de Educacao;

XII) participar, na esfera de sua competéncia, do planejamento e
acompanhamento das acfes formativas voltadas aos professores;

XIV) orientar o trabalho dos professores na elaboracéo, execucao e avaliacdo dos
planos de ensino, referenciando no Projeto Politico-Pedagdgico da unidade escolar
e 0S programas e projetos institucionais decorrentes da politica educacional
vigente;

XV) assegurar a interacédo das atividades de planejamento, desenvolvimento e
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avaliacdo do trabalho docente em niveis, modalidades e turmas existentes na
escola;

XVI) assessorar a escolha e avaliar livros e materiais didaticos solicitados e/ou
produzidos pelos professores;

XVII) promover, entre os alunos e professores dos diferentes turnos, niveis e
modalidades de ensino, 0 uso sistematico e articulado de todos os ambientes,
equipamentos e materiais de ensino-aprendizagem existentes na escola;

XVIII) comunicar a direcdo escolar e as respectivas familias, sobre condutas,
frequéncia e desempenho dos alunos, elaborando periodicamente relatorios e
instrumentos de ensino.
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Secao Il

Do Corpo Docente

Art. 22 — O corpo docente € constituido por professores e especialistas lotados na
instituicdo em exercicio do magistério, do Ensino Fundamental, selecionados
através de concurso publico organizado pelos érgdos competentes da
administragdo municipal, nomeados pelo mantenedor.

Art. 23 — Os docentes lotados na instituicdo deverao ter habilitacdo especifica
para 0s anos que atuam no Ensino fundamental respeitando o disposto no artigo
62 da Lei 9394/96, de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB.

Art. 24 — O docente devera cooperar no acompanhamento e desenvolvimento do
educando, na sua formacao como ser critico, participativo e consciente,
construindo a sua cidadania para o mundo do trabalho, conduzindo-o a
solidariedade e a prética social.

Secéao IV

Do Corpo Discente

Art. 25 — O Corpo Discente constituido por todos os alunos regularmente
matriculados na instituicdo a quem os garantira o livre acesso as informagfes
necessarias a sua educacao, ao seu desenvolvimento como pessoa e ao seu
preparo para o exercicio da cidadania.

Secao VvV

Da Supervisdo Escolar

Art. 26 — Os servicos de Supervisdo Escolar tém por objetivo prestar assisténcia a
professor individualmente ou em grupo, sensibilizando-os na construgcéo de uma
acao curricular dinamica, critica e competente para o desenvolvimento de uma
aprendizagem significativa.

Art. 27 — Sao competéncias do Supervisor Escolar:

a) cooperar com os professores para a satisfatoria execucao dos trabalhos
escolares, promovendo avaliacdo permanente do curriculo, de modo a torna-lo
dindmico, visando o replanejamento das a¢des propostas;

b) participar da elaboracdo do projeto pedagogico da escola, dinamizando sua
execucao em parceria com 0s demais segmentos;

c) coordenar a elaboracdo dos planos de ensino e acompanhar seu
desenvolvimento, incentivando a participacdo, decisao, consequentemente as
possibilidades de acerto serdo maiores;

d) analisar sistematicamente com os professores a validade dos objetivos fixados,
a adequacao dos conteudos e das técnicas de ensino, os instrumentos de
avaliacdo e o processo de recuperacao;
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e) emitir pareceres sobre assuntos pedagogicos, dando assessoria ao Diretor
Geral na avaliagéo do trabalho desenvolvido por todos os participantes do
processo educativo;

f) sensibilizar os professores na construgéo de uma acao curricular dinamica,
critica e competente no desenvolvimento de uma aprendizagem significativa,
g) cooperar com os professores na selecao dos livros didaticos;

h) garantir que os Parametros Curriculares propostos pelo MEC — SME sejam
trabalhados em sala de aula, em sua totalidade;

i) promover aperfeicoamento permanente dos professores, através de reunides
pedagdgicas, encontros, visando a construcdo da competéncia docente;

j) construir projetos que viabilizem a gestdo democrética na escola;

l) acompanhar a aplicacdo dos recursos financeiros para informar sobre sua
repercussao pedagogica, fortalecendo o processo de decisdo democrética;

m) coordenar campanhas educativas;

n) garantir espaco para leituras, estudos e debates entre todos os professores e
os profissionais envolvidos no processo educativo;

0) acompanhar o rendimento escolar dos alunos, pesquisando as causas da
aprendizagem nao satisfatério utilizando medidas eficazes de ordem
pedagdgica na solucédo dos problemas constatados em relagdo ao processo
ensino-aprendizagem.

Secéao VI

Da Orientacao educacional

Art. 28 - O Orientador Escolar admitido por concurso devera ser habilitado em
curso de Pedagogia com habilitacdo em Orientacao Escolar.

Art. 29 - Compete ao orientador Educacional:

a) promover a articulacéo entre os Organismos; escolares, Direcao,
Coordenacgdes, Associagcdes, Comunidades e Instituicbes em geral assegurando
0 seu pleno desenvolvimento, incentivando 0s processos participativos que
déem sustentabilidade das relagbes democraticas;

b) dinamizar as atividades do Grémio Estudantil;

c) ajudar o grupo a formular projetos que atendam ao grande desafio da escola
hoje, minimizando o indice de repeténcia e evasao escolar;

d) analisar com o0s pais ou responsaveis o0s resultados do rendimento alcancados
pelos seus filhos;
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e) promover, divulgar intercambios culturais, artisticos, musicais, civicos e
desportivos na comunidade e entre os estudantes das diversas escolas,
fortalecendo a relacao de politica de boa vizinhancga;

f) promover seminarios, palestras de interesse da comunidade em geral.

g) Acompanhar o processo ensino aprendizagem, articulado com os diversos
segmentos da escola, buscando junto as familias, a educacéo integral do
educando;

h) Acompanhar sistematicamente os alunos no processo ensino aprendizagem,
fazendo sondagem diagndstica, orientacdes de estudo e assisténcia as
dificuldades especificas;

i) Analisar situac@es criticas do ensino, detectando inconsisténcia no processo
de avaliacdo, planejamento, atividade de recuperacéo e formas de sistematizar
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as informacdes sobre resultados escolares a serem transmitidos aos pais;

J) Usar recursos que facilitem o trabalho dos grupos de alunos, professores e
familiares visando o aprofundamento das relagbes e 0 mesmo tempo,

subsidiem a compreensado e o encaminhamento das interagdes do cotidiano da
escola;

k) Ajudar o aluno a identificar suas habilidades e interesses para que possa fazer
opc¢Oes mais acertadas em relacdo as suas decisdes em situacao de escolha;

l) Manter atualizados os registros de alunos e o perfil da classe;

m) Assistir os educadores no trato com as relagdes interpessoais;

n) Assessorar os professores e alunos quanto ao significado de repeténcia, e
acompanhar as possiveis dificuldades individuais e sociais;

0) Levar o aluno a conhecer o mundo do trabalho, sua dinamica, constante
mutacdo, as profissées existentes e como alcanca-las;

Secao VIl

Do apoio administrativo

Art. 30 — A equipe do apoio administrativo constitui-se suporte necessario para o
desenvolvimento das acdes administrativas realizadas na escola, subordinada a
direcdo e composta pelos agentes administrativos.

Art. 31 — O apoio administrativo responsabilizar-se-a pelas seguintes tarefas:

a) exercer atividades indicadas pela direcéo;

b) executar atividades de apoio a secretéria escolar;

c) receber, conferir e armazenar o material didatico e de expediente;

d) inventariar periodicamente o estoque do almoxarifado;

e) controlar e registrar a entrada e saida de material,

f) auxiliar em todas as atividades desenvolvidas pela escola;
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g) atender as solicitacdes do diretor;

h) atender aos alunos, corpo docente, funcionérios e o publico em geral,
prestando as informagdes solicitadas;

i) digitar todos os documentos entregando-os em tempo habil,

j) manter em dia as atividades sob sua responsabilidade;

k) executar as demais tarefas pertinentes a sua fungéo;

Secao VIl

Da Secretaria escolar

Art. 32 — A Secretaria escolar é o setor de atuacao burocratica, elo entre o
administrativo e o pedagdégico e tem como principal funcéo a realizacao de
atividades de apoio ao processo técnico-administrativo, onde se concentram as
maiores responsabilidades relativas a vida escolar do aluno.

Art. 33 — A Secretaria Escolar esta subordinada a direcéo da instituicao, sendo o
setor encarregado da escrituracao escolar e de pessoal, arquivo, fichario e
preparacao de correspondéncia.

Art. 34 — Os servigos da Secretaria Escolar sdo coordenados e supervisionados
por um Secretario Escolar que contara com os agentes administrativos para
auxiliar nos servicos.

Art. 35 — Para exercer a funcéo de Secretéario Escolar da instituicdo, sera exigida
formacdo em nivel médio e curso de Secretério Escolar, devidamente reconhecido
pelos érgdos normativos dos sistemas.

Art. 36 - Compete ao Secretéario Escolar:
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a) participar na elaboracéo do Projeto Politico Pedagoégico e do Plano de
Desenvolvimento da Escola (PDE);

b) responder pelo expediente e pelos servigos gerais da Secretaria, envolvendo os
demais no processo ensino-aprendizagem;

C) estruturar e supervisionar os servicos da secretaria, de modo a manter a
escrituracdo escolar de acordo com a legislacao especifica em vigor, dispondo
de forma democratica os meios e instrumentos informativos, documentais,
garantindo pleno funcionamento da escola;

d) subscrever, juntamente com o Diretor, todos os documentos expedidos pela
Secretéria;

e) redigir, subscrever e divulgar, por ordem do Diretor, instru¢des, editais,
exames, matriculas e inscricfes diversas;

f) organizar o servigo de atendimento a professores, alunos e funcionérios, bem
como ao publico em geral, no que se refere a informacdes e esclarecimentos
solicitados;
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g) secretariar as solenidades de formaturas, entrega de certificados e outras
gue forem promovidas pela escola;

h) encaminhar ao Diretor em tempo habil, os documentos a serem visados ou
assinados;

I) propor ao Diretor providéncias relacionadas com as melhorias ou andamento
dos servicos da Secretaria, sobretudo daqueles que estejam embaracando o
desempenho de suas obrigacoes;

J) ndo permitir a presenca de pessoas estranhas ao servigo da Secretaria, a ndo
ser quando determinado pelo Diretor;

[) cumprir e fazer cumprir as determinac¢des do Diretor;

m) organizar e coordenar o processo de matricula, verificando se a documentagéo
exigida esta de acordo com a legislagédo especifica em vigor;

n) tomar as providéncias necessarias para manter atualizados os servi¢os da
Secretaria, expedindo boletins de rendimento escolar;

0) manter atualizado o arquivo de legislacdo e documentacéo pertinente ao
Estabelecimento, mantendo atualizada as informagdes funcionais,
técnicoadministrativo;

p) tomar as providéncias necessérias, no ambito de suas competéncias, para a
realizacao de provas e exames;

g) manter, sem rasuras ou emendas, os documentos escolares, pastas
individuais dos alunos observando a legislacdo em vigor: Leis, Decretos,
Portarias, Resolugdes e Pareceres;

r) coordenar o trabalho de preparacao dos diarios de classe;

S) supervisionar o processo de levantamento da situag&o escolar dos alunos no
gue se refere ao aproveitamento e a frequéncia e divulgar os resultados,
organizando de forma funcional e pratica, as diferentes fontes de informacdes,
agilizando sua circulacéo e o acesso dos interessados de forma democrética,
em especial aos alunos;

t) elaborar gréficos estatisticos dos resultados do rendimento escolar;

u) estar atualizado no que se refere a legislacdo educacional vigente;

Art. 37 — A Secretaria escolar funcionard em horario integral ao funcionamento da
unidade escolar atendendo a todos os turnos de funcionamento.
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Paragrafo Unico: nos periodos de férias e/ou recesso escolar a Secretaria
funcionara em um turno de acordo com normas da Secretaria Municipal de
Educacéo.
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Subsecéo |

Do Arquivo

Art. 38 - O Arquivo compde-se dos documentos que comprovam o registro
sistematico dos fatos relativos a vida escolar dos alunos e do estabelecimento em
geral, observando-se as condi¢cOes de seguranca e classificacdo ordenada para
facil e rapida localizacédo e consulta.

Art. 39 - O Arquivo é constituido de duas partes:

a) Arquivo Dinamico — Contendo as pastas individuais com a documentacéo dos
alunos matriculados no ano em curso, cadastro de professores e funcionarios

e todo material de escrituracdo que faz parte do cotidiano da escola.

b) Arquivo Estético — Contendo a vida escolar dos ex-alunos, concludentes,
desistentes, transferidos e que cancelaram matriculas, bem como os livros de
registros das ocorréncias escolares ja encerradas.

Art. 40 - Para cada aluno que esteja cursando havera, no arquivo, uma pasta
contendo seu historico escolar e toda documentacgao que lhe diga respeito.

Art. 41 - O Arquivo é de inteira responsabilidade da Secretéaria Escolar, devendo
apresentar-se organizado, de forma que possa ser consultado com facilidade e em
tempo habil.

Paragrafo Unico: Caso a escola venha a encerrar suas atividades, o arquivo
devera ser recolhido ao 6rgdo competente.

Secao IX

Da Biblioteca

Art. 42 - A escola mantera uma biblioteca para atendimento a todos os 6rgéos da
escola e comunidade na qual esté inserida.

8 1° a Biblioteca ficara sob responsabilidade de um profissional capacitado.

§ 2° as normas e procedimentos com relagao ao funcionamento e utilizagéo da
Biblioteca terdo que ser apreciados pelo Conselho Escolar e a direcéo da escola.
§ 3° a Biblioteca mantera um espaco reservado a leitura e estudos individuais ou
em grupo (sala de leitura)

Art. 43 - A Biblioteca tera como finalidade:

a) desenvolver o gosto pela leitura, pesquisa e manuseio de livros, revistas,
jornais, catalogos e outros documentos, despertando o interesse do aluno para
a aquisicao de novos conhecimentos;

b) desenvolver o senso de responsabilidade na utilizagdo do material
bibliografico;

¢) possibilitar ao aluno a diversidade da leitura em paralelo ao livro didatico;
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Art. 44 - Ao responséavel pela Biblioteca compete:

a) distribuir, acompanhar e controlar os trabalhos entre seus auxiliares;

b) manter atualizado os registros e catélogos do acervo bibliogréfico;

c) planejar as atividades de leitura e pesquisa, por ocasido do planejamento
escolar;

d) definir com os professores da escola o horario de atendimento a todas as
series do turno;
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e) incentivar e promover producgdes literarias e artisticas do aluno;

f) elaborar o plano anual e relatério anual de atividades da biblioteca

g) expor os trabalhos criativos dos talentos existentes na escola

Paragrafo Unico: Anexo a Biblioteca funcionara a Sala de Multimeios

Subsecéo |

Da Sala de Multimeios

Art. 45 - A sala de multimeios é constituida de recursos didaticos de que dispdes
a escola para subsidiar a dinamica e a construcdo do processo ensinoaprendizagem.
§ 1° - A sala de multimeios ficara sob a responsabilidade de um professor regente
por turno que esteja no exercicio de sua funcgéo.

Art. 46 - Compete a sala de multimeios:

a) zelar e organizar o acervo de brinquedos, jogos e outros materiais de
ensinoaprendizagem da escola (atlas, globos, fantoches etc.) divulgando de forma
guantitativa e qualitativa, incentivando bem como a utilizacdo dos mesmos;

b) assisténcia especifica aos alunos, pais e professores sobre a utilizacdo dos
recursos didaticos pedagdgicos e demais acervo existente na escola;

c) promover oficinas para os professores de como utilizar de forma correta os
recursos didaticos apresentados.

Subsecéo Il

Da Sala de Video

Art. 47 - Os Servicos Auxiliares Pedagdégicos sdo desenvolvidos através da Sala de
Video, locais destinados a guarda e armazenamento de materiais pedagogicos
valiosos. A Sala de Video é um espaco de recurso audiovisual de apoio pedagogico
gue deverd manter um acervo adequado de material educativo e de
entretenimento.

Art. 48 - A Sala de Video tera um Profissional com as seguintes atribui¢des:

a) orientar os alunos, indicando o material disponivel e mais adequado a

atividade proposta;
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b) zelar pelos equipamentos da Escola ali encontrados;

Art. 49 - Os alunos deverao estar sempre acompanhados de um professor ao
utilizarem a Sala de Video.

Secao X

Dos Laboratoérios

Art. 50 — A Escola mantera em sua estrutura os laboratorios de informatica e
ciéncias, cujo objetivo sera despertar nos alunos o espirito critico, investigativo e
cientifico, como meio de aprimoramento do conhecimento teorico, aliado ao
conhecimento pratico.

Art. 51 — A organizacao e o funcionamento dos laboratorios sao de
responsabilidade dos professores das areas curriculares correspondentes, estado
a disposicéo dos alunos e professores.

Subsecéo |

Do Laboratério de Informéatica

Art. 52 — No Laboratdério de Informética sob a responsabilidade do professor
regente, serdo ministradas aulas praticas, como instrumento pedagaogico,
possibilitando ao aluno familiarizar-se com o computador e suas tecnologias.

Art. 53 — No cumprimento de sua funcao educativa, o Laboratério de Informatica
apresentara infra-estrutura adequada para promover, juntamente com 0s
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professores e os alunos, atividades educativas, voltadas para os conteudos
curriculares, nas diversas areas do conhecimento, incentivando a pesquisa
permanente, em torno de novas informacaoes.

Art. 54 — O Laboratorio de Informatica tem as seguintes finalidades:

a) proporcionar ao aluno um contato direto com as novas tecnologias da
comunicacao;

b) permitir aos alunos e professores a utilizacao de editores de texto, planilhas
eletrbnicas e demais programas de informéatica para realizar trabalhos escolares e
de pesquisa,;

c) oferecer cursos de informéatica a alunos, professores e funcionarios do
estabelecimento;

d) oferecer cursos de informatica a comunidade, definindo critérios para sua
utilizagéo.

Art. 55 — O Laboratorio de Informatica somente podera ser usado por pessoas
autorizadas pela Diregéo.

Art. 56 — E vedado o uso de computadores da Escola para atividades
consideradas pornogréficas, uso de redes sociais, bem como em jogos.
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Art. 57 — E terminantemente proibido o uso de Cd’s, pen drives ou quaisquer
outras midias particulares em computadores da Escola, a ndo ser que tenham
sido primeiramente submetidos a um programa antivirus pelo professor
responsavel pelo Laboratorio e, seu uso, por ele autorizado.

Art. 58 — O laboratoério de Informéatica funcionara em todos os turnos da escola
sob a responsabilidade de professores com dominio pleno de softwares
educativos.

Art. 59 — Compete ao professor lotado no Laboratério de Informatica Educativa:
) planejar as atividades de leitura e pesquisa, por ocasido de planejamento
escolar;

I) definir com os professores o horéario de atendimento das turmas por turno;
[1) registrar em relatérios as atividades desenvolvidas no LIE;

IV) classificar o acervo existente por area do conhecimento facilitando seu
manuseio de forma prética e racional pelos professores de acordo com sua area
de ensino e de todos que necessitarem de informacao;

V) participar das capacitacdes da area,

VI) desenvolver acdes que visem despertar no aluno o gosto pelo acesso a
informatica;

VII) organizar mensalmente e expor através de informativos as atividades
realizadas no LIE;

VIII) apresentar o plano de trabalho e planilha das necessidades de atualizacao
do material basico e fundamental ao diretor da escola.

Subsecéo Il

Do Laboratério de Ciéncias

Art. 60 — A escola mantera um Laboratorio de Ciéncias com a finalidade de
atender aos alunos, professores e a comunidade, para enriquecimento do
trabalho de pesquisa.

Art. 61 — O Laboratério de Ciéncias € o espaco de experimentagcdo e pesquisa, de
criatividade e inovacgao, proporcionando aos alunos aulas praticas na area de
ciéncias, comprovando na préatica os assuntos estudados em sala de aula,
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integrando o bindmio teoria e pratica.

Art. 62 — O Laboratorio de Ciéncias devera funcionar sob a coordenacao de um
professor ou de um aluno monitor, objetivando estimular & pesquisa cientifica.
Art. 63 — A utilizacdo do laboratério de Ciéncias visa favorecer aos alunos:

a) estimular a aprendizagem das ciéncias fisica, quimica e biolégica mediante
experiéncias onde sao colocadas em pratica os conteudos adquiridos em sala de
aula;

b) desenvolver a capacidade de investigacao cientifica, bem como a de
organizagéo e sistematizacdo do saber adquirido;
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c) fazer com que os alunos compreendam os aspectos da ciéncias, tanto no
campo da fisica, quimica e biologia presentes no seu cotidiano e nos
equipamentos e procedimentos tecnoldgicos;

d) desenvolver a capacidade de andlise e sintese, identificando relacfes entre
conhecimento cientifico, producéo de tecnologia e condi¢des de vida no mundo de
hoje e na sua evolucéao historica;

e) proporcionar oportunidade de colaboracao e respeito no trabalho coletivo;

f) valorizar o trabalho em grupo, sendo capaz de acao critica e cooperativa para
construgcéo de um conhecimento coletivo;

g) compreender a natureza como um todo dinamica, sendo o ser humano parte
integrante e agente de transformagdo do mundo em que vive.

Secao XI

Dos Servigos na Unidade Escolar

Art. 64 — Os servigos serdo realizados por funcionarios diversos, contratados pelo
mantenedor, para fazerem os trabalhos rotineiros de portaria, almoxarifado,
vigilancia, limpeza e outros que se fizerem necessarios.

Art. 65 — Aos responsaveis pelos servigos, compete:

1) orientar e supervisionar os servicgos referentes a Portaria, conforme as
determinacdes previstas pela Direcao;

2) receber e encaminhar as pessoas que venham tratar de assuntos da escola;
3) verificar o funcionamento das instalacdes elétricas e hidraulicas da escola,
comunicando ao Diretor qualquer irregularidade;

4) exercer no ambito de sua competéncia, outras atribuicbes determinadas pelo
Diretor;

5) encaminhar a quem de direito couber a correspondéncia recebida;

6) comunicar a Direcéo qualquer ocorréncia que exija providéncias imediatas;

7) o pessoal responsavel pelos servigos gerais gozara as férias de acordo com a
escala organizada pela Direcéo.

Subsecéao |

Dos Servicos de Portaria

Art. 66 — A instituicdo tera em cada turno de 12 horas um funcionério para fazer
o atendimento exclusivo de portaria.
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Art. 67 — Compete ao responsavel pela portaria:

[) controlar a entrada e saida do prédio;

I) abrir e fechar a instituigéo;

1) tratar com cortesia a comunidade escolar;

IV) receber e encaminhar as correspondéncias recebidas;
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V) registrar e guardar todos os objetos encontrados na escola;

VI) orientar a entrada e saida de alunos;

VII) colaborar na organizacéo dos eventos promovidos pela escola;

VIII) receber e conferir material por ocasido da entrega;

IX) participar de reunides quando solicitada pela dire¢cdo ou SER |;

X) comunicar com antecedéncia a direcdo auséncia ou impedimentos ao
expediente de trabalho;

XI) cumprir se horério de trabalho ausentando-se apos ser substituido.

Subsecéao Il

Do almoxarifado

Art. 68 — A escola dispora de um almoxarifado sob a responsabilidade de pessoas
indicadas pela Direcdo, competindo-lhe:

a) receber, conferir e armazenar material permanente e de consumo;

b) controlar e registrar as entradas e saidas de material,

C) inventariar periodicamente o estoque de material de consumo, conforme
determinacao do Diretor;

d) apresentar mensalmente ao Diretor a documentacéao relativa ao movimento do
almoxarifado;

€) executar os demais servicos pertinentes as suas funcoes;

f) elaborar calendario de limpeza do ambiente escolar, juntamente com a Direcéo
e 0 Conselho Escolar.

Art. 69 — O almoxarifado funcionara de maneira a atender aos servicos internos e
aos fornecedores, nos horarios e turnos de funcionamento da escola.
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Subsecao llI

Dos Servigos de Vigilancia

Art. 70 — Os servicos de Vigilancia serdo executados por profissionais capacitados
contratados pelo mantenedor.

Art. 71 — Compete ao responsavel pela vigilancia:

) vigiar todas as dependéncias da escola durante o turno para o qual foi
designado (diurno/noturno) inclusive domingos e feriados;

II) cumprir seu horario de trabalho e s6 deixar o local apds ser substituido;

[1) tratar com cortesia alunos, professores, funcionarios e o publico em geral;

IV) participar das reunides gerais no inicio e final de cada semestre letivo;

V) avisar a direcdo em tempo habil, quando necessitar ausentar-se ou faltar ao
trabalho;

VI) rondar o prédio zelando para evitar incéndio, furtos, invasédo de estranhos ou
danificacdo do patriménio publico;

VII) investigar qualquer ocorréncia anormal que tenha observado, comunicando a
direcéo;

VIII) executar outras tarefas decorrentes da funcao, a critério da direcéo;

IX) ndo permitir a guarda de objetos de qualquer espécie dentro do
estabelecimento em qualquer horario diurno ou noturno.

Subsecéo IV

Dos servicos de Limpeza

Art. 72 — A limpeza e higiene de todos os ambientes da escola deverdo constituirse
em constante preocupacao pelo seu valor educativo.

Art. 73 — Compete aos responsaveis pela limpeza:
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a) manter as dependéncias da escola, o mobiliario e os equipamentos limpos e em
ordem, zelando para que o turno seguinte o encontre em condicfes de
funcionamento;

b) colaborar na organizacdo de todas as solenidades desenvolvidas pela escola;
) procurar exercer suas tarefas dentro do seu turno de trabalho de acordo com
as determinacdes da direcdo e atender as emergéncias pertinentes;

d) auxiliar quando necessario no preparo e distribuicdo da alimentacéo escolar;
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e) tratar com cortesia alunos, professores, funcionarios, pais de alunos e ao
publico em geral;

f) ajudar na disciplina dos alunos dentro e fora da instituicéo;

g) cumprir o horario de trabalho determinado pela direcao;

h) comunicar com antecedéncia auséncias ou impedimentos ao trabalho.

Secéao Xll

Da Alimentacéo Escolar

Art. 74 — A Alimentacédo escolar é distribuida diariamente para os alunos em
todos os turnos de funcionamento da escola que conta com o Conselho escolar e
0s pais dos alunos para acompanhar todo o processo.

Art. 75 — Os servigos da Alimentacéo escolar ficam sob a responsabilidade de
profissionais capacitados do quadro efetivo do municipio ou terceirizados,
orientados pela equipe da Secretaria Executiva regional | — Distrito de educacgéo,
composta por técnicos, nutricionistas e estagiarios.

Art. 76 — Os recursos para aquisicao dos géneros alimenticios séo centralizados
na Secretaria Municipal de Educacao, que realiza em tempo habil pregdes para
adquiri-los.

Art. 77 — O recebimento, armazenagem, preparo e distribuicdo da alimentacgéo
escolar é feita pelas manipuladoras de alimentos e auxiliares.

Art. 78 — O distrito de educacéo da SER | através da equipe responséavel pelo
controle da Alimentacdo Escolar orientam as manipuladoras na elaboracéo de
cardapios, balanceamento dos alimentos, conservagéao, higiene e melhor
aproveitamento dos géneros alimenticios.

Art. 79 — Compete a Manipuladora de Alimentos:

a) verificar os géneros alimenticios que vao ser utilizados, pesando ou medindo e
fazendo anotagoes;

b) preparar a merenda de acordo com o cardapio;

c) distribuir a alimentacdo com a cooperagao dos auxiliares de servico, coletivo
escolar ou amigo da escola;

d) manter a ordem, higiene, conservacéo dos alimentos, utensilios, equipamentos
da cozinha, deposito e refeitério, ou espaco onde € servida;

e) cooperar com a limpeza da escola quando necessario;
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f) verificar no ato de recebimento a data de validade, embalagem, fazendo
comparacao entre o material recebido conforme guias de remessas;

g) armazenar os alimentos conforme caracteristicas de cada um, com a data de
chegada, dispondo os mais antigos a frente, para serem usados em primeiro
lugar;

h) listar frequéncia diaria do uso alimentar do coletivo escolar e dar baixa no
material utilizado;
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I) distribuir as refeicées na hora determinada e na temperatura adequada;

) permanecer sempre asseada, seguindo os principios de higiene.

Art. 80 — A escola mantera em suas dependéncias uma cozinha e um depadsito
estruturados conforme padrdes de higiene e salubridade com equipamentos e
utensilios necessarios para armazenar e preparar a alimentacao escolar.

Secao Xlll

Dos Organismos Colegiados

Art. 81 - Constituem organismos colegiados da instituicao:

a) Assembleia Geral Escolar

b) Congregacéo de professores;

c¢) Conselho Escolar;

d) Conselho de Classe;

e) Grémio Escolar;

f) Unidade Executora;

Assembleia Geral Escolar

Subsecao |

Art. 82 A Assembleia Geral Escolar, instancia maxima de participacéo direta da
comunidade, abrange todos os segmentos escolares e € responsavel por
acompanhar o desenvolvimento das acdes da escola.

Art. 83 A Assembleia Geral Escolar se reunira ordinariamente a cada 12 (doze)
meses, ou extraordinariamente, sempre que a comunidade indicar a necessidade
de ampla consulta sobre temas relevantes, mediante convocacéao:

| - de integrantes da comunidade, na propor¢cao de dez por cento da composicao
de cada segmento;

Il - do Conselho Escolar;

[Il - do Diretor da unidade escolar.
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§ 1° O edital de convocagédo da Assembleia Geral Escolar sera elaborado e
divulgado amplamente pelo Conselho Escolar na comunidade local.

8 2° As normas gerais de funcionamento da Assembleia Geral Escolar, inclusive o
guorum de abertura dos trabalhos e o de deliberacéo, serdo estabelecidas através
de normas da Secretaria Municipal da Educacao de Fortaleza - SME.

8 3° Na auséncia de Conselho Escolar constituido, as competéncias previstas no 8§
1° recairdo sobre a direcdo da escola.

Art. 84 Compete a Assembleia Geral Escolar:

| - conhecer o balango financeiro e o relatério findo e deliberar sobre eles;

Il - avaliar semestralmente os resultados alcancados pela unidade escolar;

[l - discutir e aprovar, motivadamente, a proposta de exoneracao de diretor ou
vice-diretor das unidades escolares, obedecidas as competéncias e a legislacéo
vigente;

IV - apreciar o regimento interno da escola e deliberar sobre ele, em assembleia
especificamente convocada para este fim, conforme legislacéo vigente;

V - aprovar ou reprovar a prestacao de contas dos recursos repassados a escola,
previamente ao encaminhamento devido aos 6rgéos de controle;

VI - resolver, em grau de recurso, as decisfes das demais instancias deliberativas
da escola;

VII - convocar o presidente do Conselho Escolar e a equipe gestora, quando se
fizer necessario;
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VIII - decidir sobre outras questdes a ela remetidas.

Paragrafo Unico - As decisfes e os resultados da Assembleia Geral Escolar seréo
registrados em ata e os encaminhamentos decorrentes serdo efetivados pelo
Conselho Escolar, salvo disposicdo em contrario.

Da Congregacao de Professores

Art. 85 — Congregacdo de professores € o 0Orgdo maximo de deliberacdo
didaticopedagdgico da instituicdo, e a ela cabe, a aprovagcédo deste Regimento e de
todas

as decisdes relativas ao processo ensino-aprendizagem.

Art. 86 — Congregacdao de professores € constituida sob a presidéncia do Diretor e
tém como membros os especialistas e professores em exercicio na instituicao.
Paragrafo unico — O Presidente da Congregacéo de Professores, em seus
impedimentos eventuais sera substituido por um membro por ele indicado.

Art. 87 — A Congregacao de professores reunir-se-a no inicio e no fim de cada
periodo letivo e extraordinariamente, quando necessario, a fim de tratar
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diretrizes, analisar, avaliar e apresentar sugestdes sobre o processo didatico,
pedagogico e disciplinar da instituicao.

Art. 88 — As reunides da Congregacéao de professores deverédo ser realizadas em
hora que nao prejudique os trabalhos escolares.

Art. 89 — Para que as reunides da Congregacdao de professores sejam validas, sera
exigida a presenca de 2/3 de seus membros.

Art. 90 — E competéncia da congregacéo de Professores:

[) atuar como 6érgédo consultivo e deliberativo sobre os assuntos

pedagogicos, didaticos e disciplinares;

II) propor medidas para o aperfeicoamento do processo ensinoaprendizagem;

[1) discutir o Regimento Escolar, bem como propor alteracdes a serem
introduzidas;

IV) aprovar o regimento escolar;

V) avaliar o processo ensino-aprendizagem;

VI) assessorar a direcdo na elaboracédo do PPP;

VII) propor medidas que visem a eficiéncia do processo ensinoaprendizagem.

Art. 91 — Todos os membros da congregacao de professores terdo direito a voz e
voto.

Subsecéo Il

Do Conselho Escolar

Art. 92 - O Conselho Escolar € um 6rgéo colegiado responsavel pelo
acompanhamento das a¢des administrativas, pedagdgicas e financeiras da escola
composto pela representacdo dos segmentos da Equipe Técnico Pedagdgica,
professores, funcionarios, pais, alunos e comunidade com fun¢des deliberativas,
consultivas, normativas e fiscalizador/avaliativa, tendo o Diretor (a) da escola
como membro nato, visando a integragéo de todos, em torno dos objetivos
comuns, e significado especial na administracdo de conflitos de interesses, na
promocéo do crescimento individual e coletivo de cada segmento da comunidade
escolar.

Art. 93 - Compete ao Conselho Escolar:

a) elaborar o regimento interno do Conselho;

b) participar da elaboracdo do Plano de Desenvolvimento Escolar (PDE) e do
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Regimento Escolar, participando da definicdo do Calendéario Escolar,
contemplando os interesses da Escola e as necessidades locais;

¢) acompanhar a aplicacao dos recursos financeiros da escola;

d) acompanhar o cotidiano da escola nos aspectos do acesso, permanéncia e
sucesso dos alunos;

e) convocar assembléias gerais da comunidade escolar;
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f) avaliar o desempenho das ac6es administrativas, pedagogicas e financeiras

da escola;

g) fiscalizar e avaliar a utilizacdo dos recursos financeiros;

h) sugerir a apoiar as acdes dos gestores escolares e demais organismos
colegiados;

i) fixar as normas de funcionamento do colegiado através de um regimento
especifico;

j) acompanhar a execucao das obras de ampliagdo, pequenos reparos e reformas
do prédio escolar, compatibilizando a planilha com os trabalhos realizados;

k) examinar e elaborar planilhas de sugestdes para o plano de aplicagéo e
prestacdo de contas dos recursos repassados a escola, através das Nes (Notas
de Empenho);

l) acompanhar, fiscalizar e avaliar a utilizacdo de merenda escolar no ambito da
escola, no que se refere as aspectos quantitativos e qualitativos;

m) incentivar o desenvolvimento das atividades voltadas para a cultura literaria,
artistica e desportiva da comunidade escolar;

n) participar da definicdo das diretrizes, prioridades e a¢cfes a serem
desenvolvidas na escola;

0) preparar solugdes para as questdes relacionadas com a execugao o projeto
pedagogico da escola;

Subsecéao Il

Dos Conselhos de Classe

Art. 94 - Os Conselhos de Classe séo 6rgdos consultivos e avaliativos da realidade
de cada classe e serdo assessorados pelo Coordenador Pedagogico e Servico de
Orientacao Educacional.

Art. 95 - O Conselho de Classe tem como objetivo o aprimoramento do
desempenho dos alunos no tocante a aprendizagem, disciplina e relacionamentos.
81. Cada turma tera o seu Conselho de Classe

82. O Conselho de Classe sera formado por todos os professores da turma, os
especialistas responsaveis pela turma, um professor conselheiro (representante
da turma) e, em algumas situagdes, quatro alunos da turma e a dire¢ao.

83. As normas de funcionamento dos Conselhos de Classe serdo elaboradas
conjuntamente com o Servigo de Orientagcdo Educacional.

84. Os conselhos de classe deveréo se reunir, ordinariamente, uma vez por
periodo, ou quando convocados pelo Diretor, Coordenador ou por metade mais
um de seus membros.

Art. 96 - Nas reunides do Conselho de Classe sera lavrada ata, da qual uma coépia
sera anexada, pela escola, na(s) pasta(s) escolar(es) do(s) aluno(s), cuja situacéo
tenha sido analisada.

Art. 97 - Séo atribuicdes do Conselheiro de Classe:
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a) dar parecer ou decidir sobre problemas disciplinares na turma,

b) dar parecer ou decidir, apds o periodo de Recuperacao Final e em tempo habil,
sobre promocédo, com a média minima (cinco), de alunos da turma reprovados
em até 2 (duas) disciplinas, analisando criteriosamente o seu desempenho
global;

C) assessorar a classe no que se fizer necessario;

d) orientar os professores no processo permanente de avaliacao;

€) opinar sobre o ajustamento do projeto pedagdgico;

f) homologar os resultados finais do processo de avaliagao;

g) opinar sobre aplicacdo de medidas disciplinares;

Subsecéo IV

Do Grémio Escolar

Art. 98 — O Grémio Escolar representante legal do corpo discente constitui-se em
instancia educativa do exercicio da cidadania, reger-se-a por estatuto proprio,
submetido as orientacBes deste Regimento.

Art. 99 — O Grémio Escolar tem por finalidade promover atividades escolares, que
visem o desenvolvimento do senso artistico, esportivo, social e cultural.

Art. 100 — O diretor designara um professor para acompanhar o funcionamento
do Grémio Escolar.

Art. 101 — O Grémio Escolar tem por finalidade:

[) congregar o corpo discente da Escola;

II) defender os interesses coletivos dos alunos, na busca da construcéo da
cidadania;

[1) incentivar a cultura literaria, artistica e desportiva entre os alunos;

IV) lutar pela democracia dentro e fora da Escola;

V) realizar intercambio e colaboragéo de carater esportivo e social com
entidades congéneres;

VI) estimular o trabalho coletivo, valorizando a pluralidade de idéias;

VII) facilitar o surgimento de novas liderancas, assegurando a participacao
coletiva.

Art. 102 — Anualmente havera eleicao para diretoria do Grémio Escolar em pleito
de voto direto de todos os alunos da escola.

Paragrafo Unico: As chapas concorrentes a diretoria do Grémio escolar dever&o
ser apresentadas a direcao para serem homologadas.
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Subsecao V

UNIDADE EXECUTORA

DA UNIDADE EXECUTORA E CONSELHO FISCAL

Art. 103 A Unidade Executora dos Recursos Financeiros (UERF) tém a finalidade
de assegurar a gestdo democratica da Escola no que tange a gestdo dos recursos
financeiros.

Paragrafo Unico - A Unidade Executora dos Recursos Financeiros (UERF), de
natureza juridica privada e sem fins lucrativos, sera responsavel pela gestdo dos
recursos financeiros, quer sejam de origem publica municipal, estadual, federal,
ou privada, a ela disponibilizados.

Art. 104 A Unidade Executora dos Recursos Financeiros (UERF) de cada escola
sera constituida por uma diretoria composta por um presidente, um secretario e
por um conselho fiscal composto por um presidente e no minimo dois membros.
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8 1° O Presidente da Unidade Executora dos Recursos Financeiros (UERF) sera o
Diretor Escolar.

§ 2° Em caso de vacéancia da Presidéncia, o Secretario Escolar assumira o cargo
interinamente até a nomeacao do novo presidente, quando nao houver Vicediretor.
§ 3° O secretario da Unidade Executora dos Recursos Financeiros (UERF) ser4 o
Secretério Escolar.

§ 4° O Presidente do Conselho Fiscal da Unidade Executora dos Recursos
Financeiros (UERF) sera o Presidente do Conselho Escolar da respectiva Escola,
podendo os outros conselheiros serem ou ndo membros do respectivo Conselho
Escolar, desde que facam parte da comunidade.

8 5° O exercicio de Conselheiro Fiscal, inclusive dos cargos da Diretoria, ndo sera
remunerado, constituindo-se como servico voluntario de grande relevancia e de
interesse publico.

Art. 105 As obrigacdes, competéncias e atribuicdes do Conselho Fiscal serédo
regulamentadas pelo Poder Executivo.

Art. 106 O Conselho Fiscal devera elaborar seu regimento interno, em até 30
(trinta) dias apds a posse dos primeiros conselheiros, devendo 0 mesmo ser
submetido a aprovacédo do Conselho Escolar.

Art. 107 A organizacéo e o funcionamento dos Conselhos Fiscais, bem como as
atribuicdes especificas de seus membros serdo estabelecidos nos respectivos
regimentos, obedecendo-se ao seguinte:

| - As deliberac6es dos Conselhos Fiscais serdo tomadas pelo voto da maioria de
seus membros presentes, exclusivamente em reunides formais, ordinarias ou
extraordinarias;
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Il - Verificado o empate em votagéo para deliberacdo do Conselho Fiscal, cabera
ao respectivo Presidente a deciséo final;

[Il - Os membros do Conselho Fiscal, independentemente do segmento que
representam, atuam em iguais condi¢cdes de participacdo no Colegiado.
Paragrafo Unico - O quérum minimo para funcionamento e deliberac&o do
Conselho Fiscal sera de maioria simples dos seus/suas integrantes.

TITULO 1Nl

DO REGIMENTO ESCOLAR, DIDATICO E DAS NORMAS DE CONVIVENCIA
CAPITULO |

DO REGIME ESCOLAR

Art. 108 - O regime escolar compreende:

a) Organizacéao do Ensino

b) Calendario Escolar

c) Matricula

d) Transferéncia

e) Regularizacdo de vida escolar

Secéao |

Da Organizacao do Ensino

Art. 109 — A E.M. Herondina Lima Cavalcante tem na sua organizacao a
Educacao Basica no nivel Ensino Fundamental e Fundamental na modalidade de
jovens e adultos desenvolvidos conforme a legislacéo educacional vigente.

Art. 110 — O curso de Ensino Fundamental sera organizado em 9 (nove) anos de
acordo com as seguintes regras:
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l) A carga horéaria anual minima sera de oitocentas horas, distribuidas em,

no minimo, duzentos dias letivos de efetivo trabalho escolar, excluido o

tempo reservado aos exames finais e de recuperacao quando houver;

II) A jornada escolar incluird pelo menos quatro horas de trabalho efetivo

em sala de aula;

[I1) O Ensino organizar-se-a em anos, com base na idade e em outros

critérios do desenvolvimento humano, sempre que o interesse do

processo ensino-aprendizagem assim o recomendar, em consonancia

com as normas do Sistema Municipal de Ensino.

Art. 111 — O curso de Ensino Fundamental na modalidade de jovens e adultos
terd duracdo de vinte e quatro meses para 0s anos iniciais de Ensino
Fundamental e de vinte e quatro meses para 0s anos finais, com carga horaria e
dias letivos estabelecidos em projeto especifico.
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Secéo Il

Do Calendario Escolar

Art. 112 — O calendario da instituicdo serd adaptado ao calendario oficial
elaborado pela equipe técnica da Secretaria Municipal de Educacao organizado
conforme os itens abaixo:

a) Periodos escolares em que se divide o ano letivo, indicando inicio e término;
b) Periodos de matriculas;

c¢) Periodo reservado aos estudos de recuperacédo de alunos;

d) Datas para reunides de planejamento;

e) Datas reservadas para comemoracdes e promogoes;

f) Datas para reunides de pais e mestres;

g) Datas das reunifes ordinarias da congregacao;

h) Periodo reservado a semana de estudo.

Art. 113 - O ano letivo compreende quatro periodos de 50 dias cada um,
totalizando 200 dias com, no minimo 800 horas de trabalho escolar efetivo.

Art. 114 — O ano escolar serd interrompido em julho para o periodo de férias para
os alunos, bem como para os professores e funcionarios, no intuito de cumprir 0s
devidos efeitos trabalhistas. No que se refere as férias dos professores, sera
observado a legislacéo especifica em vigor.

Art. 115 — As aulas terdo a duragao de 55 minutos nos turnos da manhé e da
tarde e de 45 minutos no turno da noite.

Art. 116 — A instituicdo funcionard nos turnos manh@, tarde e noite nos seguintes
horarios:

] Manh&: de 7:00h as 11:00h, intervalo: 8:50h as 9:10h

[] Tarde: de 13:00h as 17:00h, intervalo: 14:50h as 15:10h

1 Noite: de 19:00h as 21:30h, sem intervalo:

Secao Il

Do Ingresso e da Matricula

Art. 117 — A matricula sera efetuada pelos pais ou responsaveis ou pelo préprio
aluno, quando maior de idade, observadas as diretrizes para a demanda escolar e
dos seguintes critérios previstos na Legislacao vigente:

| — por ingresso, na 12 série do ensino fundamental, com base apenas na idade;
Il — por classificacao ou reclassificacdo, a partir da 22 série do ensino
fundamental;
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Il — por progressao continuada, no ensino fundamental, ao final de cada série;

IV — por transferéncia, para alunos transferidos de outras escolas do pais;

V — mediante avaliacdo feita pela escola para alunos sem comprovacéao de estudos
anteriores, observados o critério de idade e nas normas do Conselho Municipal de
Educacao.

Art. 118 — A reclassificacdo do aluno, em série mais avancgada, tendo como
referéncia idade/ano e a avaliacdo de conhecimento da base nacional comum do
curriculo, em consonéancia com a proposta pedagdgica da escola, ocorrerda a partir
de:

| — proposta apresentada pelo professor ou professores do aluno, com base nos
resultados de avaliacao diagndstica, aceleracédo de estudos ou de recuperacao de
estudos;

Il — solicitacdo do préprio aluno ou seu responsavel mediante requerimento
dirigido ao Diretor Geral da escola.

Art. 119 — Para o aluno da proépria escola, a reclassificacdo ocorrera até o final do
primeiro periodo letivo e, para o aluno recebido por transferéncia oriundo de pais
estrangeiro, em qualquer época do periodo letivo.

Art. 120 — A matricula far-se-a antes do inicio do periodo letivo, em prazo
determinado pela SME, cujo edital seré fixado na Portaria da escola.

Art. 121 — A Direcdo da escola fixard normas para a matricula de acordo com as
Diretrizes da SME e observara as seguintes normas:

a) O estabelecimento ndo se responsabilizara pela reserva de vagas para alunos
que, matriculados no ano ou semestre letivo anterior, ndo realizarem suas
matriculas no prazo determinado.

b) Sera considerada sem efeito a matricula que se fizer com documento falso ou
adulterado.

Art. 122 — A matricula deverd atender a capacidade das instalacfes escolares,
tendo em vista a qualidade do ensino e as normas pré-estabelecidas pelas
Diretrizes da Secretaria Municipal de Educacéo de 1m? por aluno.

Art. 123 — A organizacdo do numero de estudantes por turma no Ensino
Fundamental obedecera a seguinte composigao:

| - primeiro ano: até 20 (vinte) estudantes

Il - segundo ano: até 25 (vinte e cinco) estudantes

[l - terceiro ao quinto ano: até 30 (trinta) estudantes

IV - sexto ao nono ano: até 35 (trinta e cinco) estudantes

Paragrafo Unico: Sera permitido o acréscimo de 10% no nimero de estudantes
matriculados por turma a partir da composi¢cdo acima, quando a realidade assim
exigir.

Art. 124 — A matricula de alunos portadores de necessidades educacionais
especiais obedecera a seguinte composicao:
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§ 1° O numero maximo de estudantes com deficiéncia, superdotagédo ou
transtorno global do desenvolvimento poderé ser até 02 (dois) estudantes por
turma;

8 2° Para cada estudante com deficiéncia, superdotagcao ou transtorno global do
desenvolvimento o nimero maximo de estudantes previstos nos incisos de | a IV
do art. 121 deste Regimento devera ser reduzido em 2 (dois) estudantes.
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Secao IV

Da Transferéncia

Art. 125 — A transferéncia de alunos far-se-a mediante solicitacéo, por escrito,
deste (se maior), ou do responsavel (se menor), com base no Nucleo Comum.
Art. 126 — O modelo de transferéncia sera fornecido pela Secretaria Municipal de
Educacdo — SME.

Art. 127 — Em caso de transferéncia de aluno de outros estabelecimentos de
ensino verificar-se-a a possibilidade de adaptac6es conforme os dispositivos
vigentes.

Art. 128 — A documentacéo de transferéncia devera conter:

a) histérico escolar do aluno;

b) os resultados finais do aproveitamento e a declaracdo de concluséo de série,
forma de progresséao e de organizacgao;

c) os resultados das etapas escolares da série ou semestre que o aluno esteja
cursando, quando for o caso;

d) o regime de matricula;

€) a organizacao do curriculo.

Art. 129 — A transferéncia dar-se-a em qualquer época do ano e sera expedida:
a) através de declaracao valida por 30 (trinta) dias;

b) através de historico escolar expedido o mais breve possivel, admitindo-se, para
isso, um prazo méximo de 10 (dez) dias.

Art. 130 — As transferéncias compulsérias s serdao expedidas apos consulta a
instancias superiores.

Art. 131 — As transferéncias de um turno para o outro serao feitas
automaticamente e em qualquer periodo, nos seguintes casos:

a) servigco militar obrigatério;

b) trabalho, mediante declarac&o do empregador.
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Paragrafo Unico — Os demais casos de transferéncia entre turno, s6 poder&o ser
efetuados até o final do 3° (terceiro) bimestre e mediante uma avaliagéo, por
escrito, do Servico de Orientacdo Educacional ou da autoridade competente.
Secgédo V

Da Regularizacdo da Vida Escolar

Art. 132 — A escola a partir do ato da matricula do aluno responsabilizar-se-a pela
regularizacao e autenticidade da vida escolar, visando suprir lacunas,
irregularidades ou omissdes detectadas em historico escolar e sera efetivada
mediante:

a) reclassificacao

b) classificacdo

C) avango nas series e nos cursos

d) aproveitamento de estudos

e) complementacgdao curricular

Subsecéao |

Da Reclassificacao

Art. 133 — A escola podera reclassificar alunos, inclusive quando se trata de
transferéncias entre estabelecimentos situados no pais e exterior, estabelecidas
na legislacao vigente.

Art. 126 — Para reclassificar os alunos a escola adotara os seguintes
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procedimentos:

a) avaliacao realizada pelos professores, com objetivo de avaliar o grau de
maturidades e desenvolvimento do candidato para cursar a série

pretendida;

b) o aluno devera ser avaliado nas matérias da base nacional comum,

referente a ultima série cursada.

Art. 134 — Compete a direcao proceder na analise dos historicos, orientar 0s
professores na elaboracédo e ampliacdo dos instrumentos de avaliagdo quando da
reclassificacao de alunos.

Paragrafo Unico: Ocorrido a reclassificacéo lavrar-se-a ata especial e far-se-a o
devido registro escolar.

Subsecao Il

Da Classificagéao

Art. 135 — A Instituicdo podera classificar alunos, em qualquer série ou etapa,
exceto na 12 série do ensino fundamental, mediante os critérios estabelecidos na
legislac&o vigente:
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a) por promogao, para alunos que cursaram com aproveitamento a serie ou

fase anterior na propria escola;

b) por transferéncia, para candidatos procedentes de outras escolas;

c¢) independente de escolarizacdo, mediante a avaliacao feita pela escola, que
define o grau de desenvolvimento e experiéncia do candidato e permita sua
inscricdo no ano ou etapa adequada.

Art. 136 — Para classificar o aluno serdo adotados os seguintes procedimentos:
a) avaliacao realizada pelos professores da turma, com objetivo de avaliar o
grau de maturidade e desenvolvimento do candidato para cursar o ano
pretendido.

b) Que o aluno seja avaliado nas matérias da base nacional comum, referente
ao ultimo ano cursado.

Paragrafo Unico: Os procedimentos da classificacdo seréo realizados no primeiro
semestre letivo orientado pela direcdo e o resultado sera registrado em ata
especial, ficha individual e histérico escolar.

Subsecao llI

Dos Avangos nas Séries e nos Cursos

Art. 137 — A Instituicdo possibilitara ao aluno avancar nas séries e nos cursos
mediante verificacdo da aprendizagem, possibilitando-o caminhar de acordo com
sua capacidade, com aplicacao de diferentes meios de verificacdo da
aprendizagem, respondendo de forma adequada ao seu processo de
desenvolvimento.

Art. 138 — Para efeito de avangos nas séries e nos cursos os professores da turma
realizardo sob orientacéo da direcéo e supervisdo escolar diferentes meios de
verificagdo da aprendizagem do aluno e elaboracéo de parecer opinando sobre
suas capacidades.

Paragrafo Unico: Todo processo do avanco nas séries ou cursos sera registrado
em uma ata especial, na ficha individual e no histérico escolar.

Subsecéo Vi

Do Aproveitamento dos Estudos

Art. 139 — A matricula com aproveitamento de estudos far-se-a de acordo pela
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substituicdo de uma disciplina ou area do conhecimento, quando a esta puderem
ser atribuidos valores idénticos ou equivalentes.

Art. 140 — O aproveitamento de estudos dar-se-a de acordo com verificacdo do
rendimento escolar do aluno que tenha concluido seus estudos com éxito.
Paragrafo Unico: O resultado do aproveitamento do aluno devera ser registrado
em ata especial, na ficha individual e nas observacfes do historico escolar.
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Subsecao V

Da Complementacéao Curricular

Art. 141 — Os alunos provenientes de outra instituicdo de ensino terdo sua vida
escolar devidamente apreciada, para efeito de ajustamento do curriculo, conforme
a legislacao vigente.

Art. 142 — A complementacao curricular sera efetivada mediante:

| — Aulas regulares, trabalhos, pesquisa e outros, podendo efetivar-se
paralelamente ao curso regular da propria instituicdo ou por ela indicada, desde
que regularizada junto ao sistema de ensino.

Il — A verificagdo do rendimento escolar no processo de complementacéo
curricular obedecera aos critérios de avaliacdo frisados neste regimento.

Il — O processo de complementacédo curricular ndo precisa necessariamente ser
concluido durante todo periodo letivo.

Paragrafo Unico: O resultado da complementacao curricular deve ser registrado
em ata especial, na ficha individual do aluno e nas observacdes do histérico
escolar.

CAPITULO Il

DO REGIME DIDATICO

Art. 143 — A Organizagdo Didéatica abrange matéria referente a:

a) Organizacéao Curricular

b) Planejamento Pedagdgico

c) Sistematica de Avaliagdo da Aprendizagem

d) Certificados

Secao |

Da Organizacéo Curricular

Art. 144 - Os curriculos fundamentados na legislacdo federal e ainda, na
legislacao correlata, serdo elaborados pela escola com a colaboracéo da Equipe
Técnica Pedagogica, Professores e Conselho Escolar e aprovados pela
Congregacao de Professores, bem como homologados pela SME, objetivando o
desenvolvimento do educando, a formacéao para o exercicio da cidadania e
atividade produtiva, na busca de uma formagao que resulte num homem
integrado, participativo, ousado, reflexivo, critico, autbnomo, livre de preconceitos
e construtor de sua realidade.
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Art. 145 — Os curriculos do Ensino fundamental devem ter uma Base Nacional
Comum complementada por uma parte diversificada, escolhida pela comunidade
escolar desenvolvida de forma integrada.

§ 1° Os curriculos devem abranger obrigatoriamente o estudo da lingua
portuguesa e da matematica, o conhecimento do mundo fisico e natural, da
realidade social e politica, especialmente do Brasil;

§ 2° O ensino da arte constituirA componente curricular obrigatério, nos diversos
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niveis da Educagéo Basica, de forma a promover o desenvolvimento cultural dos
alunos;

§ 3° O Ensino da Historia do Brasil levard em conta as contribuicbes das
diferentes culturas e etnias para formacéo do povo brasileiro, especialmente das
matrizes indigenas, africana e européia;

§ 4° O Ensino Religioso como parte integrante da formacéo do cidaddo compora o
curriculo dos anos do ensino Fundamental e a escola fara constar em sua
programacao aula uma vez por semana;

8 5° A Educacéo Fisica integrara a proposta pedagoégica da escola e é componente
curricular obrigatério da Educacéo Basica, ajustando-se as faixas etarias e as
condi¢cOes da populagéo escolar.

Art. 146 — A organizacao curricular da instituicdo sera parte anexa deste
Regimento.

Secéao Il

Do Planejamento Pedagdgico

Art. 147 — O Planejamento Pedagogico sera realizado semanalmente na instituicao
com carga horéria de acordo com a lotacédo do profissional, seguindo as diretrizes
propostas pela Secretaria Municipal de Educacéo, na qual o professor devera
considerar as diretrizes curriculares para atender as necessidades de
aprendizagem dos alunos do ano de estudo em questao.

Art. 148 — O Planejamento Pedagdgico tem por finalidade promover a troca de
experiéncia entre professores que lecionam em um mesmo ano do Ensino
Fundamental, bem como propiciar a renovacao de vivéncias pedagogicas
relevantes e a socializacéo dos saberes.

Art. 149 — A equipe do Apoio Pedagogico coordenara todo processo do
Planejamento na escola, cabendo a dire¢cdo e ao Coordenador Pedagogico o
acompanhamento e avaliacdo das atividades planejadas.

Art. 150 — Os professores dos anos iniciais (primeiro ao quinto) se organizardo em
subgrupos de acordo com o(s) ano(s) que lecionam em diferentes dias da semana
para planejarem suas atividades.

Art. 151 — Os professores dos anos finais (sexto ao nono) também se reunirdo em
dias diferentes da semana organizados da seguinte forma:
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| — Linguagens e cédigos: professores de Lingua Portuguesa, Inglés, Arte e
Educacéao Fisica.

Il — Ciéncias da natureza e matematica: professores de Ciéncias e Matematica.

[l — Educacéao e sociedade: professores de Historia, Geografia e Ensino Religioso.

Secao Il

Da Sistematica de Avaliacéo da Aprendizagem

Art. 152 — A sistematica de avaliacdo da aprendizagem compreende:
a) Verificagdo do Rendimento Escolar

b) Frequéncia

¢) Recuperacao da Aprendizagem

d) Promocéo

e) Nao Promocgéo

Subsecéo |

Da Verificagdo do Rendimento Escolar



A253

Art. 153 — A avaliagcdo serd um instrumento a servigo da aprendizagem,
realimentando todo o processo de planejamento do ensino, tendo pois a funcao de
diagnosticar, acompanhar e possibilitar o desenvolvimento das potencialidades do
aluno.

Paragrafo Unico — A avaliacdo servird como referéncia a analise das propostas
pedagogicas, realizando-se como acompanhamento continuo e sisteméatico dos
objetivos definidos em cada componente ou eixo curricular.

Art. 154 — A definicdo clara e criteriosa dos objetivos relativos as competéncias de
cada componente curricular sera uma necessidade basica para efetivacdo de uma
sistemética de avaliacéo.

Art. 155 — A obtencao de informacdes da aprendizagem do aluno dar-se-a através
da adocdao de diferentes formas e instrumentos de avaliacdo, que contemplem as
especificidades das areas do conhecimento.

Art. 156 — Atendendo ao carater de avaliacdo diagnostica e mediadora, faz-se
necessario, pelo professor a adocdo dos principios aqui preconizados:
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l. Principio de Investigacao: a pratica docente exige do professor postura de
pesquisador, buscando a compreenséao dos processos envolvidos nas relacdes
de ensino e aprendizagem;

Il. Principio de provisoriedade: a dinamica do desenvolvimento do ensinar e do
aprender, implica que o professor ndo devera adotar julgamentos definitivos

em relacdo a aprendizagem do aluno, devendo estar aberto e atendo as
mudangas ocorridas no processo.

lll. Principio de complementaridade: as sucessivas e gradativas provocacoes pelo
professor sdo condi¢cfes basicas para acompanhamento da trajetéria da acéo

e do pensamento do aluno, a fim de complementar as hip6teses sobre o seu
desenvolvimento.

Art. 157 — A organizacao didatica do Ensino Fundamental dar-se-a em 09 (nove)
anos.

Paragrafo Unico: O primeiro ano que atende as criancas de 06 (seis) anos tera seu
registro de desempenho através de relatérios atendendo a mesma concepcao
pedagdgica da educacao infantil.

Art. 158 — Nos 8 (0ito) anos subsequentes o processo avaliativo sera dividido em
guatro etapas e ao final de cada uma sera atribuida uma nota para cada
componente curricular. Essa avaliacao sera de forma continua e cumulativa, com
prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos.

Art. 159 — O registro do desempenho do aluno do Ensino Fundamental sera
expresso em pontos que variardo em uma escala de 0 (zero) a 10 (dez). Esses
pontos serdo atribuidos em inteiros ou fracionados até uma casa decimal.

§ 1° O numero de pontos minimo para aprovacdo em cada etapa seré 6 (seis).

§ 2° Durante cada etapa, ao se constatar dificuldades na aprendizagem do aluno,
o professor devera recuperar a aprendizagem do aluno até que ele apresente
crescimento no seu desempenho:

I. O professor trabalhara com atividades de recuperacéo paralela a fim de que o
aluno possa caminhar progressivamente nas etapas subsequentes.

Il. © acompanhamento do desempenho do aluno far-se-a de forma registrada em
instrumento proprio para este fim, cabendo ao professor:

a) A selegéo dos conhecimentos, as habilidades e as atitudes a serem observadas
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de acordo com os objetivos a serem atingidos a curto e longo prazo.

b) O estabelecimento das formas e a elaboracdo dos instrumentais, com apoio
técnico, compativeis com os conhecimentos, habilidades e atitudes a serem
trabalhados em cada componente curricular.

Art. 160 — Para efeito de promog¢éao do aluno, no Ensino Fundamental, o aluno
devera atingir no minimo 24 (vinte e quatro) pontos em cada componente
curricular.

8 1° - Nenhum aluno sera dispensado da quarta etapa, ainda que obtenha 24
pontos (ou mais) até a terceira etapa.

36

§ 2° - O aluno que ndo atingir o niumero de pontos minimo de

desempenho, 6 (seis) na ultima etapa, devera fazer uma recuperacao final,

apos o término do ano letivo.

Art. 161 — Os alunos da Educacéo de Jovens e Adultos (EJA) deveréo ser
avaliados em todos os momentos, de acordo com 0s objetivos propostos para cada
componente curricular.

Art. 162 — Nos Nivel |, o professor fara registros descritivos das aprendizagens
essenciais e somente nos Niveis I, lll e IV devera ser feito o registro de pontos
para efeito de conclusdo dessa modalidade de ensino.

Paragrafo unico — No Nivel Il, Ill e IV o processo avaliativo sera dividido em quatro
etapas, no qual o aluno sera avaliado de forma continua e cumulativa, com
prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos.

Subsecéao Il

Da Frequéncia

Art. 163 — Seré obrigatoria a freqiiéncia as aulas e a todas as demais atividades
escolares.

Art. 164 — Para ser aprovado o aluno devera ter a frequiéncia minima de setenta e
cinco (75%) por cento do total de horas letivas.

Art. 165 — A frequéncia sera controlada em cada atividade desenvolvida pela
escola ou pelo professor.

Paragrafo Unico: Quaisquer justificativas as faltas produzirdo efeitos meramente
disciplinares, porém jamais seu cancelamento.

Art. 165 — Para alunos com histoérico de faltas as aulas ou atividades escolares os
pais ou responsavel legal sera notificado e orientado pelo Orientador Educacional
caso de alunos com guantitativo de faltas acima de 50% do percentual permitido
por Lei na instituicdo encaminhard relacéo dos faltosos ao Conselho Tutelar.
Subsecao llI

Dos Estudos de Recuperacéo

Art. 166 — A Recuperacdo tera por finalidade suprir as deficiéncias constatadas
no desempenho do aluno, e apresentard as seguintes modalidades:

| - Recuperacao paralela — realizada no decorrer do ano letivo de forma continua,
a medida que for sendo constatada a sua necessidade e com seu periodo previsto
no Calendario Escolar;

Il - Recuperacgéo Final — realizada ap6s o término do ano letivo, conforme art. 97.
37

Art. 167 - Os estudos de Recuperacédo Paralela seréo realizados mediante
contatos do professor com os alunos, individualmente ou em pequenos grupos,
podendo também serem realizados através de tarefas, pesquisas, trabalhos
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escritos e outras atividades especificamente destinadas a esse fim.

Art. 168 — Os estudos de Recuperacéao Final se aplicam nos casos em que a
Recuperacgéo Paralela ndo for satisfatorio obedecendo aos seguintes
procedimentos:

a) primeira etapa: dez dias de aula dos contetdos basicos das disciplinas em
gue o estudante ndo obteve éxito com a realizacdo de atividades de

avaliacdo. O educando com aprendizagem satisfatéria sera considerado
promovido;

b) segunda etapa: os estudantes que n&do se apresentarem aprendizagem
satisfatéria na primeira etapa terdo no minimo oito dias de estudo

orientado em domicilio, e dois dias para avaliagdo na escola.

Art. 169 - Os estudos de Recuperacao Final sera realizada no intervalo entre o
final do ano letivo vigente e o inicio do proximo. Os estudos serdo divididos entre
os diversos componentes curriculares, considerando-se a proporcionalidade da
carga horaria.

a) Estara sujeito a Recuperacédo Final o aluno que:

| — ndo obtiver, no minimo, 24(vinte e quatro ) pontos no somatorio das quatro
etapas;

Il — ndo obtiver, no minimo, 6 (seis) pontos apds a recuperacao da quarta

etapa.

b) O aluno que se submeter ao processo de Recuperacédo Final podera ser
promovido antes do periodo previsto desde que o professor considere-o
recuperado.

c) Para efeito de promocao, apos a Recuperacao Final o aluno devera atingir,

no minimo, 6 (seis) pontos.

§ 1° Para o periodo de Recuperacao Final, a Direcao e a Coordenacdo Pedagogica
fardo um plano especifico, com a discriminacgéo das atividades e a determinagéo
do tempo a ele destinado.

8 2° A Direcao do Estabelecimento devera assegurar a execugao dos planos de
Recuperacéo Final, proporcionando aos professores e alunos as condi¢des
necessarias ao desenvolvimento das atividades, de acordo com as possibilidades
da Escola.

Paragrafo Unico: Nenhum aluno podera ser declarado reprovado antes de haver
se submetido ao processo de Recuperacéo Final.

Art. 170 — O total de horas previsto para a Recuperacao Final sera distribuido em
quatro etapas:

) levantamento das dificuldades do aluno, em relacé&o ao conteudo;

I) estudo dirigido, individual ou em grupo, executado em casa ou na escola;

[1) retorno a sala de aula com o objetivo de sanar as dificuldades apresentadas
na etapa anterior,
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IV) avaliacéo final do processo de Recuperacgao.

Art. 171 — Seré& considerado aprovado a série seguinte o aluno que obtiver, apos
os estudos da Recuperacéao Final, resultado igual ou superior a 5 (cinco) pontos
por disciplina.

Subsecéo IV

Da Promocéo
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Art. 172 — A promocéo sera resultado da avaliagdo do processo ensinoaprendizagem,
onde deverao prevalecer os aspectos qualitativos sobre os

guantitativos.

Art. 173 — Considerar-se-a aprovado e promovido a série seguinte, o aluno do
curso fundamental que obtiver 24 (vinte e quatro) pontos ou mais em cada
componente curricular e frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) na
recuperacao final o aluno devera tirar no minimo 6 (seis) pontos por disciplina.
Subsecao V

Da Né&o Promocao

Art. 174 — O aluno somente sera considerado ndo promovido em duas situacoes:
a) se nao frequentar no minimo, 75% do total de horas letivas;

b) se, apos a Recuperacédo Final ndo obtiver um resultado minimo de 6 (seis)
pontos, exigido neste Regulamento.

Paragrafo Unico — Os alunos maiores de 18 (dezoito) anos que ficarem reprovados
serdo encaminhados a cursos supletivos, de acordo com o inciso Il, 8 8, art. 38 da
lei 9394/96.

Secéao IV

Dos Certificados

Art. 175 — Cabera a escola expedir os certificados de conclusdo do curso,
declaracdo de conclusdo de série e histéricos escolares com as especificacées
cabiveis e de acordo com a legislagdo em vigor.

Art. 176 — Os certificados serao registrados na escola em livro especifico e
arquivado na secretaria.

CAPITULO Il

DAS NORMAS DE CONVIVENCIA
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Art. 177 — As normas de convivéncia visam orientar as relacdes profissionais e
interpessoais que ocorrem no ambito da escola e se fundamentardo em principios
de solidariedade, ética, pluralidade cultural, autonomia e gestdo democratica.

Art. 178 — Sao principios fundamentais da convivéncia dentro da escola:

| — 0 mandamento do amor ao proximo, base da doutrina crista;

Il — o principio do respeito a pessoa humana e a sua integridade;

[Il — o principio segundo o qual a vida em sociedade s0 € possivel quando ha
respeito reciproco entre as pessoas;

IV — o principio segundo o qual a liberdade de um é limitada pelo direito do outro;
V — a convocagédo de que a convivéncia social € aprendida e comeca no lar,
prossegue na escola e continua na vida;

VI — a certeza de que cabe a escola exercitar as normas de convivéncia social com
paciéncia e amor nos periodos mais dinamicos do desenvolvimento humano — a
infancia e a adolescéncia.

VII — a conviccdo de que o0 uso da violéncia para corrigir desvios de conduta &
absolutamente incompativel com a tarefa de educar.

Art. 179 — Nas situacfes de desvios de conduta, o aluno devera ter
aconselhamento adequado e trabalhar analiticamente sua experiéncia
individualmente ou em grupo a critério dos orientadores.

Art. 180 — A familia sera sempre chamada a participar do processo de educacéo
para a vida em sociedade, sobretudo nas situacdes de desvios de conduta do
adolescente.
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Art. 181 — Nenhuma penalidade poderé ferir as normas que regulamentam o
servidor publico, no caso funcionarios e professores, ou o Estatuto da Crianca e
do Adolescente, no caso de aluno, salvaguardados;

| — o direito a ampla defesa e recurso a 6rgdos superiores, quando for o caso;
Il — assisténcia dos pais ou responsavel, no caso de aluno com idade inferior a 18
anos;

lll — o direito do aluno a continuidade de estudos, no mesmo ou em outra escola
publica.

Art. 182 — Integram as normas de convivéncia:

a) Docentes

b) Discentes

¢) Funcionarios

SECAO |

Dos Docentes
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Art. 183 — Sao direitos do professor, além dos previstos na legislacéo vigente:
a) utilizar-se dos recursos disponiveis na escola para o satisfatorio exercicios
de suas funcodes;

b) exercer sua fungcdo em adequado ambiente de trabalho;

c) valer-se de técnicas e métodos pedagoégicos que considere eficiente para
atingir os objetivos instrucionais e educacionais;

d) receber tratamento condigno, compativel com a elevada misséo de educar;
e) participar de cursos de aperfeicoamento, atualizacéo e especializacao;

f) abono de faltas, quando convocados oficialmente, para participar de
atividades ou cursos de aperfeicoamento;

g) propor a Direcdo medidas que visem a melhoria do processo ensinoaprendizagem;
h) participar dos Conselhos para os quais foi indicado;

i) criticar, de modo ético, a Direcdo, os 6rgaos e colegiados, e demais servi¢os
mantidos pela Escola;

J) organizar cooperativas ou associa¢des de carater cultural, social ou
esportivo, religioso ou outros;

Art. 184 — S&o deveres dos professores:

a) participar da elaboracéo da proposta pedagdgica da escola, bem como do
seu Plano de Desenvolvimento (PDE) e Regimento Escolar;

b) elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica da
escola;

c) zelar pela aprendizagem dos alunos;

d) ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional;

e) colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade;

f) registrar no diario de classe os contetudos desenvolvidos, a frequéncia dos
alunos e o resultado da avaliagéo dos trabalhos escolares, cuidando para

gue esses registros ndo contenham erros ou rasuras;

g) participar dos cursos e semindrios, quando convocados pelo 6rgéo
competente da SER |;

h) receber e tratar condignamente as autoridades e os pais de alunos e



manter com os colegas e funcionérios espirito de colaboracéo e
solidariedade;

I) valorizar a pontualidade e assiduidade, servindo de exemplo para seus
alunos;

j) avisar a Diregdo em tempo héabil, no caso de falta eventual aos trabalhos
escolares;

k) zelar pela ordem e conservacao do material didatico utilizado por si e seus
alunos;

) colaborar com a Direcdo da escola na prevencao e repressao ao trafico
ilicito e uso indevido de substancias entorpecentes ou que determine
dependéncia fisica ou psiquica, de todos que fazem a escola;

m) desenvolver uma avaliacdo reflexiva, critica emancipatéria,
consecutivamente, utilizando diversos instrumentos de avaliacéo;

n) trabalhar na conscientizacdo da comunidade educativa, através de
construcédo e socializagcdo de critérios comuns de avaliacao;
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0) acompanhar através das fun¢bes diagndsticas e de registros, o processo
reflexivo e de construcao da prética escolar e da aprendizagem do aluno;
p) adaptar os Parametros Curriculares Nacionais, as peculiaridades locais,
alicercado no Referenciais Curriculares Basicos, que visa a Concepcao
Global e Interdisciplinar do Curriculo, na dimensdo do Homem nos
aspectos cognitivos, efetivo e psicomotor, a partir do eixo “vivendo e
construindo a cidadania”;

Art. 185 — E vedado ao professor:

a) atribuir notas ou faltas por motivos disciplinares, exceto em casos de
fraude comprovada;

b) suspender alunos, de suas aulas, sem antes consultar o Coordenador
pedagdgico, o Orientador educacional ou a Direcéo da escola;

c) repetir resultados de avaliacdo de uma etapa em outra etapa seguinte;
d) ferir susceptibilidade do aluno no que diz respeito as suas convic¢des
religiosas e politicas, condicdo social e econémica, nacionalidade, raca, cor
e capacidade intelectual;

e) expressar pontos de vista ou publicar artigos em nome da escola sem a
devida autorizacéo;

f) dispensar alunos antes do horario estabelecido para o término da aula ou
suspender aulas;

g) retirar-se da classe, sem motivo justificado, antes de findar a aula;

Art. 186 — Nao é recomendado ao professor:

a) faltar habitualmente a Escola ou chegar atrasado as aulas;

b) vestir-se ou falar de modo incompativel com a sua func¢éo;

¢) assumir conduta contraria as diretrizes gerais da escola e dos valores que
ela defende, respeitando-se os limites da sua liberdade pessoal de
pensamento;

d) desvalorizar o trabalho de outro professor ou criticar, sem motivo, 0s
colegas em presenca de alunos, pais ou funcionarios;

Secéo Il

Dos Discentes

Art. 187 — S&o direitos do aluno:
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a) conhecer o regimento escolar, especificamente no que se refere ao Corpo
Discente;

b) receber orientacdo para uma boa moral intelectual,

c) participar das atividades pedagogicas, culturais, recreativas, esportivas e
religiosas;

d) utilizar-se do acervo da biblioteca e da sala de leitura, bem como das
dependéncias, equipamentos e material didatico-pedagdgico de acordo com
as normas da escola;

e) ter garantia de matricula, especialmente, quando se tratar de filho de
servidor publico civil ou militar, de profissionais de espetaculo ou diversdes
de acordo com a legislacéo especifica;
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f) requerer matricula, quando de maior, por motivo justo de cancelamento,
guando da existéncia de vaga na escola;

g) requerer cancelamento de matricula e/ou transferéncia, diretamente
guando maior de idade ou através dos pais ou responsaveis quando crianca
ou adolescente;

h) recorrer aos 6rgdos competentes, quando sentir-se prejudicado por
funcionarios, professores, colegas e outros;

I) requerer revisao de aproveitamento escolar quando se achar prejudicado,
desde que o faca no tempo previsto (até 48h);

J) requerer 22 chamada das avaliacdes ndo comparecidas, desde que
apresente em tempo habil (até 48h) justificativa do responsavel ou por
atestado médico;

k) ter assegurado o direito de estudos de recuperacédo paralela, quando da
aprendizagem néo satisfatoria, a ser ofertada obrigatoriamente pela escola;
l) se facultado da pratica de educacdo fisica, quando se encontrar amparado
em legislagéo especifica;

m) submeter tratamento especial, mediante exercicios domiciliares, quando se
tratar de estudante em estado de gestacgéo, a partir do 8° més ou quando
portador de doencas infecto-contagiosas, traumatismos ou outras

condi¢cdes morbidas, previstas na legislagdo em vigor;

n) ter assegurado o respeito a sua opcao religiosa,

0) requerer quantas vias de documentos escolares se fizerem necessarios;
p) respeitar o uso do fardamento escolar mediante acordo firmado com os
pais;

q) ter assegurado o direito a merenda escolar;

r) assegurar tolerancia de 15 minutos para ingresso na escola apds o inicio
das primeiras aulas nos turnos da manha, tarde e noite.

Art. 188 — S&o deveres dos alunos:

a) cumprir os dispositivos regimentais, bem como as normas expedidas pela
direcdo do estabelecimento;

b) tratar com respeito e urbanidade os professores, coordenadores,
especialistas, diretores, funcionarios e colegas;

c) colaborar na conservacao do material que toda comunidade, representada
pelo Municipio, colocou a sua disposi¢cdo para educar-se;

d) assumir a responsabilidade dos danos que venham a causar ao patriménio
publico, ou colegas, professores ou funcionérios;
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e) contribuir para o engrandecimento de sua escola, zelando pela elevagao de
seu conceito;

f) ser assiduo e pontual as aulas e demais atividades.

Art. 189 — E vedado ao aluno:

a) disseminar idéias ou praticar atos contrarios & moral, a ordem e aos bons
costumes;

b) portar arma, material explosivo ou cortante no recinto da escola;

c) fazer uso de bebida alcodlica, cigarro e/ou traficar material toxico,
psicotropico, substancias entorpecente que determinem dependéncia fisica

ou psiquica no recinto ou nas imediacdes da escola;
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d) ausentar-se da sala de aula sem autorizacdo do professor, bem como da
escola, no horario de aula, sem autorizacdo do Servi¢o de Orientacao
Educacional (SOE) , Coordenador Pedagdgico ou do Diretor;

e) apresentar-se com vestimentas inadequadas ao ambiente escolar;

f) portar objetos sonoros que prejudiquem a disciplina escolar.

g) usar objetos eletrbnicos como celulares, mini games, etc que possam a vir a
atrapalhar a atencao nas aulas, prejudicando assim o seu rendimento,

baseado na Lei Estadual 14.146, de 25 de junho de 2008.

LEI N° 14.146, DE 25.06.08 (D.O. DE 30.06.08)

Dispde sobre a proibicdo do uso de equipamentos de comunicacao, eletrénicos e
outros aparelhos similares, nos estabelecimentos de ensino do Estado do Cear3,
durante o horério das aulas.

Art. 1° Ficam os alunos proibidos de utilizar telefone celular, walkman, discman,
MP3 player, MP4 player, iPod, bip, pager e outros aparelhos similares, nos
estabelecimentos de ensino do Estado do Ceara, durante o horario das aulas.
Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢fes em contrario.

Paragrafo Unico: O ndo cumprimento das obrigacées disciplinares, o aluno sera
passivel das seguintes sancgodes:

a) adverténcia verbal;

b) adverténcia por escrito;

C) suspensao.

d) Transferéncia para outra unidade escolar.

Secao Il

Dos Funcionérios

Art. 190 — O quadro de funcionarios € composto de servidores em efetivo exercicio
na escola e de funcionérios contratados por firmas prestadoras de servigos.
Art. 191 — S&o direitos dos funcionarios:

a) tratamento de forma respeitosa por todos os membros da comunidade
escolar;

b) participacdo em cursos, semindrios e palestras para aperfeicoamento de
suas atividades;

c) recebimento de material suficiente para o bom desempenho de seu

trabalho;

d) liberdade em expressar opinides e sugestdes visando a melhoria das
atividades da escola;
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e) liberdade de organizar cooperativas ou associagdes de carater cultural,
social e esportivo, religioso ou outros.

Art. 192 — S&o deveres dos funcionarios:

a) cumprir jornada de trabalho diaria e semanal estabelecida no ato de
nomeacao;

b) atender com presteza e precisado ao publico externo e interno;

c) ser assiduo e pontual ao servico;

d) acatar as determinacfes de seus superiores hierarquicos;

e) zelar pelo material que Ihe for confiado bem como pela conservacéo e asseio
das dependéncias escolares;

f) procurar executar as tarefas, que lhe foram confiadas, da melhor maneira
possivel.

Art. 193 — Aos funcionérios € vedado:

a) retirar, modificar ou substituir qualquer documento oficial da Escola;

b) valer-se do exercicio funcional para lograr proveito ilicito para si ou para
outrem;

c) receber propina, vantagens ou comissao pela pratica de atos a que esta
legalmente obrigado a fazer;

d) entreter-se, no local e horério de trabalho, com atividades estranhas as
relacionadas com suas atribuicoes;

e) deixar de comparecer ao trabalho sem causa justificada;

f) atender a pessoas estranhas ao servi¢o no local, para trato de assuntos
particulares;

g) retirar bens materiais da Escola, salvo quando, para isso, for autorizado
pelo superior hierarquico.

Secao IV

Do Regime Disciplinar

Art. 194 — O regime disciplinar da escola nortear-se-a pela legislagéo vigente e
pelos seguintes critérios educacionais:

a) pratica de atos incompativeis a filosofia desenvolvida pela escola;

b) impor acdes partidarias, aos demais membros da escola;

c) exercer influéncias na exposicéo de idéias ou atos contraditorios as Leis
Educacionais, através de manifestacdes coletivas contra a Direcao ou demais
membros da Comunidade Escolar;

d) praticar danos morais e intencionais sobre o desempenho social desenvolvido
pela escola;

e) impor manifestacdes incompativeis com a Unidade, através de atos de
vandalismos, prevalecendo a liberdade de expresséo correlata a seu Estatuto;
f) manifestar através de acfes ou agrupamentos que agridem a legislacao.
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Secao VvV

Das Penalidades Aplicaveis ao Pessoal Docente e Administrativo

Art. 195 — Os membros do Corpo Docente e 0 pessoal administrativo ficam
sujeitos as penalidades previstas no Estatuto do Magistério e Estatuto do
Funcionario Publico Municipal.

Art. 196 — Sem prejuizo do disposto artigo anterior, os membros do corpo docente
ficam sujeitos a penalidades relacionadas com os seguintes aspectos:

a) desrespeito aos prazos previstos para entrega dos programas e plano de
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ensino, bem como dos resultados das avaliacdes periodicas;

b) faltar, sem causa justificada, a aula e avaliacbes ou as reunides a que devem
comparecer;

c) atitudes de desrespeito a Direcdo ou qualquer membro da Comunidade
Escolar;

d) infracéo a dispositivo explicito neste Regimento.

Paragrafo Unico: As penalidades previstas para as transgressdes disciplinares, a
serem aplicadas pelo Diretor conforme a gravidade da falta, séo as seguintes:

a) adverténcia verbal;

b) adverténcia escrita;

C) outras, previstas na legislagéo pertinente.

Secao VI

Das Penalidades Aplicaveis ao Pessoal Discente

Art. 197 — Pelo desrespeito dos deveres e determinacdes contidas neste
Regimento, os alunos ficam sujeitos as seguintes penalidades, a serem aplicadas
pelo Diretor Geral, segundo a gravidade da falta e com base nas finalidades
educacionais e nos principios pedagodgicos adotados pela escola:

a) adverténcia verbal;

b) adverténcia escrita;

C) suspensao;

d) transferéncia.

1° - As medidas previstas nas alineas “b”, “c” e “d” serdo comunicadas aos pais
ou responsaveis e registradas na pasta individual do aluno.

2° - A suspenséo sera de até 03 (trés) dias Uteis, assegurando-se ao aluno o
direito de defesa.

3° - O aluno néo podera participar das atividades escolares, exceto as avaliagdes,
durante o periodo da suspensao.
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4° - A penalidade constante da alinea “c” sera aplicada apés analise do caso
realizada pela Direcdo, dando-se o aluno ampla oportunidade de defender-se, por
Si, Ou por seus responsaveis, quando menor.

5° - No caso previsto na alinea “d”, sera imediatamente expedida a transferéncia
do aluno, apos consulta ao Conselho Escolar.

TITULO IV

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 198 — A Escola reger-se-a pelo presente documento e pela legislacdo em vigor.
Art. 199 — Este documento seréa divulgado e estudado entre a comunidade escolar
(alunos, pais, funcionario e professores) e sera reformulado sempre que se fizer
necessario para atendimento aos objetivos da Escola ou a Legislacao que
regulamente o assunto.

Art. 200 — A Direcéo da escola baixara, quando necessario, Portarias, Instrucoes e
Ordens de Servico, estabelecendo normas de funcionamento dos diversos 6rgéos
ou setores, regulando as atividades programadas para cada ano ou semestre
letivo, de acordo com este regimento.

Art. 201 — Todos os que fazem a Escola terdo direito de expressar opiniées
proprias a respeito de questées de ordem administrativa, pedagdgica e disciplinar,
cabendo a Congregacéao Escolar a deciséo final quando se tratar de questdes de
extrema importancia.
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Art. 202 — A escola oferecerd mecanismos de apoio a cursos de reciclagem,
seminarios, palestras, concursos e demais meios que visem a melhoria do padréao
de qualidade do ensino, bem como a divulgacao de noc¢des relativas a direitos
humanos, defesa civil, regras de transito, efeito das drogas, alcool e tabaco,
direitos do consumidor, educacao sexual, ecologia, higiene e profilaxia sanitéria,
cultura cearense, preservacao do patriménio cultural e ambiental.

Art. 203 — Participara dos atos politicos, culturais e artisticos que ocorram na
comunidade, oferecendo suas instalacfes para a realizacdo dos citados atos e,
guando for o caso, com aprovacao do Conselho Escolar.

Art. 204 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Direcdo do estabelecimento, os
consultados, quando necessério, 0s 6rgdos a que estiverem afetos.

Art. 205 — Este regimento podera ser modificado quando houver conveniéncia
para o ensino, de acordo com as normas do Conselho Municipal de Educacgéo de
Fortaleza.

Art. 206 — O presente Regimento entrara em vigor na data de sua aprovacao pelo
Conselho Municipal de Educacao de Fortaleza. missao pela préatica de atos a que esta
legalmente obrigado a fazer;

d) entreter-se, no local e horario de trabalho, com atividades estranhas as
relacionadas com suas atribuicoes;

e) deixar de comparecer ao trabalho sem causa justificada;

f) atender a pessoas estranhas ao servi¢o no local, para trato de assuntos
particulares;

g) retirar bens materiais da Escola, salvo quando, para isso, for autorizado

pelo superior hierarquico.

Secéao IV

Do Regime Disciplinar

Art. 194 — O regime disciplinar da escola nortear-se-a pela legislacao vigente e
pelos seguintes critérios educacionais:

a) pratica de atos incompativeis a filosofia desenvolvida pela escola;

b) impor ac¢des partidarias, aos demais membros da escola;

c) exercer influéncias na exposicéo de idéias ou atos contraditorios as Leis
Educacionais, através de manifestacdes coletivas contra a Dire¢do ou demais
membros da Comunidade Escolar;

d) praticar danos morais e intencionais sobre o desempenho social desenvolvido
pela escola;

e) impor manifestacdes incompativeis com a Unidade, através de atos de
vandalismos, prevalecendo a liberdade de expresséao correlata a seu Estatuto;

f) manifestar através de acdes ou agrupamentos que agridem a legislagéo.
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Secéo V

Das Penalidades Aplicaveis ao Pessoal Docente e Administrativo

Art. 195 — Os membros do Corpo Docente e o pessoal administrativo ficam
sujeitos as penalidades previstas no Estatuto do Magistério e Estatuto do
Funcionario Publico Municipal.

Art. 196 — Sem prejuizo do disposto artigo anterior, o0s membros do corpo docente
ficam sujeitos a penalidades relacionadas com os seguintes aspectos:

a) desrespeito aos prazos previstos para entrega dos programas e plano de
ensino, bem como dos resultados das avaliacdes periodicas;
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b) faltar, sem causa justificada, a aula e avaliagdes ou as reunifes a que devem
comparecer;

c) atitudes de desrespeito a Diregédo ou qualquer membro da Comunidade
Escolar;

d) infracdo a dispositivo explicito neste Regimento.

Paragrafo Unico: As penalidades previstas para as transgressoes disciplinares, a
serem aplicadas pelo Diretor conforme a gravidade da falta, sdo as seguintes:

a) adverténcia verbal;

b) adverténcia escrita;

C) outras, previstas na legislacéo pertinente.

Secéao VI

Das Penalidades Aplicaveis ao Pessoal Discente

Art. 197 — Pelo desrespeito dos deveres e determinagdes contidas neste
Regimento, os alunos ficam sujeitos as seguintes penalidades, a serem aplicadas
pelo Diretor Geral, segundo a gravidade da falta e com base nas finalidades
educacionais e nos principios pedagdgicos adotados pela escola:

a) adverténcia verbal;

b) adverténcia escrita;

C) suspensao;

d) transferéncia.

1° - As medidas previstas nas alineas “b”, “c” e “d” serdo comunicadas aos pais
ou responsaveis e registradas na pasta individual do aluno.

2° - A suspenséo sera de até 03 (trés) dias Uteis, assegurando-se ao aluno o
direito de defesa.

3° - O aluno nao podera participar das atividades escolares, exceto as avaliacoes,
durante o periodo da suspensao.
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4° - A penalidade constante da alinea “c” sera aplicada apds analise do caso
realizada pela Direcao, dando-se o aluno ampla oportunidade de defender-se, por
Si, OU por seus responsaveis, quando menor.

5° - No caso previsto na alinea “d”, sera imediatamente expedida a transferéncia
do aluno, ap6s consulta ao Conselho Escolar.

TiTULO IV

DAS DISPOSIQC)ES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 198 — A Escola reger-se-a pelo presente documento e pela legislacdo em vigor.
Art. 199 — Este documento seréa divulgado e estudado entre a comunidade escolar
(alunos, pais, funcionario e professores) e sera reformulado sempre que se fizer
necessario para atendimento aos objetivos da Escola ou a Legislacdo que
regulamente o assunto.

Art. 200 — A Direcao da escola baixard, quando necessario, Portarias, Instrucdes e
Ordens de Servico, estabelecendo normas de funcionamento dos diversos 6rgaos
ou setores, regulando as atividades programadas para cada ano ou semestre
letivo, de acordo com este regimento.

Art. 201 — Todos os que fazem a Escola terdo direito de expressar opinides
proprias a respeito de questdes de ordem administrativa, pedagogica e disciplinar,
cabendo a Congregacédo Escolar a decisao final quando se tratar de questfes de
extrema importancia.

Art. 202 — A escola oferecerd mecanismos de apoio a cursos de reciclagem,
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seminarios, palestras, concursos e demais meios que visem a melhoria do padréo
de qualidade do ensino, bem como a divulgacao de noc¢des relativas a direitos
humanos, defesa civil, regras de transito, efeito das drogas, &lcool e tabaco,
direitos do consumidor, educacao sexual, ecologia, higiene e profilaxia sanitaria,
cultura cearense, preservacgao do patrimonio cultural e ambiental.

Art. 203 — Participara dos atos politicos, culturais e artisticos que ocorram na
comunidade, oferecendo suas instalacdes para a realizacdo dos citados atos e,
guando for o caso, com aprovacao do Conselho Escolar.

Art. 204 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Dire¢céo do estabelecimento, os
consultados, quando necessario, 0s 0rgaos a que estiverem afetos.

Art. 205 — Este regimento podera ser modificado quando houver conveniéncia
para o ensino, de acordo com as normas do Conselho Municipal de Educacéo de
Fortaleza.

Art. 206 — O presente Regimento entrara em vigor na data de sua aprovacao pelo
Conselho Municipal de Educacéo de Fortaleza.



